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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

REGION PUNQ

Vistos, el expediente ORA00020240000248, sobre aprobacion de Plan de
Trabajo “MI SALUD, MI VIDA”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 000098-2024-GRP/ORA, la Oficina Regional de
Administracion, solicita a la Gerencia General Regional la aprobacién mediante acto
resolutivo del Plan de Trabajo “MI SALUD, MI VIDA” que sera con apoyo de Essalud,
considerando la importancia de la prevenciéon de la salud de los colaboradores, y
como parte de las actividades del Area de Bienestar Social es velar por el Bienestar
Fisico de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno;

Que, el Objeto General del Plan de Trabajo, es “Contribuir a la prevencion de
la salud de los colaboradores a través de la alianza estratégica de atencion
extramurales con ESSALUD”, y como Objetivo Especifico “Detectar a los
colaboradores con sindrome metabolico u otras enfermedades. Atender a los
colaboradores con posibles diagndsticos de pre morbilidad y coordinar las atenciones
inmediatas con los especialistas segun sea el caso”;

Que, con Proveido 007750-2024-GRP/GGR la Gerencia General Regional,
dispone se proyecte acto administrativo que apruebe el plan de trabajo “MI SALUD,
MI VIDA”; y

Estando al Informe N° 000098-2024-GRP/ORA de la Oficina Regional de
Administracién, Proveido N° 002654-2024-GRP/SGPTO de la Sub Gerencia de
Presupuesto, y disposicion mediante Proveido 007750-2024-GRP/GGR de la
Gerencia General Regional;

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 076-
2023-GR PUNO/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el Plan de Trabajo “MI SALUD, MI VIDA",
que en nueve (09) numerales, y en nueve (09) folios, forma parte de la presente
resolucion. -

REGI,S’{:RE ﬂE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

‘NfACEDO CARDENAS
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

l.- JUSTIFICACION

La promocién de la salud en el lugar de trabajo complementa las medidas de seguridad y
salud en el trabajo como parte de los esfuerzos combinados de los empleadores, los
trabajadores y las autoridades nacionales para mejorar la salud y el bienestar de las
mujeres y los hombres en el trabajo. Los programas de promocién de la salud y el bienestar
en el trabdjo se centran en la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades. La
preyencion de la salud en los centros laborales contribuye a disminuir los indicadores de
éporte de descansos médicos. En la mayoria de los paises, los problemas de salud

relacionados con el trabajo ocasionan pérdidas que van del 4 al 6% del PIB.

La salud de los trabajadores se ha tomado en cuenta desde principios del Siglo XX. Es asi
que en la basqueda del bienestar fisico de los colaboradores del gobierno regional de puno
planteamos trabajar de la mano con las atenciones extramurales de ESSALUD, El Seguro
Social de Salud tiene la finalidad de responder las necesidades de salud de los asegurados,
el cual se aplica en los trabajadores activos, esto con el Unico fin de identificar
tempranamente los factores de riesgo, las enfermedades cardio metabdlicas prevalentes.
Esta accién de prevencién en los colaboradores del Gobierno Regional de Puno se podra
llevar a cabo a través de su programa de mi vida mi salud que tiene a bien ofrecer

ESSALUD a las entidades publicas o privadas.

Por parte de la oficina de recursos humanos a través del area de bienestar social es
importante poder velar por el bienestar de la salud fisica de los colaboradores del Gobierno
Regional y a través de la alianza estratégica con ESSALUD podemos lograr la prevencion

de enfermedades en los colaboradores.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Il.- OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la prevencion de la salud de los colaboradores a través de la alianza estratégica
de atenciones extramurales con ESSALUD
2.2.- OBJETIVO ESPECIFICO
e Detectar a los colaboradores con sindrome metabdlico u otras enfermedades.
e Atender alos colaboradores con posibles diagndsticos de pre morbilidad y coordinar
las atenciones inmediatas con los especialistas segln sea el caso

ll.- POBLACION
Dirigido.a todos los colaboradores con ESSALUD del Gobierno Regional Puno, de las

Sede principal
Sede Moquegua
Sede Carabaya
Sede salcedo
Sede Av. el sol
e PROYECTOS

IV.- META
Considerar la cobertura de atencién por lo minimo del 60% del total de colaboradores del
Gobierno Regional Puno.
V.- DETALLE DE ACTIVIDAD
5.1.- INICIO DE CAMPANA- TAMIZAJE AL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
El inicio de tamizaje dirigido a los colaboradores se basara en las siguientes muestras de
sangre que se tomara a los colaboradores en ayudas:

e Dosaje de colesterol

¢ Dosaje de creatinina en sangre

e Dosaje de glucosa en sangre

e Determinacion directa de lipoproteina de alta densidad

e Determinacion directa de lipoproteina de baja densidad

e Triglicéridos

¢ Nitrégeno ureico, cuantitativo

e Acido urico

e Hemograma automatizado (hemoglobina, hematocrito, eritrocitos y leucocitos)
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5.2.- ENTREGA DE RESULTADOS
Una vez realizado el tamizaje, el personal de ESSALUD realizara a través del equipo
multidisciplinario la entrega personal de resultados a los colaboradores. Esta entrega se
realizara en las instalaciones del Gobierno Regional.
Para la entrega de resultados participaran los siguientes especialistas:
¢ Meédico general
¢ Nutricionista
“Psicélogo
Obstetricia
Odontélogo
Medico de medicina alternativa
Enfermeria
Asistencia social
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5.3.- TALLERES DEL PROGRAMA
A favor de los colaboradores diagnosticados con sindrome metabdlico se efectuar talleres
con el apoyo de ESSALUD.
e Talleres de nutricion
e Talleres de taichi
e Talleres de actividad fisica
Talleres que realizaremos dos veces por mes para los colaboradores diagnosticados y los
interesados en participar.
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5.4.- CLAUSURA DEL PROGRAMA

Al termino de los talleres tendremos la evaluacién final de todos los colaboradores que
fueron diagnosticados como sindromes metabdlicos y podremos ver su evolucién. Se
realizard una ceremonia de reconcomiendo para todos los colaboradores que lograron
bajar sus indicadores de riesgo. En coordinacién con ESSALUD se realizara la ceremonia

de reconocimiento y entrega de certificados.

VI.- RECURSOS

6.1.- HUMANOS
e Of1 profesional en trabajo social — Gobierno Regional Puno
e 01 asistente de bienestar social - Gobierno Regional Puno
e Equipo multidisciplinario - EsSalud

6.2.- MATERIALES

DETALLE :  CANTIDAD |

Banner de campana 01

Hojas bond 100

lapiceros 10
6.3.- INSTITUCIONALES

DETALLE CANTIDAD |
AMBIENTE/ AUDITORIO | 01 !

FLEXIBILIDAD HORARIO PARA ATENCION DE TAMIZAJE, ENTREGA
DE RESULTADOS Y TALLERES

15
=3 VIL.- PRESUPUESTO
i3 DETALLE | CANTIDAD | C/U | TOTAL
8 Banner de campafa ' 01 [ 180 180.00 |
i Agua natural para personal en atenciéon (ESSALUD) | 48 1 48.00
?l Empanadas para personal médico de apoyo |48 3 144.00
s gl (ESSALUD)
TOTAL 372.00
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VIIl.- CRONOGRAMA

DONOGRAMA
AR RR 7 G0 0 0

A DAD R 0, AB - ; ] i ol j ; 0l g )

Evaluacion del plan RRHH/ADMINISTRACION

Aprobacion del plan RRHHADMNISTRACION

Difusion/promocion de fechas parBIENESTAR SOCIAL

1ra campafia de tamizaje BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

2da campania de tamizaje BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

1ra entrega de resultados BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

2da entrega de resultados BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

Taller 01 ESSALUD

Taller 02 ESSALUD

Taller 03 ESSALUD

Taller 04 ESSALUD

Taller 05 ESSALUD

Taller 06 ESSALUD

Taller 07 ESSALUD

Taller 08 ESSALUD

Taller 09 ESSALUD

Taller 10 ESSALUD

Taller 11 ESSALUD

Taller 12 ESSALUD

1er Control medico - tamizaje ~ |BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

2do control medico - tamizaje  |BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

1ra entrega de resultados BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

2da entrega de resultados BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD

Clausura BIENESTAR SOCIAL/ ESSALUD
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FLYER DE CAMPANA MEDICA TAMIZAJE

MENES:
Dosaje de colesterol
Dosaje de creatinina en sangre

Dosaje de glucosa en sangre
» Determinacion directa de lipoproteina de alta

densidad :

Determinacion directa de lipoproteina de baj

densidad "
+ Triglicéridos

Nitrdgeno ureico, cuantitativo

Acidodrico

Hemograma automatizado (hemoglobina,

hematocrito, eritrocitos y leucocitos)

REQUISITOS

1.- Tener 3 aportes en
ESSALUD

2.- Acudir en ayunas GORIERND REGIONAL
LUGAR AUDITORIO GOBIERNO REGIONAL P “ N n
2023-2026

o Seghumad vy o’ ‘{i‘{ 8

03 Y 04 DE ABRIL

' HORA:
08:30 AM - 09:30 AM

s 4 0" <=0
RECHRSOS O RegoCiia
O DE BECYRSOS 45,,5,‘5’%1 :

“Estaes una ep[Bmﬁlpres uya autenticidad puede ser c8plrastada’com p';ésenlacién imprimible localizada en la sede digilal E_E.i

del Gobiemo R Pur\tpTi do lo dispuesto por el Art. 25 de'B &g;\q—ig PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final
del D.S. 026-2646<E —_5& autenticidad e integridad pueden SBr frastadas a través de la siguiente direccién web:
https://tramites.regionpuno.gob.pe:8181/verificadoc/inicio.do e ingresando la siguiente clave: XWFRUEE"




% . GOBIERNO
& ,L.w ‘REG|ONALPUNO

OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RELACION PARA PARTICIPANTES

CAMPANA MEDICA - GOBIERNO REGIONALPUNO

! NOMBREV‘ DE OFICI NA/ PROYECTO:

FECHA: G3YOADEABRILOON 4“"
]NOTA ACUDIR EN AYUNAS CONSULTAS

N | APELlIDOS Y NOMBRE | 4 MODAUDAD DE CONTRATO - FIRMA

* 997848715-LIC. YURICO COYLA MAMANI- TRABAJADORA SOCIAL

10

11

12

13

14

15
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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FLYER DE ENTREGA DE RESULTADOS

Entrega de medicamentos
segun sea el diagnestico, ol
especinlisty enfregara log
medicameantos necesarias

Lie. Yurico Goyla Mamani
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