.MNI‘CIPALIDAD DISTRITAL DZEV‘IL VIRGEN

LA CONVENCION - CUSCO - PERU

CREADO MEDIANTE LEY N° 30279 DEL 02 DE DICIEMBRE 2014

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acuerdo de Concejo Municipal N° 028-2024-MOVV-CM/A.

Villa Virgen, 26 de marzo del 2024

VISTOS:

Informe N° 024-2024-URH-MDVV/LC el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite la propuesta para la adecuacion de los requisitos minimos detallados
j en la Directiva N® 017-2023-CG/GMPL, Directiva para la Ejecucién de Obras Pablicas

por Administracién Directa e incorporaciéon en las Pautas y Montos Remunerativos
Referenciales para la ejecucién de los proyectos de inversidn en las diferentes Sub
Gerencias de Linea y Opinién Legal N° 092-2024-MDVV-RCQ/ALE, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucién
Politica del Perd, modificado por Ley N© 30305, Ley de reforma de los articulos 191,
} 194 y 203 de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que: “Las municipalidades
' provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser
concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley N° 27972 en su articulo 41°,
prescribe que: “Los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta
o norma institucional”;

Que, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la
aprobacion de ordenanzas y acuerdos municipales; el articulo 41 de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades establece: “Los acuerdos son decisiones, que toma
el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto
o sujetarse a una conducta o norma institucional”;

Que, en virtud a lo previsto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los funcionario y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién publica, mientras que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada; reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen laboral;

Que, con resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, que regula la ejecucion de
las obras publicas por administracidon directa, las Entidades que programen la
ejecucién de obras bajo esta modalidad, deben contar con el personal técnico y
administrativo necesario; y, estas contrataciones se deberdn efectuar en el marco
del articulo 38 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que establece que las entidades de la
Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental, para labores en proyectos de inversién y proyectos
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especiales, cualquiera sea su duracidn; asi mismo dicha forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso publico.

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 432-2023-CG, de fecha 22 de
diciembre del 2023 se aprueba la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL “Ejecucién de
Obras Publicas por Administracion Directa”, que en Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Que, en el numeral 1 de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL - Directiva de
Ejecucidén de Obras Plblicas por Administracion Directa, tiene por finalidad “"Regular
el proceso de ejecucién de obras por administracién directa a fin de que se efectden
en las mejores condiciones de calidad, costo, plazo en el marco de los Sistemas
Administrativos y de otras disposiciones que resulten aplicables, con el propésito de
cumplir la finalidad pUblica para la cual esté prevista la obra, asi como los objetivos
institucionales de la entidad, de forma que se garantice el adecuado uso de los
\ recursos y bienes del Estado, permitiendo el ejercicio del control gubernamental”.

Que, asimismo, en el numeral 2 del mismo cuerpo normativo Directiva N°
017- 2023-CG/GMPL, sefiala que el objetivo es, “Establecer las disposiciones que
regulen, entre otros aspectos, los roles, requisitos, plazos y responsabilidades para
fines de la ejecucién de las obras por administracion directa a cargo de las entidades”

Que, el articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico establece
gue “Las entidades de la Administracién Plblica sélo podrén contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en
proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién”.

Que, conforme a los pronunciamientos de SERVIR entre otros Marcos
normativos sefialados en el extremo de antecedentes del informe de la referencia
emitida por el responsable de recursos humanos de la entidad, estéa claramente
establecido la contratacién del personal para proyectos de inversion publica o en obra
a ciudadanos bajo la modalidad del decreto legislativo 276 ley de bases de la carrera
administrativa y su reglamento el D.S. 005-90-PCM, y el D.L. 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, que permite brindarles a dichos trabajadores
bienestar y los beneficios laborales que corresponden conforme a ley para que
puedan ser atendidos por ESSALUD dichos ciudadanos y su familia mientras trabajen
en los proyectos de inversion efectuados por la municipalidad;

Que, con Informe N° 024-2024-URH-MDVV/LC el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite la propuesta para la adecuacion de los requisitos minimos
detallados en la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, Directiva para la Ejecucion de
Obras Publicas por Administracién Directa e incorporacion en las Pautas y Montos
Remunerativos Referenciales para la ejecucion de los proyectos de inversién en las
diferentes Sub Gerencias de Linea, manifestando que las remuneraciones deben estar
concordante y coherente, e informa que, respecto a la Directiva 017-2023-CG/GMPL,
Directiva para la Ejecucién de Obras PUblicas por Administracion Directa, aprobado
por la Contraloria General del Estado que establece las disposiciones que regulen,
entre otros aspectos, los roles, requisitos, plazos y responsabilidades para fines de
ejecucién de las obras por Administracién Directa a cargo de las entidades publicas
se hizo la incorporacién de nuevos cargos como: - Ingeniero de Seguridad y Salud
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Ocupacional y Medio Ambiente - Ingeniero SSOMA. Asi también, se hizo la
adecuacion de los perfiles que debe cumplir el personal clave de las obras, de acuerdo
a la Directiva de Obras Publicas, esto para los siguientes cargos: - Administrador de
Contratos / Administrador de Obras. - Inspectores de Obra. - Residentes de Obra. -
Asistente Técnico de Obra. - Almacenero de Obra. 3. Por otro lado, en el mismo
%\ informe hace mencidén respecto a la solicitud de diversas Sub Gerencias quienes
"é\ remiten su solicitud de incorporacion de términos de cargos del personal,
iincorporacion de categorias de profesmnales especialistas y técnicos, asi también,
5:"/ para la modificacion de la remuneracion que percibe los Maestros de Obra, a raiz de

ello, la Unidad de Recursos Humanos remite la propuesta para la adecuacion de los
requisitos minimos detallados en la Directiva N® 017-2023-CG/GMPL, Directiva para
la Ejecucién de Obras Plblicas por Administracion Directa e incorporacion en las
Pautas y Montos Remunerativos Referenciales para la ejecucion de los proyectos de
inversién en las diferentes Sub Gerencias de Linea;

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2024-MDVV/CM de fecha 03
de enero del 2024, APROBAR la PROPUESTA DE PAUTAS Y MONTOS REFERENCIALES,
para la EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION de la Municipalidad Distrital de
Villa Virgen — La Convencion — Cusco.

Que, mediante Opinién Legal N° 092-2024-MDVV-RCQ/ALE de fecha 25 de
marzo del 2024, el Asesor Legal luego de hacer los analisis OPINA PROCEDENTE QUE
SE ADECUE LOS REQUISITOS QUE DETALLAN EN LA DIRECTIVA N° 017-2023-
CG/GMPL, DIRECTIVA PARA LA FEJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA Y SE INCORPORE EN LAS PAUTAS Y MONTOS
REMUNERATIVOS REFERENCIALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN;

Que, en Sesién de Concejo Ordinaria de fecha 26 de marzo del 2024, luego
de haber escuchado la intervencion del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
deliberacién de cada uno de los integrantes del Concejo Municipal y estando en uso
de sus facultades conferidas en el articulo 9.16 de la Ley Organica de Municipalidades
N® 27972, con el voto MAYORIA, aprobaron lo siguiente:

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ADECUACION DE LOS REQUISITOS QUE
DETALLAN EN LA DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL, PARA LA EJECUCICN DE OBRAS
PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA Y SE INCORPORE EN LAS PAUTAS Y
MONTOS REMUNERATIVOS REFERENCIALES PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Infraestructura, Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente, Sub
Gerencia de Desarrollo Social, Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Logistica y Abastecimiento, Unidad de Recursos Humanos y demas organos
jerarquicos en lo que les respecta para su cumplimiento y fines pertinentes.
ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente norma, en el Portal
Web de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE
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REGIMEN INGRESOS TOTAL APORTES TOTAL
CARG R 15Y NIMO:! ACl CION
0 EQUISTOS M| i AERITALIO LABORAL |REM. BRUTO| COMP.VAC.| C.T.5. INGRESO ESSALUD | SCTRSALUD| SCTR PENS | SEG. VIDA APORTE
Titulo Profesional Universitario, colegiado y habllitado, Experiencia laboral s "
eneral laual o mayor de 02 afios, experiencia en el cargo o similares igual o Acreditaclin  de _conosimiontos. con
LIQUIDADOR FINANCIERO EEheR yordaOtafion, SXporiancien eI ares igual o| Ce e capaciaciones de acuerdo a| OL N*276 | 5,800.00|  483.33|  0.00 6283.33) 565.50|  97.39) 4964 48.19| 76072
mayor a 01 afios a partir de la colegiatura, capacitacién en Liquidacidn 3
& = los salicitado en los requisitos mfnimos.
Financlera o similar y Gestién Piblica.
Titulo Profesional Universitario, cspacitacién en softwares de ingenierfa,| Acreditacion  de conocimientos  con
ENSIONI ECIALIST. !
EXTENSIONISTA 1/ ESPECIALISTA Experiencia laboral mas de 02 afios en el érea, licencia de conducir delcertificados de capacitaclones de acuerdo a| D.L. N* 276 4,500.00 375.00 0.00| 4,875.00 438.75 75.56 38,51 37.39 590.22
AGROINDUSTRIALI . . ¥ i
vehiculo menor B-llb. Ios solicitado en los requisitos minimos.
Titulo Profesional Universitario o Bachiller, capacitacién en softwares de|Acreditacién  de  conocimientos  con
TA E ISTA =
EXTENSIONISTA Il / ESPECIALIS genlerla, Experiencia laboral mas de 01 afio en el érea, licencia de conducir certificados de capacitaciones de acuerdo a| O.L.N° 276 4,000,00 333.33 0.00( 4,333.33 350.00 67.17 34.23 33.24 524.64
AGROINDUSTRIAL I 5 .
de vehiculo menor B-lib. los solicitado en los requisitos minimos.
Titulo Profesional Universitario, especializaclon en el #rea, conoclmiento|Acreditacién de  conocimientos  con
PSICOLOGO {A) wobre soporte socioemocional, metodologias activas de aprendizaje, certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 4,300.00 358.33 0.00f 4,658.33 419.25 72.20 36.30 35.73 563.9¢
Experiencia laboral mds de 02 afios en el drea. los solicitado en los requisitos minimos.
ulo Profesional Universitario, capacitacién en softwares de ingenieria, . .
Experiencia laboral general igual o mayor de 02 afios, experiencia el cargo| pediiaion  ©E goneclmButoy -oan
ASISTENTE TECNICO DE ESPECIALIDAD | P20 " geilerd. o D enelcargo| oo dns de capacitaciones de acuardo a| DL N°276 | 5,000.00|  41667) 0.00| 5416.67|  487.50 83.96 42.79| 4155  655.8(
o similares igual o mayor a 02 aiios a partir de |a colegiatura, especialidad en < s N
los solicitado en los requisitos minimos.
obras de carreteras, puentes fraestructura.
Titulo Profesional Universitario en carreras profesionales afines, capacitacion|Acreditacién  de conocimientos  cen
ASISTENTE TECNICO | en softwares de ingenleria o especialidad, Experlencia laboral més de 02|certi cados de capacitaciones de acuerdo a| D.L, N° 276 4,500.00 375.00 0.00] 4,875.00 438.75 75.56 38.51 37.39 590.2
afos en el drea. los solicitado en los requisitos minimos.
Titulo Profesional Universitario o Bachiller Universitario en carreras Acreditacié de «c I con
ASISTENTE TECNICO 11 profesionales afines, capacitacién en softwares de ingenleria o especialidad, |certificados de capacitaciones de acuerdo a| D.L.N°276 | 4,000,00 333.33 0.00| 4,333.33 390.00 67.17 34.23 33.24 524.6!
experiencia laboral mayor a 01 afio. los solicitado en los requisitos minimos.
Titulo en carreras técnicas afines, capacitacién en softwares de ingenierfa o Acreditacién  de  conocimientos  con
ASISTENTE TECNICO Il il S ? genierfa Of i dos de capacitaciones de acuerdo a| DL.N°276 [ 3,500.00(  29167|  0.00| 3,791.67| 34125 58.77 2995  29.08| 4590
especialidad, experiencia laberal mayor a 01 afio. :
los solicitado en los requisitos minimos.
Titulo Profesional Universitario o Bachiller Universitario o Titulo Pedagdgico, ey 2
conocimiento y uso pedsgégico de las Tics, soporte socioemacional, Acreditacin, de  ¢ongeimientos son
ESPECIALISTA PEDAGOGICO . K g . ados de capacitaciones de acuerdo a| D.L. N° 276 4,300.00 358.33 0.00( 4,658.33 419.25 72.20 36.80 35.73 563.9
metodologias activas de aprendizaje, capacitacidn en recursos educativos, . .
2 los solicitade en los requisitos minimos.
experiencia laboral mayor a 02 afjos.
Bachiller Universitario o Titulo Pedagogico, conocimiento y uso pedzgégico|Acreditacion  de  conocimlentos  con
AL CcTO
_mm_“.mn_ ISTA DE PROYE SOCIALES de las Tics, soporte socioemocional, metodologias activas de aprendizaje, | certifi ados de capacitaciones de acuerdo a| D.L.N°276 | 3,800.00 316.67 0.00| 4,116.67 370.50 63.81 32.52 31.57 498.4
dominlo de recursos educativos, experiencia laboral mayor a 02 afios. los solicitado en los requisitos minimos.
Titulo Pedagégico yfo Técnico, conocimiento y uso pedagégico de las Tics,|Acreditacién  de conoclmientos  con
(| YECT! E:
_m_mvmn ALISTA DEERO) 0 SOCIALES soporte socioemocional, metodologias activas de aprendizaje, capacitacién|certificados de capacitaciones de acuerdo 3| DL N°276 | 3,000.00 250.00 0.00| 3,250.00 292.50 50.38 25.68 24.93 393.4
en recursos educativos, experiencia laboral mayor a 01 afie. los solicitade en los requisitos minimos.
Bachiller Universitario o Titulo Pedagéglico, conocimiento y uso padagogico|Acreditacion  de conocimientos  con
ESPECIALISTA DEPORTIVO | de las Tics, soporte socioemocional, metodologlas activas de aprendizaje, certificados de capacitaciones de acuerde a| D.L.N*276 | 3,800,00 316.67 0.00f 4,116.67 370.50 63.81 32.52 31.57 498.4
dominlo de recursos educativos, experiancia laboral mayor a 02 afios. tado en los requisitos minimos.
5 - . Acreditacién de deportista calificado con
T Ti D o
ESPECIALISTA DEPORTIVO itulo Técrico o Deportista Califiado con méritos deportvos, OPEionsl|oyincagos de meritos do acuerdo a los| DL.N'276 | 3,000.00|  250.00 000} 3,250.00 29250 s0.38| 2568|2493 3934
capacitacion en recursos educativos, experiencia laboral mayor a 02 afio. ; :
sollcitado en los requisitos minimos.
AL B itari i ico d iencia labs
COMUNICADOR SOCIAL DE PROYECTO |Bachiller Unlversitario o Titula Técnico de IST, experiencia fa oral mayor a 02 No aplica DL N° 276 3,500.00 291,67 0.00| 3,791.67 341.25 58.77 29.95 29.08 459.C
TECNICO | aftos, capacitacién en software de acuerdo al cargo.
D IAL DE P TO [Ti T ienci 01 ai
COMUNICADOR SOCIAL DE PROYEC .::_o, Técnico de IST o earesado, experiencia laboral mayor a 01 ado, No aplica GNP 276 2,500.00 208.33 000 2,708.33 243.75 41.98 21.40 20,77 327.¢
1l capacitacién en software de acuerdo al cargo.
TOPOGRAFO | Titulo de IST, experiencia laboral mayor a 03 afios. No aplica D.L.N°276 | 3,200,00 266.67 0.00 .67 312.00 53.73 26.59 A419.7
i perie \\\-WI-L.I. 0 ap! " \“m-&mm 3.7
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REGIMEN INGRESOS TOTAL APORTES TOTAL
CARGO REQUISITOS MINIM ACREDITACION
a 2 05 c o LABORAL |REM. BRUTQ| COMP.VAC.| CT.S. INGRESO ESSALUD | SCTRSALUD| SCTR PENS [ SEG. VIDA APORTE
COORDINADOR DE PROYECTOS DE q_huwm,_:wmuo“mrwq_wmﬁamw.mnhmm_”mom,.?:_w_w M_”_N_m””wﬁm_ua_”ﬂﬂ_ Acreditacion  de  conocimlentos  con
INVERSIGN / JEFE DE PROYECTO DE  [FSP°"™ & v ;e e Bomons certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 7,500.00|  625.00(  0.00| 83125.00|  731.25(  125.94 64.19 62.32|  983.69
N <10 {Residente/Inspectorflefe de Unidad Ejecutora) igual o mayor a 02 afios a ox salici e IS FRB RS IO
INVERSION partir de la colegiatura, capacitacién en Gestidn Publica. °l il it
Titulo Profesional Universitario de Administrador, Contador, Econamista, crediGdbE g8 Gongtventos  ton
ADMINISTRADOR DE CONTRATOS / Ingeniero Industrial o de otras carreras afines, colegiado y ha ado, ;
d L N? & i 3 ‘ B /i | '
ADMINISTRADOR DE OBRA Experiencia en el cargo o similares a 01 afio a partir de la colegiatura,| __nMMM_Mnm”maMoaM_._MMHM_EQ”M”‘,:.M”:“M“E% a|.DAN216 6,500.00 541.67 0.00] 7,041.67 633.75 109.15 55.63 54.01 852.53
capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estade y Gestidn Publica. q :
Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, Experiencia en el Acrediiacioh: <da  Eonodliientos  €sh
ESPONSABLE DE P TO DE i j il ir d iatura, .
BESRONSAELEDEFROYES cargo o similares fgual o mayor a 02 affos a partr de la col@RNIAN o cesio: o capacitaciones de acuerdo o] DLN276 | 6,500.00| 54167 000 7,04167| 63375 10915  5563| 5401 85233
PREINVERSION capacitacién en Gestién Publica, formulacién o evaluacién de Proyectos de los sollcitado en los requisitos minimos
Inversién y del Sistema Nacicnal de INVIERTE.PE 4 Jmos-
Titulo Profesional Universitario, coleglade y habilitado, Experiencia laboral . i
eneral Igual o mayor de 03 afios, experiencia en el cargo o similares Acredigieian;  de  congellentos  con
COORDINADOR DE SUPERVISION  [E5"°) 8 Y e e g certificados do capacitaciones de acuerdn a| DL N°276 | 7,500,00 625.00 000 812500 73125 12584 6429  62.32) 983.69
{Residente/Inspector/lefe de Unidad Ejecutora) igual o mayor a 02 aios a -
. . " = 5 do en los requisitos minimos.
partir de la colegiatura, capacitacién en Gestién Publica.
Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, Experiencia laboral
general igual o mayor de 03, experiencia en e cargo o similares|Acreditacién  de  conocimisntes  con
INSPECTOR | {Residente/Inspector/iefe de Unidad Ejecutora) igual o mayor a 02 afios a|certificados de capacltaciones de acuerdo a| DL.N*276 | 7,200,00 600.00 0.00| 7,800.00 702.00 120.90 61.62 59.83 944,35
partir de |a colegiatura, capacitacion en |a Ley de Contrataciones del Estado y|los solicitado en los requisitos minimos.
Gestién Publica.
Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitade, Experiencia laboral
general Igual o mayor de 02 afios, experiencia en ¢l cargo o similares|Acreditacién  de  conocimientes  con
INSPECTOR Ii {Residente/Inspector/lefe de Unidad Ejecutora) igusl o mayor a 01 afio ajcertificados de capacitaciones de acuerdo 3| D.L.N*276 | 6,700,00 558.33 0.00| 7,258.33 653.25 112,50 57.34 55.67 878.71
partir de la coleglatura, capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado y|los solicitado en los requisitos minimas.
Gestién Pu
Titulo Profesional Universitario, celegiado y habilitado, Experiencia laboral _— s
en el cargo o similares (Residente/Inspector/lefe de Unidad Ejecutora) igual Angdifselis  de ccongehmientos; scam
INSPECTOR Il ¢ i S P A BUB1| ertificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 6,200.00 516.67 0.00| 6,716.67 604,50 104.11 53.06 51.52 813.1¢
o mayor a 01 afio, capacitacién en |a Ley de Contrataciones del Estado ¥ c 3
. los solicitado en los requisitos minimos.
Gestién Publica,
Titulo Profesional Universitaric afin a la especialidad de la obra, colegiadoy
habilitado, con 03 afios de experiencia en obras piblicas de similar Acreditacién  de  conocimientos  con
ES| D! INGENIERO
”mvmﬂw”hmqu_omzb : Ll naturalezs a la obra a eecutar, experiencia en el cargo o similares igual o certificados de capacitaciones de acuerdo a) D.L. N° 276 7,200,00 600,00 0.00| 7,800.00 702.00 120.90 61.62 59.83 9443t
mayor a 02 ehos a partir de la coleglaturs, capacitacién en la Ley de|los solicitado en los requisitos minimos.
Contrataciones del Estado y Gestién Publica.
Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad de la obra, colegiado y Acreditacién  de conocimientos  con
DE ERO lil ienci b (1bii |
RESIDENTE DE OBRA Il / INGEN! hatillitado, cop ‘02" afias da Eppenenciac il QLK PH ha ds .u_:._ M certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 6,700.00 558.33 0.00| 7,258.33 653.25 112.50 57.34 55.67 878,71
ESPECIALISTA I naturaleza a la ohra a ejecutar, experiencia en el cargo o similares fgual o 2
) i 5 los salititado en los requisitos minimos,
mayor a 01 aiio a partir de a colegiatura, capacitacién en Gestion Publica.
Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad de la obra, colegiado y|Acreditacién  de conocimizntes  con
13 IDEN E !
.”Mmq__ﬂ_h.w_.mmﬂmhmhbb__c._”mm_ﬂ_m_”a_mz“wc habilitado, con 02 afios de experiencia en obras publicas de similarjcertificados de capacitaciones de acuerdo a| DL.N*276 | 6,200.00 516.67 0.00 6,716.67 604.50 104.11 53.06 51.52 813.1¢
D naturaleza a la abra a ejecutar, capacitacion en Gestién Publica. los solicitado en los requisitos minimos.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN

PAUTAS Y MONTOS REMUNERATIVOS REFERENCIALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

REGIMEN | INGRESOS TOTAL APORTES TOTAL
CARGO REQUISITOS MINIMOS ACREDITACION
a 5 . LABORAL |REM. BRUTO| COMP.VAC.| CT.S. INGRESO ESSALUD | SCTRSALUD| SCTR PENS | SEG. VIDA APORTE
Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad del proyecto, colegiado
RESIDENTE DE PROYECTO y habilitado, con 03 afios de expariencia en proyectos publicos de similar|Acreditacion  de  conocimientos  con
AGROPECUARION naturaleza al proyecto a ejecutar, experiencia en el cargo o simllares igual o|certificados de capacitaciones de acuerdo a| D.L. N° 276 7,200.00 600.00 0.00( 7,800.00 702.00 12090 61.62 59.83 944.35
PROFESIONAL mayor a 02 afios a partir de la colegiaturs, capacitacién en la Ley dellos colicitado en los requisitos minimos.
Contrataciones del Estado y Gestidn Publica.
Titulo Profesional Universitaric afin a la especialidad del proyecto, colegiado screditation de  conodlmlentos  con
ESIDENTE DE PROYECT! h 022 ienci Gbli de simil
A e ¥ habiltado, con 02 afos de experiencia en proyestos piblicos de similarl ey se capacitaciones de acverdo a| DL N°276 | 6,700.00  558.33|  0.00| 7,25833| 65325 11250|  5734)  5567| 87877
AGROPECUARIO NI naturaleza al proyecto a ejecutar, experiencia en el cargo o similares igual o 155 salicitidi s 16 asuIsRG TGS
mayor 2 01 afio a partir de la colegiatura, capacitacién en Gestidn Publica. ! & Ll
RESIDENTE DE PROYECTO Titulo Profesional Unlversitario afin a la especialidad de la obra, colegiado y Acreditacién  de  conocimientos  con
tado, con 02 afios de experiencia en proyectos publicos de similar|certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 6,200,00 516.67 0.00| 6,716.67 604.50 104.11 53.06 51.52 813.19
AGROPECUARIO 1 3 H "
naturaleza al proyecto a efecutar, capacitacion en Gestidn Publica. los solicitado en los requisitos minimos.
o :
Tido el Ut s b Sy s g de corsiines o
RESIDENTE PROYECTO SOCIAL ¥ : periancl STRIST S e ados de capacitaciones de acuerdo a| DL.N°276 | 6,600.00]  550.00|  0.00( 7,150.00| 643.50|  110.83 56.49 54.84| 86565
naturaleza al proyecte a ejecutar, experiencia en el cargo o similares igual o 7
" . i I 2 ado en los reguisitos minimos.
mayor a 01 afio a partir de la colegiatura, capacitacion en Gestién Pul
Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad del proyecto, colegiado Acreditacién  de  conocimlentos  con
RESIDENTE PROYECTO SOCIAL I y habilitado, con 02 afios de experiencia en proyectos pdblicos de similar certificados de capacitaciones de acuerdo a| D.L. N° 276 6,200.00 516.67 0.00| 6,716.67 604.50 104.11 53.06 51.52 813.19
naturaleza al proyecto a ejecutar, capacitacién en Gestién Publica. los solicitado en los requisites minimos.
Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Industrial, Ingenieria Ci i -
ofesional afin, colegiado y habilitado, Experiencia en el cargo o sim Acreditaty  de- concelmientos “can
INGENIERO DE SSOMA | B G e e = e certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL.N°276 | 6,000.00|  500.0|  0.00( 6500.00| 585.00| 100.75|  51.35|  49.86  786.9¢
igual o mayor a 02 afios, como minimo diplomado en seguridad y Salud en el -
. los solicitado en los requisitos minimos.
Trabajo.
Titulo Profesional Universitario en Ingenierfa Industrial, Ingenieria Civil o .
rofesional afin, colegizdo y habilitado, Experiencia en el cargo o similares Aeradiciin  ds Sonoclmlentos) con
INGENIERQ DE SSOMA I h pEdleparey A fore certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL.N° 276 | 5,500.00| 45833  0.00| 595833 536.25| 9235  47.07] 4570 7213
igual o mayor a 01 afio, como minimo diplomado en Seguridad y Salud en el 2
3 los solicitado en los requisitos minimos.
Trabajo.
Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, Experlencia laboral
FORMULADOR | / EVALUADOR | / en el cargo o similares lgual o mayer de 02 afios, capacitacin en Gestion n
- ¢
PROYECTISTA | Pablica, formulacién o evaluaclén de Proyectos de Inversin y del Sistema DL N-276 5,900.00 491.67 0.00{ 6,391.67 575.25 99.07 50.49 49.02 773.8
Nacional de INVIERTE.PE
Titule Profesional Univarsitario, coleglado y habllitado, Experiencia laboral Acreditacién  de conocimiantos  con
DOR Al n i o, itacl 11061
FORMULADOR Il / EVALUADOR I/ [en el cargo o similares igual o mayor de 01 afio, capacitscian en Geston . incoqog da capacitaciones da acuerdo af DAN"276 | 5,000  450.00|  0.00| 585000\ 526.50) ~ €0.68) 4622|4487  708.%
PROYECTISTA Nl Pliblica, formulacién o evaluacién de Proyectos de Inversién y del Sistema (& solicitide e los requisitos minlmos,
Naclonal de INVIERTE.PE i ;
Acreditacién  de  conocimientos  con
0 ;
RESPONSABLE DE SISTEMAS Bachiller Universitario o Titulo Técnico, Experiencia laboral més de 02 afics. |certificados de capacitaciones da acuerdo af D.L. N°276 | 4,200.00 350.00 0.00| 4,550.00 409.50 70.53 35.95 34.90
INFORMATICOS DE OBRAS X :
los solicitado en |os requisitos minimos.
T Mkl e, il bt s WS aaain o crodmis o
LIQUIDADOR TECNICO penai o PARD Bual of iicados de capacitaciones de acuerdo a| DL N°276 | 5,800.00|  483.33|  0.00| 6,283.33| 565.50|  97.39 49.64 48.19| 7607
mayor a 01 ailos a partir de la colegiatura, capacitacién en Liquidacién o
i i 9 itado en los requisitos minimas.
Técnlca o similar y Gestion Publica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN
PAUTAS Y MONTOS REMUNERATIVOS REFERENCIALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

REGIMEN INGRESOS TOTAL APORTES TOTAL
DIT,

CARSO REQUISITOS MINIMOS ALHEQIVACIN LABORAL |REM. BRUTO| COMP. VAC.| CT.5. INGRESO ESSALUD | SCTRSALUD| SCTR PENS | SEG. VIDA APORTE
TOPOGRAFO It Titulo de IST o estudiante Universitario, experiencia laboral mayor 2 02 afios. | No aplica pL 276 | 2,700.00 225.00 0.00| 2,925.00 263.25 45,34 23.11 2243 354.13
TOPOGRAFO Il Egresado de IST, experiencia laboral mayor a 01 afto. No aplica D.L.N°276 | 2,400.00 200.00 0.00| 2,600.00 234.00 40.30 20.54 19.94 314.78
TECNICO AGROPECUARIO I TECNICO  |Bachiller Universitario o Titulo Técnico de IST, experiencia laboral mayor a 02 ) .

LABORATORISTA ahos, licencia de conducir de vehiculo menor BAllb. No aplica pL.N°276 | 3,600.00 300.00 0.00{ 3,900.00 351.00 60.45 30.81 29.91 47217
TECNICO AGROPECUARIO I/ TECNICO | Tituls Técnico de IST o Egresado de IST, experiencia laboral mayor a 01 afio, . "
LABORATORISTAL licencia de conducir de vehiculo menor Bib, No aplica DL N*276 | 3,200,00 266.67 0.00{ 3,466.67 312.00 53.73 27.39 26.59 419.71
T ey

PROMOTOR DE FERIAS IR Titulo Técnico de IST, experlencia laboral mayora 02\ 4gyicy oLn76| 340000 28333 oo00| 368333 33150| 5709  2020] 2825 44594
PROMOTOR AGROPECUARIO/ <

. ; ’
PROMOTOR SOCIAL/ PROMOTOR ww.uw_ﬁ“ﬁwuw_mﬂun Egresado de IST, agricultor capacitedo, experiencia| o 5oiica ouns| 2300000 19167 000 249167 22425 3862|1968 1911} 30167
AMBIENTAL/ VIVERISTA/ GALPONERO :
PROMOTOR DE CAMPO/ AUXILIAR DE | Egresado de IST, agricultor capacitado, experiencia |sboral mayor a 06 N aplléa B S 2,000.00 166.67 0.00| 2166.67 195.00 33.58 17.12 16.62 262,32
ACTIVIDADES meses.
TECNICO ELECTRICISTA 1 / SOLDADOR | Titulo de IST, experiencia laboral mayor a 01 afie. No aplica DL Ne728 | 2,500.00 208.33| 208.33| 2,916.67 243.75 41.98 21.40 20.77 327.9C
TECNICO ELECTRICISTA I Fgresado de IST o estudiante Universitaro, experiencia laboral mayor 2 08|y, gpiicy ouw7s| 220000 183.33) 18333] 256667 21450  36.94| 1883|  18.28) 2885

meses.

Bachlller Universitario o Titulo Técnico en carreras afines al cargo,|Acreditacion  de conocimientos  con
RESPONSABLE DE LA UNIDAD TECNICA experiencia laboral igual o mayor a 02 2fios afines al cargo, conocimiento en|certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL N* 276 3,800.00 316.67 0.00{ 4,116.67 370.50 £3.81 32,52 31.57 498.4(

DE LIMPIEZA PUBLICA temas ambientales de supervision y elaboracion de planes ambientales. los solicitado en los requisitos minimos.

Bachiller Universitario o Titulo Técnico, Experiencia laboral més de 02 afios.
Con certificacién garantizada por Institucidn Publico o Privada en el drea.

RESPONSABLE DE EQUIPO MECANICO No aplica p.L.N°276 | 4,000.00 333.33 0.00| 4,333.33 390.00 67.17 34,23 33.24 524.6¢

MECANICO DE EQUIPO PESADO Titulo de IST, experiencia laboral mayor a 01 afio. No aplica pL. Ne728 | 2,500,00 208.33| 208.33| 2,916.67 243,75 41,98 21.40 20.77 327.91

MECANICO DE EQUIPO LWVIANO Titule de IST, experiencla laboral mayer a 01 afic. No aplica DL N=728 | 2,200.00 183.33| 183.33| 2,566.67 214.50 36.94 18.83 18.28 288.5!
Operador miltiple, con certificacion garantizada por Institucién Pablica o

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | | Privada, con 02 alos de Experiencia. Licencla de conducir minfmo Clase AiNo aplica pL.N728 | 3,200.00 266.67| 266.67| 3,733.33 312.00 53.73 27.39 26.59 419.7
Cat. Il C.

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Oum-rmau: con n.m:zmnmna: mw_.m_..:nmaw u.m: sm.m?_nma: Publica o Privada con No apica LN 728 2,700.00 275.00| 225.00| 3,150.00 263.25 45.24 2311 22.43 354.1

1] 01 afio de Experiencia. Licencia de conducir minimo Clase A Cat. Ill 8,

D”M__M__DOUCOM_H.MM "_,.._.DDC_ZDE___— DIANAY Con 01 afio de Experiencia, Licencia de conducir minimo Clase A Catll 8 Mo aplica p.L.N°728 | 2,600,00 216.67| 216.67| 3,033.33 253.50 43,66 22.25 21.60 341.0

meﬁﬂ%h%rﬂnﬂwnﬁﬂc_zb:_b LIVIANA Con Experiencia comprobada. Licencia de conducir minimo Clase ACatll A |Noaplica oL N 728 2,300.00 191.67| 191.67| 2,683.33 224,25 38.62 19.68 19.11 301.6

Titulo Universitario o Bachiller universitario. Experiencia laboral en el cargo Acreditacién  de  conocimientos  con
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 jgual o mayor de 03 afios, capacitacion en Gestion Pablica, SIAF, SIADEG y|certificados de capacitacianes de acuerdo al D.L. N°276 | 3,200.00 266.67 0.00| 3,466.67 312.00 53.73 27.39 26.59 419.7

otros aplicables ala administracién publica. los solicitado en los requisitos minimos.

Bachiller universitario o Titulo Técnico de IST. Experiencia laboral general Acreditacién  de  conocimientos  con
en el cargo mayor de 01 afio, capacitacién en| certificados de capacitaciones de acuerdo a| DL, N” 276 2,700.00 225.00 0.00( 2,925.00 263.25 45,34 23.11 2243 354.1

os minimos.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1L / .
SECRETARIO mayor de C1 afio y experien:
R Gestién Plblica, SIAF, SIADEG y otros aplicables a la administracién pablica. |los solicitado en los requ

Acreditacién  de  conocimientos  con
certificados de capacitaciones de acuerdo a| D.L.N° 276 2,200.00 183.33 0.00] 2,383.33 214.50 36.94 18.83 18.28 288.5

los solicitado en los requisitos minimos.

Titulo Técnico de IST o egresado de IST. Experiencia laboral mayor de 08|

ADMINISTRATIVO [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l meses, capacitacién en programas aplicables a la administracion publica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN
PAUTAS Y MONTOS REMUNERATIVOS REFERENCIALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

REGIMEN INGRESOS TOTAL APORTES TOTAL
ARGO EQUISITOS MIN S ACREDITA
& REQUISITOS MINIMO CREDITACION LABORAL |REM. BRUTO| CTS. INGRESO SCTR SALUD| SCTR PENS SEG. VIDA APORTE |
; " " . E
AUKILIAR o de ST o Egresado de IST o constancia de capacitacién de CEQ 0y, 4pica ciwwel 200000 16667 o000| 216667 195001 3358 112 1662 26232
gl £ |\u|l|l|||t|||l|l ||||-|||||I|I|\|||¢||||I‘|||I|I||||||l|.|\||-|||t
APOYO ADMINISTRATIVO secundaria Completa. No aplica p.L 276 | 1,700.00 141.87 0.00| 1,841.67 165.75 28.55 14.55 14.13 22297
- o I [ E—
ALMACENERO | Gachiler o Tialo Técnico en construccién, construccién il © 3MNE% o piica ouneare| 270000 225.00( 000| 292500 26325 4534 5311 2243 35413
_|Experiencia laboral mayor de 01 afic.
% p i O 7 | |
ALMACENERO Il Titulo Técnico o Egresado de IST o constancia de capacitacion de CEQ O}y, gyes oL 276| 2,20000] 183.33] o000| 2,38333) 214.50 36.94 18.83 18.28|  288.55
similar, experiencia laboral 06 meses, |
Titulo Profesional Universitario o bachiller en carreras afines al cargo, con Acreditacion de  conocimientos con
ENFERMERO/A | experlencia mayor de 02 afios ¥ constancias que acrediten desempefio en el certificados de capacitaciones de acuerdo a p.LN°276 | 3,500.00 281.67 0.00| 3,791.67 341.25 58.77 29.95 25.08 459,06

I— S

drea.

Acreditaclén  de  conocimientos  con

certificados de capacitaciones de acuerdo a| D.L N 276 3,000.00 250.00 0.00| 3,250.00 282,50 50.38 25.68 24.93 393.48
los salicitado en los requisitos minimas.

Bachiller o Titulo Técnico en carreras afines al cargo, con experiencia mayor|
ENFERMERO/A I de 01 aflo y constancias que acrediten desempefio en el drea,
SEGURIDAD Y .|||..|||||\||\|Irc|||.||||||llllil||||1|||\|ll
SALUD TJitulo Profesional Universitario © bachiller en carreras afines al cargo, con Acreditacion  de  conogimientos  con
OCUPACIONAL |PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD | experlencia mayor de 02 afios y constancias que acrediten desempzfio en ellcertificados de capacitaciones de acuerdo a p.L.N°276 | 3,500.00 291.67 0.00| 3,791.67 341.25 58.77 29.95 29.08 459.06
4rea, como minime diplomado en seguridad y Salud en el Trabajo los solicitado en los requisitos minimos.
|||||1|||¥I||I||II‘|I|1|‘|||I||I|||||||\||].III|:I||.|||||I|

!+ —

. 7

Bachiller o Titulo Técnico en carreras afines al cargo, con experiencia mayor Acreditacién  de conacimientos  con
PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Il de 01 afio y constancias que acrediten desempefio en el drea, como minimo certificados de capacitaciones de acuerdo 2 pLN*276 | 3,000.00 250.00 0.00| 3,250.00 292.50 50.38 25.68 24.93 393.4¢

diplomado en seguridad y Salud en el Trabajo los solicitado en los requisitos minimos.

e ee————

argo, Bxperiencialy; ,oiica w728 | a,20000] 350.00| 350.00| 4,900.00 40950 053] 3sos| 3490 5508

de 04 afios en la especialidad. IR I— -

P

ia Ti Ti C 6 fil |
MAESTRO DE OBRA ESPECIALISTA De preferencia Titule écnico en Construccion o afines al &

|

Iy

MAESTRO DE OBRA | Experlencia de 03 afios en el cargo. No aplica pL N 728 | 3,800.00 116.67| 316.67| 4,433.33 370.50 63.81 32.52 31.57 498.41
\\\\\1\\\1“ e | A=
MAESTRO DE OBRA I Experiencia de 02 aflo en el cargo. No aplica pL Ne728 | 3,400.00 283.33| 283.33| 3,966.67 331.50 57.09 29.10 28.25 445.9
e = [ =t I
OPERARIO Acreditacién coma Operario. No aplica pL.N728 | 2,800.00 233.33| 233.33| 3,266.67 273.00 47.02 23.96 23.27 367.2
!l\l\l\i‘ll\l‘l|l\llll|‘\ll | e I
OFICIAL Acreditacidn como Oficiales. Noaplica pL.n°728| 2,400,00 200.00| 200.00| 2,800.00 234.00 40.30 20.54 19.94 314.7
joFlctat. pospre L ] | ey
opnero|PEON DE OBRA Trabejadores no calficados que desempefan indistintamente diversas tarees) y, picy oLws| 210000 175.00| 17500 2,45000( 20475 3526 1707|1745 2754
en la actividad constructora.
PEON TSRS, 15 caificados que desempefian indistintamente. dNersSS) g opica ounrs| 180000 150.00| 150.00{ 2,10000[ 17550| 3023 1541l 1498 236
OBRERO DE BARRIDO / OBRERO RE Trabajad n lificados que desempefian indistintamente diversas
RECOLECCION / OBRERO DE s ores no calficados que desempefian indistintaments. SKEEH aplica oLn72a| 1,80000] 150.00| 150.00] 2,100.00| 17550 30.23 15.41 14.96| 2364
%I«“\‘l\ll\\ll\ | _iecad .t
COCINERO Experiencia comprobada No aplica pLne728| 1,700.00 141.67| 141.67| 1,983.33 165.75 28.55 14.55 14.13 222!
‘\Il\ll}l\lhll\lll\\ll\ll\l\ | o, T i =, SN
SERENO Experiencia 06 meses. No aplica oLn72s| 2000000 166.67| 166.67| 233333 19500 33.58 17.12 16.62| 262.
RN e e ] | i i PR
GUARDIAN Trabajadares o calficados que desempefian la custodia de 103 BN o apica oLws2e| L0000 150.00| 15000 2,20000) 17550] 3073 1541 1496 236,

enseres y materiales de almacén de obra o proyecto.




