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Que. con Resoiuci6n de PresIdencia EJeCutiva No 141-2016-SERVIR-PE. se aprob6 la Directiva
′′Normas para la gesti6n dei p「oceso de capacitaci6n en las entidades p心bIicas’’, CuYO Objetivo es

desar「o=a「 ei marco no「mativo dei proceso de capacit∂Ci6n, PerteneClente aI Subsistema de

Gesti6n deI Desarroilo y Capacitac16n dei Sistema Adm面Strativo de Gesti6n de Recursos Humanos;

l Que・ eI llteral a) del nume「aI 6.4.1.1. De ia no「ma citada estabiece que ′′しOS Servidores civiIes eligen

a dos 「epresentante§ POr un Periodo de 3 afros.しa eIecci6n se efect心a mediante votaci6n secreta

en cada entidad. Ei candidato que obtenga mayorfa simple tend「a Ia condici6n de tituiar y eI

segundo con mayor votaci6n, tend「a la condici6n de supIente. En caso se p「esente un soio

candidato tambi6n debe se「 eIecto por mayoria simpIe de los servidores que participen・ S' al

proceso de eIeccI6n no se p「esenta「a aigdn candidato o ninguno obtuviera mayo「ia simpie, el

Comit6 se instaIa sin eI rep「esentante de los servidores ciViles’i.

En el segundo pdr「afo a南de que 〃En caso que el representante titular de los serv'do「es civiIes′ Se

desvincuIe de la entidad, ias funciones se「5n asumidas por ei suplente. SI ambos fue「an

desvinculados de la entidad, Ia OfiCina de Recu「sos Humano§ dISPOndr5 un nuevo p「oceso de

elecci6n dent「o de Ios 30 dfas hibiIes de ocurrido eI hecho’’.

Que, mediante lnforme N0049-2024-MDしし-GM/RRHH-FPV, Abg. Franciin Poma Va=adol-d 」efe de

Recursos Humanos, informa a ia Gerencia MuniCipal sob「e la eiec⊂i6n a trav6s dei voto popuiar dei

「ep「esenta「te de los servidores c刷es ante el Comit6 de PianifiCaCi6n para la Capacitaci6n du「ante

eI per10do 2024-2026, aSimismo remite las bases de la eIecci6n para su aprobaci6n mediante acto

resoIutIVO.

Que, de acue「do con laしey dei ServiCio Civll. aprobada po「 iaしey N0 30057; ei Regiamento generai

de laしey del Servicio CiviI, aP「Obado mediante Decreto Sup「emo N0 040-2014-PCM; eI Decreto

しegisIativo N0 1O23 que crea ia Autoridad NacionaI dei Servicio Civil; y ia Di「eCtiva ’′Norma para ia

Gesti6n del P「oceso de CapacltaCi6n en ias Entidades P心bIicas’’, aPrObada por Resoluci6n de

P「esldencia Ejecutiva N0141-2016- SERVIR-PE;

Que, en atenCi6n al …meraI lO, articulo 859 del Texto l)nico O「denado de iaしey N9 27444 -しeY del

P「∝edImiento Administrativo Gene「aしap「obado po「 D.S N0 004-2019-」US. se desconcent「a Ia

tituIa「idad y ejercicIO de competencjas dei AIcaIde a la Gerencia MuniciPai, e=o mediante

ResoIuci6n de Aicaldfa NoOO6-2023-MDLL/A, de fecha O3 de enero de 2023, donde se deiega

facuItades adm面st「ativas y 「esolutivas aI Gerente Municipal Ing・ Wilston Cisneros Chava「「fa todo

ello con la flnalidad de hacer mas dln5mica y eficiente la administ「aci6n munlCIPaし

Estando ei Texto Onico Ordenado de la Ley N9 27444 - Ley deI ProcedlmlentO AdministratiVO

Gene「aI, aProbado po「 D.S N0 004-2019-川S; en Virtud de Ios considera=dos expuestos′ Ia

delegac16n defacuitadesγ las atribuciones de laしey N9 27972 -しeY Organica de MuniCiPalidades y

en cump"miento de las no「mas vigentes;

S各RとSUとしV各:

ARutUしO PRIMERO. -APROBAR las “リ鳩BASES PARA LA軋ECCi6N D各LOSIAS REPRESENTANTES

DE roSIAS SERVIDORES QUE CONFORMARAN EしCOMITE DE PLAN剛CAC16N DE LA

o馴rocc!6鵬Piaza叩nCipai deしiochegua - Huanta - Ayacucho
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cAPACITAC16N (CPC)醐10DO脚24-2026′′′ de la Municipa"dad Dist「ital deしIochegua・ que COmO

anexo fo「ma parte integrante de ia presente 「eSOluci6∩・

AutUしO SEGuNDO. - 。一SPON田・ que la e-ecci6n de los′一as representanteS de los servidores sea

en e§t「icta observancia Y SuJeCi6n a las disposiciones ‘ega-es pertmenteS V la presente base de

車ecc-6n’baJO 「eSPOnSabilidad.

慧器器計器盤器盤蕊露盤霊PreSente
ARTIcuLO CUA調O・一NOT-FICAR・一a presente reSO-uci6n a la Unidad de Recu「SOS Humanos γ

dem泰dependencia§ de ia municipa=dad.

R各GIsTRESE, COMUN'QuESE′ COMPLASE Y ARCHivESと・
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BASES PARA IA EしECCION DEしOS/AS REPRES帥TANTES DEしOS/AS S駅VIDORES QUE

CONFORMARÅN EしCOMITE DE PLANIFiCACI6N DE LA CAPACITA⊂I6N (CP⊂) P職iODO: ZOZ4-20Z6

嵩詰‡器。誓書‡霊eI霊書誌器誌器量討霊t霊:
de ia implementaci6n dei proceso de capacitaci6n en las entidades p仙iCaS.

2.　FINAしiDAD

EI p「esente inst「umento contiene las disposiciones para la eIecci6n de los/ai rePreSentanteS

de los/as servido「es/as que conformarch el Comit6 de Planificaci6n de ia Capacitaci6n (CPC)

POr … Periodo de tres a高os.

3.　BAS各し各GAし

3.1. Constituci6n Poiitica Dei Per心. 1993.

3.2.しey 27972,しey Org5nica de Municipalidades.

3.3. Texto Unico Ordenado de la LeY 27444.しey dei ProcedimIentO Administ「ativo GeneraI.

;.号. #器詔書豊議書訪。u。 。。.ueba R。g,。m。nt。 。en。「。, 。。 i∂ 。。γ N9
30057, Ley deI Servicio Civ時y modifiCatO「laS.

3.6. ResoIuci6n de Presidencia Ejecutiva N0 238-2014-SERViR-PE, que aPrueba la Directiva Ng

OO2-2014-SERViR/GDSRH ′’No「mas para la Gesti6n del Sistema Administ「ativo de Gesti6n

de Recursos Humanos en las Entidades P心bli⊂aS

3.7. Resoluci6n de Presjdencia Ejecutiva N0 141-2016-SERVIR-PE, que aPrueba la Di「ectiva

’’No「mas pa「a la gesti6n del proceso de capacitaci6n en las entidades p心bIicas’’.

4.　PROCEDIMIENTO

4.1.　ETAPA DE PREPARACI6N

4.1.1.　De ios/ascandidatosa eiegir

Se elegira a un/a 「epresentante titular y un/a supIente de ios/as servido「es/as ci¥用es para

integra「 eI Comit6 de PIanificaci6n de la Capacitaci6n 〈CPC) de la entidad, CO「reSPOndiente al

Pe「fodo de tres a寅os 2024-2026.

4.l,2.　Requisitos para ser candidato/a

しOS 「equisitos para §er Candidato/a representante de Ios/as servido「es/as en ei Comit6 de

Planificaci6n de la Capacitaci6n son los siguientes:

a) No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspens16n maγO「 de tres (3) meses o destitu⊂i6n

dent「o del謝timo ∂iio ai momento de ia votaci6n.

C) No encontrarse con suspensi6n durante ia etapa de recepci6n de propuesta de

Candidatos/as.
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4.1.3.　DeI procedimiento para presenta・i6n de candidaturas

La Oficina de Recu「sos Humanos (ORH), mediante correo eIect「6nico u otro documento,

COmunica a los/as∴Servidores/as ci¥周e§　e=nicio del proceso de eiecci6n de ios/as

representantes de los/as servidores/as civiies ante ei Comit6 de PIanificaci6n de la

Capacitaci6n (CPC). Para taI fin, difunde que es eI CPC. sus funcjones, SuS miembrosl, Ia

finaiidad de este p「oceso de elecci6n, eI cronograma, ei p「esente documento (bases de

elecci6n), e invita a la presentaci6n de candidaturas resaitando Ios 「equisitos, el plazo y ei

CO「「eO eIect「6niCO U horario de presentaci6n en la ORH.

しOS/as servidores/as que se postulen para se「 candidatos/as deberch presentar a la Oficina de

Recu「sos Humanos, dentro del plazo estabIecido para taI fin, ei AれeXO l: DecIa「∂Ci6n 」urada,

en ei que manifestar5 que cumpie con 10S 「equisitos sehalados en el numera1 4.1.2. deI

P「eSente documento. Aふmismo, ios/as candidatos pueden preienta「 informaci6n adicionai

que ios destaque pa「a ser difundida po「 Ia ORH en ei momento de presentar las caれdidaturas

aptas.

Con Ias propuestas presentadas. 1a Oficina de Recursos Humanos reaiiza ias siguientes

acciOneS: (i) verifica que ios/as candidatos/as cumplan con 10S requisitos, (ii) informa ai

Se「Vido「/a candid種置o/a el cumplimiento o no de los requisitos. (Iii) elabora la lista que

COntenga la totaIidad de los/as candidatos/as aptos/as con sus datos.

4.1.4.　Requisitos paI.a Se「 electo「Ia

Tienen derecho a eiegir ios/as servidores/as civiies de Ios dlStlntOS regimenes iaborales que

CUenta la entidad (しey 30057, Dec「etoしegis厄tivo 276 y lO57), Siempre que se encuent「en en

ei eje「⊂j⊂jo de ia funci6n aI momento de realizarse ei sufragio (No pod「計ser electores/as

Ios/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso m6dico y /o

Iicencias).

4.2.　ETAPA DEしSUFRAGIO

4.2.1.　De Ia preparaci6n deI dia desufragio

Una vez se cuente con Ios/as candidatos/as aptos/as, Ia Oficlna de Recursos Humanos difunde

a ios/as servidore§/as civ=es de la entidad, a traV6s de un com…icado ya sea po「 cor「eo

eiectr6nico o en Ios muraies de la entidad, ia lista final de candidatos/as, aSi como Ia fecha,

hora「io y modaIidad de sufragio. Pa「a tal fin se soiicita「a a Ios 6「ganos y unidades org台nicas el

「espectivo apoyo de difusi6n entre todos/as Ios/as servidores/挙de Ia instituci6n.
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しa ORH podra 「eaiizar difusi6n de contenidos que den a conoce「 ai eiector/a la importan⊂ia

deI Comit6 de PIanificaci6n de la Capacitaci6∩, ei roi de ios/as 「epresentantes a fin de que en

el momento de sufragio ios/Ias eIecto「es/as tengan conocimiento de los/Ias candidatos/as y

しOS塵servidores/as 「ealizarch la votaci6n cor「espondiente a fin de elegir a∴SuS

rep「esentantes para eI Comite de Planificacj6n de ia Capacitaci6れ.

Ei procedimiento dei sufragio se reaiizar5 de manera presenciai, Para elio ia ORH garantiza

que ios/as servido「es/as eIectores/as puedan acceder a … ambiente en el cual se =evara el

P「OCeSO de sufragio.

4.2.2,　ModaI各dad de eIecci6n presenciai de loslas 「ep「esentantes de ios/as§ervidores/as

ante el Comit6 de PIanificaci6n de ia Capacitaci6n

Sobre eI procedimiento de elecci6n presenciaI:

●　El acto de eIecci6n se reaiIZarきmedIanteVOtO P「eSenCi∂l.

●　Los/Ia§ ServidoresIas deberan marcar en la cartilla que se les fac腫e, COn un aSPa (X)

器(‡書忠言謹霊霊器霊器誌誓書::蒜塁
Oficina de Recu「sos Humanoi.

●　EI sufragio en el caso del voto presencial ser5 a pa巾r de Ias O8:00 horas hasta ias

13:00 horas deI dねprogramado.

4.3,　各TAPA FINAし

Cuiminada la etap∂ de sufragIO, Ia Oficina de Recursos Humanos p「OCede「a a reaIizar eI conteo

de los votos emitidos.しuego, elabo「a el acta re§PeCtjva en el cuai se dete「mina aI/a ia

rep「esentante tituIa「 (aquei/aque=a que hava aIcanzado eI primer luga「 por mayoria sImPIe)

y al/a ia suplente (aqueI/Ia que ocupe eI segundo lugar en la votaci6n).酬o de acuerdo con Io

estabiecido en el iiteraI a) dei numera1 6.4.1.1. de la Directiva ′’Normas para la gesti6n del

PrOCeSO de capacitaci6n en las entidades pubiICaS’’, aPrObada mediante ResoIuci6n de

Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE.

En caso de empate, ia ORH decidira porsorteo entre los que hubieran obtenido igual votaci6∩.

En caso se p「esente un soio candidato tambi6n debe ser eIecto por mayor「a simpie de ios/as

Servido「es/as que pa直i⊂ipen.

Si aI proceso de eiecci6n no se presentara aIg血candidato o ninguno obtuviera mavoria

SimpIe, ei CPC se instaia sin eI representante de los/as servidoresIas cIViies en conformidad

con lo estabIecido en ei numeraI 6,4.1.1. de la Directiva.
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壁≧　嵩〇〇〇〇一一　書
Ei acta de 「esuitados de la votaci6n deberategist「a「:

●　La modaIidad, ho「a de inicioyte「mino de la votaci6n.

●　Reiaci6n de candidatos(as)

●　N心mero devotos obtenidos po「cada candidato(a)

●　Cuaiquier otro asunto que consideren importante incIuir,

l ●　Los datos dei/一a profesional(es) de la OfiCina de Recursos Humanos enca「gado(s) dei

P「OCeSO de eIecci6n.

Posteriormente, ia Oficina de Recursos Humanos debera publicar los 「esultados de la votaci6n

mediante la remisi6n de un comunicado, eI mismo que podra ser l.emitido al correo

eIectr6nico institucional de ios/as servidores/as eiectores/as u otro medio de comunica⊂i6n

que estime pertinente.

DI§pOSI⊂I6N ⊂OMPしEMENTARIA Y FINAL

●　Todo Io no previsto en eI presente instrumento. ser5 resueito por la Ofjcjna de Recursos

Humanos, CuyaS decisiones tienen caIidad de inaPeIabies.

●　La Oficina de TecnoIogfa de la lnforma⊂16n γ OfiClna de Comunicaciones deber5 presta「 ia

COlaboraci6n掌cesaria a la Oficina de Recursos Humanos・ Pa「a eI cumplimiento de sus

funciones.

与.　AN各XOS

(Estabiecido en la siguiente p細れa〉
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AN各XO I

D各CしARAC16N JuRADA D各iNSCRIPC16N DE CANDiDA丁URA

Naci。naI N。 Servidor/a de la

en la siguiente unidad org鉦ica y/u　6rgano

en mi calidad de candidato/a a

●　No perteれeZCOa la Oficina de Recursos Humanos

●　No he sido sancionado con suspensi6n maYOr a los t「es (O3) meses o destituci6n dent「o

de白iltimo a吊o ai momento de ia votac16n.

'　No me encuentro con suspensi6n du「ante la etapa de recepci6n de p「opuesta de

Candidatos/as.

A6imismo′ §Oy reSPOrEabIe de Ia veracidad de la presente informaci6n que declaro.

Domicilto (direcc16n y distrito):

Te16fono / ceIuIar:
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AN各XO 2

CRONoG岬
CONFORMARA凱COMm圭DE Pリ州IFiCACI6N DEしA CAPACITAC16N

A鋤調書音田妙 �龍C物見卿を l!l【細【● �槌龍章A眺刷舶 �∴1]l】い 

Convocatoriaydifusi6n delpro⊂eSOdeeIecci6n �0与/03I2024 �0与/03/2024 �Comunicado/WhatsApp grupaIoficiai/Pe「i6dico 

deirepresentanteanteel ���Mural/Paginawebdela 

CPC ���entid∂d 

inscripci6nde �06/03/2024 �06/03/20之4 �UnidaddeRecu「sos 

Candidatos/as ���Humanos 

Revisi6ndecandidatos/as �07/03/之0之4 �07/03I2024 �Reuni6n 

Pubiicaci6ndeios/醤 �07/03/之024 �07/03/2024 �Comunicado/WhatsApp 

Candidatos/asaptos ���grupaioficiaI/Peri6dico Murai/P5ginawebdeIa 　entidad 

Sufragio �08/03/2024 �08/03/20之4 �P「esenciai 

08:00a.m.- �08:00a.m.-1:00 

1:00p.m. �p・m. 

Suscripcj6ndeactade �08/03/之O24 �08/03/20之4 �Actade「esuItadosde 

resuitadosdeeiecci6n ���elecci6n 

Publicaci6ndelos �08/03/2024 �08/03/2024 �Comunicado/WhatsApp 

「esuItadosdeIsufragio ���grupaioficiai/Peri6dico Murai/P5ginawebdeIa 　entidad 

Eiaboraci6ndeinforme deresultadosdeia �11/03/2024 �1宣/03/2024 �lnfo「medelaUnidadde 

eiecci6nyconfo「maci6n ���Recu「SOSHumanosdirigido 

delComit6de Pianificaci6ndeia Capa⊂ita⊂i6n ���aAltaDirecci6n 

O DireccIen: PIaza叩nCxpal deしl∞hegua - Huanla. Ayacucho

O議軸PA○○: M…'CIPa"dad dlSlntaI de LIochegua

○ ○m'博mu刷OCheguavraem@gnralI ∞m


