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“Ouillabamba Ciudad del Eterno Verano”

ACUERDO DE CONCEJO N° 020-2024-MPLC
Quillabamba. 27 de marzo de 2024,

VISTO:

En Sesion de Concejo Ordinaria N° 06 de fecha 26 de marzo del 2024, con el voto por MAYORIA del Pleno del
Concejo y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de acta, y:

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica. econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. siendo que conforme al articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades. “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuva autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 41° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que "Los acuerdos son
decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la
voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional';

Que, con fecha 06 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano™ la Ley N° 31433, Ley que modifica
la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades. y la Ley N° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales. respecto a
las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion
de fiscalizacion:

Que. de acuerdo a los articulos 9°, numeral 35, y articulo 20°, numeral 37, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 31433, se dispone que corresponde al Concejo Municipal
designar. a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario: y, que
es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinario, respectivamente:

Que, asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, se precisa que para la
designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en un gobierno local, el Alcalde
presentard una terna de candidatos al Concejo Municipal y si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard
una segunda terna. y en caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, ¢l alcalde seleccionara
a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente:

Que. en concordancia con las disposiciones previamente citadas, la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31433 modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, previéndose que: Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del
secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal. segin corresponda.
siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes
u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga
Sus veces:

Que, el Reglamento General de la Ley N” 30057 Ley del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto Supremo
N 040-2014-PCM., en su Articulo 94°, sefiala sobre Secretaria Técenica que. “Las autoridades de los drganos instructores
del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyvo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o
mds servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a
sus funciones regulares. De preferencia serdn abogados vy son designados mediante resolucion del titular de la entidad. ”;

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 14-2024-MPLC, de fecha 08 de marzo de 2024, se acepta la
renuncia presentada por la Bach. Sandra Milagros Nieto Salizar. al cargo de Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de La Convencién, designada mediante Acuerdo de Concejo
N°057-2023-MPLC, de fecha 31 de julio del 2023.

www.laconvencion.gob.pe Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas efono: (084) 282009



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

ACUERDQO DE CONCEJO N° 020-2024-MPLC
Que, mediante Informe N° 0699-2024-OGRH-MPLC/TOPB. de fecha 19 de marzo del 2024, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos el Abg. Toribio Oswaldo Pillco Blanco. solicita la designacion del Secretario
Técnico del PAD. tomando en consideracion el perfil profesional. la experiencia laboral. los procesos administrativos en
su contra y la predisposicion mostrada por los servidores, recomienda presentar a Sesion de Concejo la Terna conformada
por:

SECRETARIA Ne NOMBRE PROFESION CARGO ACTUAL
NERAL
1 POCCO FERNANDEZ YSAAC ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATOS
2 CUSITHUALLPA OCHOA MEDALITH LEONOR BACHILLER EN DERECHO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3 EDITH LAIME HUARCAY A CONTADORA ESPECIALISTA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Que. mediante Informe N° 00081-2024-OGAJ-MPLC, de fecha 19 de marzo del 2024, el Director General de la
Oficina de Asesoria Juridica el Abg. Américo Alvarez Huamani, sefiala que segun el ROF vigente y sus funciones
inherentes la Oficina de Gestion de Recursos Humanos efectué el andlisis, evaluacion y propuesta de Terna para la
designacion de Secretario Técnico del PAD, el cual segun lo establecido en la Ley N° 31433, corresponde sea remitido al
Despacho de Alcaldia. para que el Alcalde conforme a sus atribuciones ( numeral 37, art. 9°) proponga al concejo
municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo de la
MPLC, asimismo sefala que en el presente caso no amerita emitir informe legal. por lo que recomienda se continte con
procedimiento administrativo sefialando en la Ley N° 31433 ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades:

Por estas consideraciones y estando a las atribuciones conferidas en el numeral 3 del Articulo 20° y 41° de la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades: con el voto por Mayoria del pleno del Concejo Municipal. con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta y con la Autonomia que le reviste:

ACUERDA:

AI_{TiCULO PRIMERQO. — DESIGNAR, a la Contadora EDITH LAIME HUARCAYA, como SECRETARIO
TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) de la Municipalidad Provincial
de La Convencion, a partir del 01 de abril del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, ¢l Acuerdo de Concejo Municipal N° 057-2023-MPLC, de fecha
31 de julio de 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR . al Secretario Técnico. asumir en estricta observancia de sus funciones
especificas establecidas por la Ley N.° 30057. Ley del Servicio Civil. y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM. y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula ¢l “REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL”. aprobada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. y por las demas disposiciones legales que regulen el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR. ¢l cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo. Gerencia
Municipal. Direccion de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto. y la Unidad de Recursos

Humanos.
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR. a la oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones. la publicacion
del presente Acuerdo de Concejo en el Portal Web de la Municipalidad (hitps: wiww cob.pe munilaconyencion).y en el

Portal de Transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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