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1. PRESENTACION
1.1 Naturaleza y finalidad de la entidad

El Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA, se encuentra bajo la
dependencia del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC, ente
rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT.

El Programa PROCIENCIA se cre6 mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, y tiene por finalidad
generar conocimiento que pueda ser aplicado en la economia, el bienestar social y la sostenibilidad ambiental,
impulsando, incrementando y consolidando las capacidades en ciencia y tecnologia en el pais, lo cual implica
de manera no limitativa la investigacion cientifica en todas las disciplinas del saber, asi como la formacion de
investigadores y especialistas de alto nivel, el equipamiento de laboratorios y talleres de investigacién, la
difusién de conocimientos, la transferencia tecnologica y la creacion de cultura cientifica y tecnolégica, en el
marco de la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CTI.

Asimismo, el Programa PROCIENCIA tiene como misién gestionar y canalizar recursos destinados al
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnologica, de forma creativa, transparente, eficiente y
sostenible contribuyendo a la competitividad del pais, y como visién ser un modelo de excelencia en gestién
de fondos destinados a promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, con
procesos Yy resultados acreditados.

1.2 Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad del Programa PROCIENCIA

La Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad es la sub unidad encargada de asesorar a la Direccion Ejecutiva
y unidades del Programa PROCIENCIA considerando el cumplimiento de normas, contratos y convenios
derivados de los acuerdos establecidos con los entes financiadores; asi también la ejecucion, coordinacion y
supervision de las acciones de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién en el ambito del Programa
PROCIENCIA.

Entre sus funciones se encuentra monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional; asi
como implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién,
supervisando su cumplimiento, entre otras.

De ofro lado, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP denominada “Lineamientos para fortalecer una
Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, prevé que el érgano que ejerce la funcidn de integridad establece
el estado actual de desarrollo del modelo de integridad, el cual se constituye como el punto de comparacion
que permite evidenciar las brechas de implementacién en cada uno de los componentes del modelo, lo cual
se realiza a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion.

En tal sentido, estando a que la Sub Unidad Cumplimiento e Integridad se encuentra en proceso de contar
con recursos y personal dedicado en exclusividad para realizar las tareas que corresponden en materia de
integridad, con dicho fin, corresponde a los 6rganos y unidades organicas competentes de la entidad, prestar
el apoyo necesario para implementar las medidas en materia de integridad que le indique la Direccién
Ejecutiva , a través de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad Institucional.

Nivel de coordinacion con las unidades del Pliego CONCYTEC

Coordinar la aplicacién del Codigo de Etica y la
DIRECCION EJECUTIVA DE PROCIENCIA implementacién del Programa de Integridad, a través
de las areas competentes.

Ejecucién, coordinacién y supervision de las acciones
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

SUB UNIDAD DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
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+ Transferir y dar seguimiento a las denuncias relacionadas
al régimen disciplinario.

CONCYTEC Secretaria Técnica del PAD | « Brindar informacién no reservada sobre las denuncias y
sus procesos disciplinarios para mejorar las medidas
preventivas

Atender y hacer seguimiento a las denuncias relacionadas

CONCYTEC Procuraduria Publica . Iy
a los delitos de corrupcion.
CONCYTEC ocl Hacer seguimiento a la implementacién del Sistema de
Control Interno.
PROCIENCIA FRAIPIFRPTE Qarant|zg’r la ’tralnsparenma de la gestién y el acceso a la
informacion publica.
+ Difundir informacién en materia de integridad y lucha
PROCIENCIA UAUT] contra la corrupcion.

+ Apoyar y dirigir las labores de capacitacion y orientacion al
personal de la entidad, en temas de integridad.

En virtud de ello, el érgano que ejerce la funcién de integridad es el encargado de elaborar un programa de
integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del ICP,
el cual tiene una vigencia anual. La Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de ejercer la
funcion de integridad en la entidad, conforme asi lo establece la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP1
denominada “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Publica” la cual comprende: i) la implementacion del modelo de integridad establecido en el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ii) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos
dirigidos a promover la integridad, asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los valores y principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

Asi también. Conforme se sefiala en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, los 6rganos que ejercen la funcién
de integridad, se rigen por las normas de cumplimiento obligatorio, recomendaciones y normas
complementarias, emitidas por la Secretaria de Integridad Publica, como 6rgano rector de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, manteniendo una relacion técnico funcional con esta, sin perjuicio
de la relacién jerarquica o administrativa que tiene al interior de la entidad.

2. ANTECENDENTES
2.1 Implementacién del Modelo de Integridad

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, con el objetivo de contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania.

Estd compuesto por tres ejes: i) Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion, i)
Identificacion y gestion de riesgos, v, iii) Capacidad sancionadora del Estado frente a actos de corrupcién.

A través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecieron medidas para fortalecer la integridad y
lucha contra la corrupcién siendo que, en su articulo 8 se dispuso que la Secretaria de Integridad Publica es
el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos
de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas
en la lucha contra la corrupcion.

1 Aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM-SIP.
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Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, que contempla un Modelo de Integridad a efectos de facilitar a las entidades publicas
la implementacion de una estructura de prevencion de la corrupcién, el mismo que contempla acciones
priorizadas con el fin de promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

La mencionada Directiva N° 002-2021-PCM/SIP prevé que el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad
y iii) Seguimiento.

En este escenario, al Programa PROCIENCIA le corresponde cumplir con las acciones transversales en
materia de integridad que se presentan en este Programa de modo claro en la matriz que se incluye en el
Anexo 1, para facilitar la implementacién de una estructura de prevencién de la corrupcién y un modelo de
integridad que responde a los estandares internacionales y las buenas practicas planteadas en el Plan
Nacional.

Los nueve (9) componentes que forman parte del Plan Nacional, y sobre los que se fundamenta este
Programa, son:

N° COMPONENTE ALCANCE

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcién debe partir de la
manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta autoridad de la entidad.
Para ello, el titular de la institucién debe tener claramente establecido no sélo la

Compromiso de la Alta importancia de implementar una estrategia de integridad y lucha contra la corrupcion,

Direccion . . o . T
sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacion y empoderamiento a los funcionarios
e instancias que desarrollan esta funcion. El compromiso de la alta direccion es el
punto de partida para establecer una verdadera cultura de integridad.
La gestidn de riesgos supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos
2 Gestion de Riesgos contra la administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables

contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

Las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como marco la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. La politica no es un plan ni una
estrategia, es mas bien una posicion de la entidad frente a temas sensibles que en
un segundo momento debe materializarse en un plan de accién.

3 Politicas de Integridad

Transparencia, datos

La transparencia es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de

4 abiertos y rendicién de y o
prevencion de la corrupcion mas importante.
cuentas
5 Controles internos, Fortalecer de manera progresiva y, sujeto a un plan de implementacién del SCI, la
externo y auditoria autonomia y funciones de la OCI de la entidad.

Comunicacion y

A través de la induccién en integridad a personal entrante, de la capacitacién

6 o permanente en politicas de integridad, y a los stakeholders en materia de integridad,
capacitacion
entre otros.
Esto supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que permita y
7 Canal de denuncias facilite a cualquier persona (sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una
practica cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.
Supervision y Monitoreo - . - . ,
8 del modelo de integridad Supone la revision y el monitoreo del cumplimiento de las acciones previstas.
9 Encargado del Modelo de | Es quien asume el rol de articulador y monitoreo de los componentes que conforman

Integridad

el Modelo de Integridad.
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implementacion de mecanismos y herramientas de integridad” respectivamente, describiéndose las acciones
y medios de verificacidn que deben implementarse en cada entidad como parte del desarrollo del modelo de
integridad.

2.2 indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion

Mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, se creé el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP) como la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

Esta evaluacién se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por la Secretaria de Integridad
Publica, el cual se constituye como un conjunto de mecanismos y herramientas exigibles en un periodo
determinando?.

El objetivo de establecer los estandares de manera periédica es promover una implementacion y evaluacion
progresiva del Modelo de Integridad.

Cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencién de la corrupcion y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada. La sumatoria
de los puntajes de cada etapa es el indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion de la entidad:;
el cual tiene un puntaje maximo de cinco (5) puntos, conforme al horizonte de implementacién definido por la
Secretaria de Integridad Publica.

La informacién del ICP se recoge a partir de un formulario en el que debe alojarse la informacién de cada
entidad, considerando las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad vigentes, a efectos de considerar
los medios de verificacion que deben presentarse, asi como los criterios de evaluacion a tener en cuenta.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Implementar el Modelo de Integridad a fin de promover una cultura de integridad y fortalecer medidas
preventivas de actos de corrupcion en la entidad.

3.2 Objetivos Especificos

e Promover la implementacién de acciones de integridad en el Programa PROCIENCIA.

e Fortalecer la gestion de riesgos de integridad a través de la identificacion y mitigacion de riesgos del
Programa PROCIENCIA.

e Fomentar y promover mayores acciones de difusién interna y externa sobre ética e integridad publica,
previniendo la corrupcién en el Programa PROCIENCIA.

4. BRECHAS IDENTIFICADAS?®

La evaluacion efectuada por la SIP en el 2023 comprendi¢ las dos Guias de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02 correspondiente a “cumplimiento normativo e institucionalizacion de
mecanismos y herramientas de integridad”, y “aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de
integridad”, respectivamente.

2 Ficha técnica del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion.

Disponible en: https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/Indice_de_Capacidad_Preventiva.pdf

3 Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023. Disponible en: https://www.gob.pefinstitucion/pcm/informes-
publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivodiciembre-2023
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Al respecto, la Secretaria de Integridad Publica emitié en diciembre de 2023, el Reporte Anual Nacional de la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico.

Sobre el particular, el Programa PROCIENCIA obtuvo 0.54 como indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion en el 2023, quedando una brecha de 0.46 por superar del analisis cuantitativo de la Etapa N° 01.
De otro lado, el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion del analisis cuantitativo de la Etapa N° 02
fue de 0.65, quedando una brecha por superar de 0.35.

Estas brechas corresponden a las preguntas de las guias pendientes de ejecutar en su totalidad, las cuales
seran contempladas como acciones en el presente documento, cuya implementacion es de caracter permanente,
y que, si bien se han ejecutado durante el afio 2023, requieren su continuacion en el 2024 para mantener y/o
superar el nivel alcanzado.

5. MATRIZ DE ACCIONES

En la matriz, adjunta en el Anexo N° 01, se desarrollan las acciones a implementarse por el Programa
PROCIENCIA como parte del Modelo de Integridad, la misma que ha sido elaborada siguiendo las pautas
brindadas por la Secretaria de Integridad Publica en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece medidas
de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades del Estado, asi como en
virtud de la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento normativo e
institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad, y de la Etapa N° 2: Aplicacion e implementacién
de mecanismos y herramientas de integridad.

Asimismo, se ha tenido en consideracion los resultados obtenidos por la entidad en la evaluacion anual 2023
efectuada por la Secretaria de Integridad Publica a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
corrupcion sobre la implementacion del Modelo de Integridad en el Programa PROCIENCIA.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y monitoreo de las acciones previstas en el Programa de Integridad esta a cargo de la Sub Unidad
de Cumplimiento e Integridad del Programa PROCIENCIA, la cual es responsable de elaborar el informe
semestral sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en los anexos del presente Programa.

Las actividades que se incluyen en dichos anexos son implementadas por cada uno de los responsables, segun
sus competencias, debiendo acreditar su cumplimiento a través de los medios de verificacion sefialados.

Anexo N° 1 Matriz de acciones
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ANEXO N°1
MATRIZ DE ACCIONES
o PLAZO DE 2
N ACCIONES IMPLEMENTACION META 2024 FUENTE DE VERIFICACION | RESPONSABLE
COMPONENTE 1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION
Revision y actualizacion del Acta de compromiso de
implementacién y cumplimiento de las normas de control Acta suscrita y publicada en el
1 interno, conforme sefala el numeral 7.11 de la Guia para la Marzo 1 DE
g - . portal de PROCIENCIA.
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades Publicas.
Difusion interna respecto de la creaciéon del modelo de Postmaster al correo
integridad y de las funciones de la Sub Unidad de institucional
2 | Cumplimiento e Integridad, incidiendo en la importancia de Marzo 4 Publicado en el portal de SUCI/UTI
consolidar una cultura organizacional orientada a la ética en PROCIENCIA
los negocios.
Aprobacion del Programa de Integridad del Programa
3 | PROCIENCIA 2024. Marzo 1 Resolucion DE
COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS
4 Identificacién de riesgos que afectan la integridad publica, M Flchas”conforme la Guia para TODAS LAS
. : - e D arzo 1 la gestion de riesgos aprobada
estableciendo medidas prevencion y/o mitigacion. por la SIP UNIDADES
Seguimiento a la ejecucion de medidas de prevencion y/o
5 | mitigaciones establecidas para gestionar los riesgos que Junio/Octubre 2 Informes Sucl
afectan la integridad publica.
COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD
Difundir informacion sobre politicas de regalos, de conflicto de
6 interefsesl, de. eyeptualeg . contribugignes politicas, Abril/Julio/Octubre 3 Informes SUCI/UTI
contribuciones filantrépicas, viajes y rendiciones de cuenta,
entre otros, en base al Cédigo de Etica de la funcion publica.

4 RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 004-2017-CG -Etapa 1 - Acciones preliminares

7.1.1. ACTIVIDAD 1: SUSCRIBIR ACTA DE COMPROMISO Es importante que el Titular y todos los funcionarios que conforman la Alta Direccion de la entidad se comprometan formalmente en la implementacion del SCI, asi como velar por su eficaz
funcionamiento, para lo cual suscriben un acta de compromiso a fin de que el proceso de implementacién del SCI, de acuerdo al Grafico N° 1 de la presente Guia, fluya desde el nivel directivo hacia el mando medio y operativo de la entidad, de forma
vertical y transversal dentro de la organizacion
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de Intereses y actualizacién de informacion respecto de los
sujetos obligados a presentarlas, en el marco de la Ley
N° 31227 y su reglamento.

Mensual

Reportes

Sucl

Implementar mayores mecanismos de integridad para
asegurar la integridad en el proceso de contratacion de
personal.

Abril/Octubre

Informes

UA

Incorporacién de la clausula anticorrupcion en los contratos de
locacién de servicio, (contrataciones menores a 8 UIT)

Abril

Ordenes de Servicio

UA

10

Verificacion de aplicacion de mecanismos para verificar la
idoneidad de los cargos de confianza y de libre designacion,
conforme a la Ley N° 31419 y su reglamento

Octubre

Informe

UA

11

Desarrollo de un procedimiento o lineamiento para identificar
los potenciales conflictos de interés en la entidad y/o desarrollo
de un procedimiento para reconocer la contribucion del
personal a la observancia de los valores que promuevan y
protejan el desempefio ético de la funcién publica.

Julio

Procedimiento y/o
Lineamientos

UA

12

Reconocimiento al personal por su desempefio ético en el
2024,

Octubre

Memorando

UA/DE

13

Adoptar como buena practica la firma de compromisos de
integridad previo a la contratacién con proveedores
especificando canales de reporte y denuncias de
irregularidades de las que tengan conocimiento

Junio

Informe

UA

COMPONENTE 4: TRANSPARECIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

14

Seguimiento a la actualizacién de la publicacion de
informacién en el Portal de Transparencia Estandar del
Programa PROCIENCIA.

Mensual

Informe

UTl

15

Seguimiento al Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley
N° 28024

Mensual

Informe

SUCI/Funcionario
responsable de
Registro de Visitas

16

Seguimiento al registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios y funcionarios con capacidad de conforme a la
Ley N° 28024

Mensual

Informe

SUCl

17

Monitorear el cumplimiento de atencion oportuna de
solicitudes de acceso a la informacion publica.

Mensual

Informe

Funcionario
responsable de
Accesoala
Informacion Publica
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Comunicaciones externas en las que se informe sobre el
18 estado de la implementacion del Modelo de Integridad Publica Mavo/Adosto 9 Notas informativas en el Portal uTl
a la ciudadania. Yol Web Institucional
COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
Implementar una seccion en la pagina web de la entidad donde
19 | se brinde informacion sobre los avances de la implementacién Mayo 1 Portal Web Institucional SUCI/UTI
del control interno.
Reportar la implementacién de las recomendaciones
20 | derivadas de Informes de servicios de las SOAs. Mensual 2 Informes SUCI
COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION
21 p|funQ|r material de sen3|b|I|zaq|on sobre la pglltlca de AbriliJulio 9 Listado de participantes UA
integridad para el personal que se incorpora a la entidad.
Elaborad el Programa de Desarrollo de Personas 2024 que
22 | incluye capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcién Marzo 1 Resolucion UA/DE
Publica.
Realizacion de actividades de sensibilizacion (induccion,
charlas, talleres, entre otros) capacitacion y difusion respecto A
2 de temas vinculados al Modelo de Integridad Publica, en el AbrillJunio/Agosto/Octubre 2 Informes UA
Programa PROCIENCIA.
o4 Reahza.r,una encue§ta de evqluamon del ambiente laboral, de Abrilldulio 9 Encuesta UA
la relacién y comunicacion existente.
Elaboracién de piezas graficas de comunicacién interno y
25 | externa, sobre ética e integridad publica. Abril/Junio/Agosto/Octubre 2 Piezas graficas/ Informes SucCl
COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS
Reporte de acciones de difusion y/o comunicacion interna y
26 | externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Junio/Octubre 2 Informes SucCl
Ciudadano y las medidas de proteccién al denunciante.
Reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de
27 | proteccién al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas Junio/Octubre 2 Informes Sucl
COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
28 Reporte de supervision, monitoreo y/o evglqamon sobre la Junio/Octubre 9 Informes sucl
implementacion del Modelo de Integridad Publica.
CONCY ;Ié)rgidSDLdl’gnf\ll?eglngolj YORI 2 ',
o 201 727394 s0ft N ,/
A T SN2 sicentenario
rma Blgita —= =< DELPERU




-+ CONCY
e

Firma Digital

7SN 2021 - 2024
/u\\\\

L CONCYT ¥
CIENCIA
Encuesta aI profe3|onal de las diferentes Unidades del
programa (independientemente del vinculo laboral o
29 contra.ctlljal) sobre te.n'wanca. de. integridad, pfeguntas de Mayo/Setiembre 9 Encuesta UA
conocimiento, percepcion y situaciones que podrian enfrentar
que afecten la integridad.
COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Realizar reuniones para acompanar y orientar a las distintas
30 | areas en el cumplimiento de las responsabilidades que les Marzo/Mayo/Agosto/Octubre 4 Actas SucCl
corresponde en el ambito del Modelo de Integridad Publica.
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