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Lima, 28 de febrero de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0445-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0531-2022-OEFA/DFAI/IPAS

ADMINISTRADO : GHCORP S.A.C.t

UNIDAD FISCALIZABLE : GRANJA DE AVES - AQUINO

UBICACION : DISTRITO DE CHANCAY, PROVINCIA DE
HUARAL Y DEPARTAMENTO DE LIMA

SECTOR : AGRICULTURA

COMPETENCIA : PRODUCCION Y TRANSFORMACION
PECUARIA

ACTIVIDAD : CRIANZA DE AVES DE ENGORDE

MATERIAS ; RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 00810-2023-OEFA/DFAI-SFAP del 30 de
noviembre de 2023, el Informe N° 00522-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 16 de febrero de
2024;y,

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. Del 01 al 11 de febrero de 2022, la Direccion de Supervision Ambiental en
Actividades Productivas (en adelante, Autoridad Supervisora o DSAP) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental (en adelante, OEFA) a través
de la Coordinaciéon de Supervision Ambiental en Agricultura (en adelante, CAGR),
realizé una supervision regular en gabinete (en adelante, supervisiéon regular
2022) a la Granja de Aves — Aquino 2 (en adelante, unidad fiscalizable), operado
por GHCORP S.A.C. (en adelante, el administrado).

2. Mediante el Informe Final de Supervision N° 0020-2022-OEFA/DSAP-CAGR del
25 de febrero de 2022 (en adelante, Informe de Supervision), la Autoridad
Supervisora analizé los hechos detectados, concluyendo que el administrado
habria incurrido en presuntas infracciones a la normativa ambiental.

3. Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 0427-2023-2023-OEFA/DFAI-SFAP del
31 de agosto de 2023 (en adelante, Resolucién Subdirectoral 1), notificada
personalmente el 28 de setiembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 21.1 del articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS® (en adelante, TUO de la LPAG), la Subdireccion de

1 Registro Unico de Contribuyentes N° 20601694981.

2 La Granja de Aves — Aquino se encuentra ubicado en la Pampa el Inca Mz. 11 Lote. B en el distrito de Chancay,
provincia de Huaral y departamento de Lima.

3 TUO de la LPAG
Articulo 21.- Régimen de la notificacion personal
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Fiscalizacién en Actividades Productivas (en adelante, SFAP) de la Direccién de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFAlI o Autoridad
Decisora) inici6 el presente procedimiento administrativo sancionador (en
adelante, PAS), como ordinario, en el marco del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante, RPAS) contra el administrado,
imputandole a titulo de cargo la infraccién contenida en la Tabla N° 1 de la referida
Resolucion Subdirectoral.

4. A través de la Resolucion Subdirectoral N° 0613-2023-OEFA/DFAI-SFAP del 28
de setiembre de 2023 y notificada personalmente* el 12 de octubre de 2023 (en
adelante, Resolucion Subdirectoral 1), la SFAP resolvié variar el Unico hecho
imputado de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral I.

5. Las Resoluciones Subdirectorales fueron debidamente notificadas al
administrado, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21.1 del articulo 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS® (en adelante,
TUO de la LPAG), conforme se aprecia en el Acta de Notificacion N° 0401-2023-
OEFA/CD y Acta de Notificacion N° 00624-2023-DFAI-SFAP, obrantes en el
expediente. Sin embargo, el administrado no presentd descargos contra la
imputacion de cargos realizada a través de la Resolucidn Subdirectoral |, ni contra
la variacion realizada a través de la Resolucion Subdirectoral 1l.

6. A través del Informe N° 04262-2023-OEFA/DFAI-SSAG del 21 de noviembre de
2023, la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en adelante, SSAG)
remitié a la SFAP la propuesta de calculo de multa para el presente PAS.

7.  EI 30 de noviembre de 2023, la SFAP en su calidad de 6rgano instructor emitio el
Informe Final de Instrucciébn N° 00810-2023-OEFA/DFAI-SFAP (en adelante,
Informe Final de Instruccién).

8. El 11 de enero de 2024 se notificd al administrado el Informe Final de Instrucciéon
a través de la Carta N° 00022-2024-OEFA-DFAI, a efectos que formule sus
descargos correspondientes, para lo cual se le otorgd un plazo de diez (10) dias
habiles, el cual se encuentra establecido en el numeral 8.3 del articulo 8° del
RPAS.

9. El Informe Final de Instruccion fue debidamente notificado al administrado, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 21.1 del articulo 21° del TUO de la LPAG,
conforme se aprecia en el cargo de notificacion de la Carta N° 00022-2024-

21.1 La notificacién personal se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el Gltimo domicilio que la
persona a quien deba notificar haya sefialado ante el 6rgano administrativo en otro procedimiento analogo en la
propia entidad dentro del ultimo afio.

idem.

TUO de la LPAG

Articulo 21.- Régimen de la notificacion personal

21.1 La notificacién personal se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el Ultimo domicilio que la
persona a quien deba notificar haya sefialado ante el 6rgano administrativo en otro procedimiento analogo en la
propia entidad dentro del ultimo afio.
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OEFA/DFAI, obrante en el expediente. Sin embargo, a la fecha de emision de la
presente Resolucion, el administrado no presentd descargos contra dicho informe.

A través del Informe N° 00522-2024-OEFA/DFAI-SSAG de fecha 16 de febrero de
2024 (en adelante, Informe de Célculo de Multa), la SSAG remiti6 a la Autoridad
Decisora el célculo de multa para el presente PAS.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Unico hecho imputado: El administrado no asegura la adecuada disposicion
final de los residuos sdlidos peligrosos (envases de insumos quimicos,
envases de medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo
establecido en la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos y su
reglamento.

Marco Normativo

El literal d) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Soélidos (en adelante, LGIRS)®,
establece que existe una corresponsabilidad social, que requiere de una
participacién conjunta, coordinada y diferenciada de los generadores, operadores
de residuos y municipalidades para lograr una gestion integral de los residuos.

Igualmente, el literal d) e i) del articulo 55° del LGIRS’ establece que los
generadores de residuos del ambito no municipal deben de asegurar la adecuada
disposicion final de los residuos que generen durante su ciclo productivo.

Mediante el articulo 34° de la LGIRS®, modificado por el Decreto Legislativo N°
1501, se establece que los generadores de residuos no municipales se encuentran

LGIRS

Articulo 5.- Principios (...)

d) Principio de responsabilidad compartida. - La gestion integral de los residuos es una corresponsabilidad
social, requiere la participacion conjunta, coordinada y diferenciada de los generadores, operadores de residuos
y municipalidades.

()

i) El cumplimiento de las demés obligaciones sobre residuos, establecidas en las normas reglamentarias y
complementarias del presente Decreto Legislativo. (...).

LGIRS

Articulo 55.- Manejo integral de los residuos s6lidos no municipales

(.-)

Los generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a:
(--)

d) Asegurar el tratamiento y la adecuada disposicion final de los residuos que generen. (...).

LGIRS, modificado por el Decreto Legislativo N° 1501

Articulo 34.- Segregacion en la fuente

La segregacion de residuos de gestién municipal y no municipal es obligatoria y debe realizarse en la fuente de
generacion.

Los generadores de residuos no municipales se encuentran obligados a entregar los residuos debidamente
segregados en la fuente, a los operadores de residuos solidos debidamente autorizados; asi como a las
asociaciones de recicladores formalizadas, siempre que se trate de residuos soélidos similares a los municipales.
()

La segregacion en la fuente del generador que se constituye como una segregacion primaria, debe considerar lo
siguiente:

()
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obligados a entregar los residuos debidamente segregados y/o almacenados, a
los operadores de residuos solidos debidamente autorizados; con la finalidad de
garantizar su posterior acondicionamiento, valorizacion o disposicion final.

Asimismo, el literal c) del articulo 48° del Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos (en adelante,
RLGIRS)®, modificado por Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, establece
como obligacién para los generadores de residuos no municipales el contratar a
una empresa operadora de residuos sélidos (en adelante, EO-RS) para el manejo
de los residuos sélidos fuera de las instalaciones donde se generan. Por su parte
el articulo 69° del citado reglamento®?, sefiala que la disposicién final de residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos de gestion no municipal debe realizarse en
celdas diferenciadas implementadas en infraestructuras de disposicién final.

Cabe indicar que, la tipificacion de la conducta materia de andlisis como infraccion
administrativa se encuentra en el numeral 1.2.6 del articulo 135° del RLGIRS!,
modificado por Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM.

Andlisis del Gnico hecho imputado

De conformidad con lo consignado en el acépite 3.3. del Informe de Supervision,
durante la supervision regular 2022 a la Granja de Aves — Aquino, la Autoridad
Supervisora evidenci6 que, el administrado utiliza de manera mensual en su ciclo
productivo, entre otros, los siguientes productos quimicos:

Insumos quimicos utilizados en la unidad fiscalizable

Producto Quimico Aplicacion
Maxtor (alfacipermetrina) Control de malos olores y evitar proliferacion de moscas.
Rodenticida — Ratex Control de trampas para roedores.
Desinfectantes Desinfeccion de vehiculos.

10

11

b) Generador de residuos no municipales. - El generador debe entregar al operador autorizado los residuos
debidamente segregados y/o almacenados, con la finalidad de garantizar su posterior acondicionamiento,
valorizacion o disposicion final. (...).

RLGIRS, modificado por Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM

Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal

48.1 Son obligaciones del generador de residuos sélidos no municipales:

Los generadores de residuos soélidos no municipales que no cuenten con IGA son responsables de: (...)

c) Contratar a una EO-RS para el manejo los residuos sélidos fuera de las instalaciones industriales o
productivas, areas de la concesion o lote del titular del proyecto; (...).

RLGIRS

Articulo 69°.- Aspectos generales

La disposicién final de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de gestion no municipal debe realizarse en
celdas diferenciadas implementadas en infraestructuras de disposicién final. (...)

RLGIRS, modificado por Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM
Articulo 135.- Infracciones (...)

Calificacion de
Infraccién Base legal referencial la gravedad de [Sancion
la infraccién
1 DE LOS GENERADORES DE RESIDUOS NO MUNICIPALES
1.2 ISOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
No asegurar el tratamiento y/o la adecuada disposiciéon | Articulos 30 y Literal d) del
126 final de los residuos sélidos que generen conforme a las | Articulo 5y los Literales d) e i) Muy grave Hasta
medidas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1278 y del Articulo 55 del Decreto v 9 1500 UIT
sus normas reglamentarias y complementarias. Legislativo N° 1278.
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Producto Quimico Aplicacion
Medicamentos y vacunas Prevenir o curar enfermedades.
Fuente: Carta S/N de fecha 14 de febrero de 2022, con H.T. N° 2022-E01-013292.

Sobre ello, en relacion con las cantidades de dichos residuos sélidos peligrosos
generados en la granja, el administrado indicé lo siguiente:

Cantidad de residuos sélidos peligrosos generados en la unidad fiscalizable

Tipo de Residuo Cantidad total generada — kg/mes
Envases de medicamentos y vacunas 20
Envases de insumos quimicos 40

Fuente: Numeral 4.1. de la Carta S/N de fecha 14 de febrero de 2022, con H.T. N° 2022-E01-013292.

Adicionalmente, la Autoridad Supervisora indicd que los productos utilizados por
el administrado pueden contener constituyentes organicos e inorganicos de
naturaleza téxica o biocontaminados, correspondiéndoles la clasificacion de
residuos peligrosos A4020 y A4130, segln la Lista A: Residuos Peligrosos del
Anexo Il del RLGIRS??,

No obstante, respecto a su disposicién final, el administrado indicé inicialmente
que todos los residuos peligrosos descritos en los cuadros precedentes son
recolectados por la misma empresa, para luego trasportarlos a un almacén central
de la misma empresa, ubicado fuera de la unidad fiscalizable, donde se realizaria
su manejo y disposicion final®3.

Posteriormente, a través de la Carta S/N del 18 de febrero de 2022, el
administrado aclaré y rectificd que, en el afio 2021, implemento el area de residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos, donde se almacenan los referidos residuos,
para su posterior recoleccion y disposicion final, la cual se ha venido realizando
con una frecuencia mensual a través del servicio de recoleccién de la
Municipalidad Distrital de Chancay“.

Al respecto, es importante indicar que los servicios de recoleccion de residuos
sélidos a cargo de una municipalidad estan autorizados solo para la recoleccion,

12

13

14

RLGIRS

ANEXO Il

LISTA A: RESIDUOS PELIGROSOS

Los residuos enumerados en este Anexo estan definidos como peligrosos de conformidad con la Resolucion
Legislativa N° 26234, Convenio de Basilea, y su inclusién en este Anexo no obsta para que se use el Anexo IV
para demostrar que un residuo no es peligroso.

(-.)

A4 RESIDUOS QUE PUEDEN CONTENER CONSTITUYENTES INORGANICOS U ORGANICOS

()

A4020 Residuos clinicos y afines; es decir residuos resultantes de practicas médicas, de enfermeria, dentales,
veterinaria o actividades similares, y residuos generados en hospitales u otras instalaciones durante actividades
de investigacion o el tratamiento de pacientes, o de proyecto de investigacion.

(-.)

A4130 Envases y contenedores de residuos que contienen sustancias incluidas en el Anexo | del Convenio de
Basilea, en concentraciones suficientes como para mostrar las caracteristicas peligrosas del Anexo IV lista de
caracteristicas peligrosas.

(--)-
Numeral 4.8. de la Carta S/N del 9 de febrero de 2022, con H.T. N° 2022-E01-013292.

Numeral 4.8. de la Carta S/N del 18 de febrero de 2022, con registro H.T. N° 2022-E01-015367.
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transporte y disposicién final de residuos sélidos municipales y no de los residuos
sélidos peligrosos del generador no municipal materia del presente PAS, por lo
gue no resulta de aplicacién la excepcion dispuesta en el articulo 47° del
RLGIRS?®.

Ademas, la Autoridad Supervisora reviso el listado de Empresas Operadoras de
Residuos Soélidos (EO-RS) autorizadas por el Ministerio del Ambiente (en
adelante, MINAM)®, verificando que la Municipalidad Distrital de Chancay no
cuenta con autorizacion como EO-RS, para la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos solidos peligrosos.

Al respecto, es preciso sefialar que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18°
de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, Ley N°
29325 (en adelante, Ley del SINEFA)Y, los administrados son responsables
objetivamente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de los
instrumentos de gestibn ambiental, asi como de las normas ambientales y de los
mandatos o disposiciones emitidas por el OEFA.

Bajo ese contexto, siendo que el presente PAS se enmarca en un régimen de
responsabilidad objetiva, a la autoridad administrativa no le corresponde probar el
caracter culpable o doloso de dicha conducta. Por tanto, una vez determinada la
comision de una infraccion, excepcionalmente el administrado podra eximirse de
responsabilidad si prueba fehacientemente la ruptura del nexo causal, ya sea por
caso fortuito, fuerza mayor o hecho determinante de un tercero, lo cual no ha
ocurrido en el presente caso.

Asi también, es preciso tener en cuenta lo sefialado por el Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental del OEFA (en adelante, TFA)!8, el administrado, en su
calidad de persona juridica, es conocedora de las normas gue regulan la actividad
que le corresponde vy de las obligaciones ambientales fiscalizables a su cargo que
le imponen, asi como de las consecuencias derivadas de la inobservancia de
estas.

15

16

17

18

RLGIRS

Articulo 47.- Residuos sélidos no municipales similares a los municipales

47.1 Los generadores de residuos sélidos no municipales pueden entregar hasta 145 Kg diarios de residuos
sélidos similares a los municipales, al servicio municipal de su jurisdiccion. En caso se supere esta cantidad, se
procede de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del presente Reglamento. Se encuentra prohibida la
mezcla con residuos solidos peligrosos.

47.2 La recoleccion de residuos s6lidos no municipales similares a los municipales, no comprende a los residuos
municipales especiales, y se rige por lo dispuesto en el articulo 28 del presente Reglamento.

47.3 Los residuos sélidos no municipales aprovechables similares a los municipales, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 19 del Decreto Supremo N° 005-2010-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29419,
Ley que regula la actividad de los recicladores, pueden ser entregados a las organizaciones de recicladores
formalizados, en el marco del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de los residuos
s6lidos.

Consultado en: https://www.gob.pe/es/i/274465.

Ley del SINEFA

Articulo 18.- Responsabilidad objetiva

Los administrados son responsables objetivamente por el incumplimiento de obligaciones derivadas de los
instrumentos de gestiobn ambiental, asi como de las normas ambientales y de los mandatos o disposiciones
emitidas por el OEFA.

Considerando 46 de la Resolucién N° 050-2016-OEFA/TFA-SEPIM.
Ver: https://www.gob.pe/es/i/1324082
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Finalmente, tal como se indic6 anteriormente, el administrado no presento
descargos a la Resolucién Subdirectoral | variada con la Resolucion Subdirectoral
I ni al Informe Final de Instruccion del presente PAS, pese a haber sido
debidamente notificado, de acuerdo con lo establecido en el numeral 21.1 del
articulo 21° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantiz
el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien o confirmen la imputacion establecida en la Resolucién
Subdirectoral | variada mediante Resolucién Subdirectoral Il.

En tal sentido, considerando lo expuesto y actuado en el expediente, quedd
acreditado que el administrado no asegura la adecuada disposicién final de los
residuos solidos peligrosos (envases de insumos quimicos, envases de
medicamentos y vacunas) que genera, toda vez que no los dispone con una EO-
RS autorizada para tales fines, incumpliendo lo establecido en la LGIRS y su
reglamento.

Por tanto, dicha conducta configura el tnico hecho imputado de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral | variada mediante Resolucién Subdirectoral II; en
consecuencia, corresponde declarar la existencia de responsabilidad
administrativa del administrado en este extremo del PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun
la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas®®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del SINEFA, establece que para dictar
una medida correctiva es necesario que laconducta infractora haya producido
un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
SINEFA?, establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se

19

20

LGA

Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segin la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas (...).

Ley del SINEFA

Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la
infraccion.

b) La paralizacion o restricciéon de la actividad causante de la infraccion.
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consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la
conducta infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
gue las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emisiéon de
una medida correctiva son los siguientes:

a) Que se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continde; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversién, restauracion,
rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada
por la conducta infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado
de medidas correctivas respecto de la Unica conducta infractora, lo cual forma
parte del sustento de la motivacion de la presente Resolucion.

Aplicacion del marco normativo al caso concreto, respecto de si
corresponde dictar medidas correctivas

La infraccion esta referida a que el administrado no asegura la adecuada
disposicién final de los residuos sélidos peligrosos (envases de insumos quimicos,
envases de medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo establecido en
la LGIRS y su reglamento.

Sobre lo ante mencionado, se configura un escenario que conlleva a que estos
residuos se dispongan en rellenos sanitarios o botaderos municipales; estos
ultimos sin contar con las condiciones de disposicién sanitaria y ambientalmente
seguras, por lo que se advierte que, el no asegurar la adecuada disposicion final
de estos residuos, podria generar un alto riesgo de contaminacién ambiental,
respecto a la produccion de gases como metano (CH.) y diéxido de carbono (COy)
durante su proceso de descomposicion, gases de efecto invernadero asociados al
incremento de temperatura y el calentamiento global del planeta?!; asi como

21

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que
ha generado la presunta infraccion.

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segin sea el
caso, y de no ser posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y
estar debidamente fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General en lo que resulte aplicable.

Contaminacion ambiental causada por los residuos soélidos (pag. 4). Ver.
https://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-
virtual/Modulos/modulo2/2Primaria/m2_primaria_sesion_aprendizaje/Sesion_5 Primaria_Grado 6 RESIDUOS
SOLIDOS ANEXO4.pdf
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hidrégenos sulfurados y otros derivados del azufre relacionados a la produccion
de malos olores, proliferacion de vectores y en enfermedades de transmision
vectorial??.

Respecto a los residuos peligrosos, dichos residuos podrian disponerse en areas
no autorizadas que no cuentan con condiciones de disposicidn sanitaria y
ambientalmente seguras. Por lo que se advierte que, el no asegurar la adecuada
disposicion final de estos residuos, podria generar un alto impacto de
contaminacion ambiental, puesto que pueden terminar en canales de riego,
acequias y rios, generando riesgo de toxicidad, contaminando las napas de aguas
subterraneas, fuentes de agua potable utilizada por la comunidad?3. Asimismo,
guedan expuestos a la ingesta de ganado de pastoreo?.

En el presente caso, el administrado no ha presentado informacién que demuestre
que ha corregido la conducta infractora materia de andlisis. Sin perjuicio de ello,
de la documentacion obrante en el expediente no se evidencian consecuencias
gque se deban corregir, compensar, revertir o restaurar; que es, precisamente, uno
de los presupuestos legales que habilita el dictado de una medida correctiva.

Sobre el particular, de conformidad con lo sefialado por el TFA?, se tiene que las
medidas correctivas pueden dictarse cuando resulte necesario revertir, remediar
0 compensar los impactos negativos generados al ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; asimismo, también procedera ante la
posibilidad de una afectacion al ambiente, siempre y cuando, luego de determinar
la responsabilidad del administrado por una conducta infractora en la cual se haya
generado un riesgo ambiental.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que
la conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas; vy, (iii) la continuacion de dicho
efecto®.

En el caso en particular, durante la accion de supervision se detecto el
incumplimiento de la normativa vigente, respecto a no asegurar la adecuada
disposicion final de los residuos sélidos peligrosos (envases de insumos quimicos,

22

23

24

25

26

Tratamiento de olores procedentes de la fermentacion
Ver. https://www.ambientum.com/enciclopedia_medioambiental/suelos/olores_en_la_fermentacion.asp

La acumulacién de envases de plaguicidas y su incidencia en la contaminacién ambiental en el Cantén Quero.
Pag. 30. Véase.

https://repositorio.uta.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/7549/1/tesis-
003%20Producci%C3%B3n%20Agric.%20sustentable%20-CD%20237.pdf

Diagnoéstico Nacional y Propuesta para el Manejo de los Envases Usados de Plaguicidas. Pag. 7. Véase.
https://www.midagri.gob.pe/portal/download/pdf/ais-2015/diagnostico.pdf

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Ver: https://www.gob.pe/es/i/1734748

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Ver: https://www.gob.pe/es/i/1734748
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envases de medicamentos y vacunas) que genera, pero no se advierte un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas que la
conducta infractora haya ocasionado.

Aunado a ello, durante la accién de supervision materia de analisis, la Autoridad
Supervisora no advirtié un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales o
la salud de las personas que la conducta infractora haya ocasionado y que
requiera ser revertido, remediado o compensado.

En ese sentido, en el presente caso, la medida correctiva no cumple con la
finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, por lo que, en estricta
observancia del articulo mencionado, y de los articulos 18° y 19° del RPAS, esta
Autoridad considera que no corresponde dictar una medida correctiva
respecto del Unico hecho imputado.

Finalmente, es preciso indicar que lo sefialado en la presente Resolucion, no
exime al administrado de su obligaciébn de cumplir con la normativa ambiental
vigente, incluyendo hechos similares o vinculados a los que han sido analizados,
los que pueden ser materia de posteriores acciones de supervision y fiscalizacion
por parte del OEFA.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose  determinado la  existencia de  responsabilidad  del
administrado respecto del Unico hecho imputado contenido en la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral | variada mediante Resolucion Subdirectoral |I;
corresponde sancionar al administrado con una multa total de 3.133 UIT, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa

N° Conducta Infractora Multa final
El administrado no asegura la adecuada disposicién final de los residuos
sélidos peligrosos (envases de insumos quimicos, envases de

1 : ; . . 3.133 UIT
medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo establecido en la
Ley de Gestidn Integral de Residuos Solidos y su reglamento.
Multa Total 3.133 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 00522-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 16 de febrero de 2024 (en adelante,
Informe de Calculo de la Multa), por la SSAG de la DFAI, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAG?" y se adjunta®.

27

28

TUO de la LPAG

Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo (...)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo. (...)

Cabe indicar que el administrado, a través del escrito de descargos N° 2, ha presentado argumentos para

cuestionar el célculo de la multa propuesta en el Informe Final de Instruccién, los cuales han sido analizados en
el Informe de Célculo de Multa.
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47. Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcién a la Metodologia para el Célculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD (en adelante, Metodologia para el Calculo de las Multas) y su
modificatoria.

V. FEEDBACK VISUAL RESUMEN

48. Esta seccidn tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento
antes referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

49. EI OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o
adecuacion® de las infracciones ambientales cometidas por los administrados
durante el desarrollo de sus actividades econémicas; por ello usted encontrara en
la siguiente tabla un resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose
si las conductas fueron o no corregidas.

Tabla N° 2: Resumen de los hechos imputados

N° Resumen de los hechos imputados A RA CA M RR*° MC
El administrado no asegura la adecuada disposicion final
de los residuos soélidos peligrosos (envases de insumos
1 quimicos, envases de medicamentos y vacunas) que | NO Sl NO Sl NO NO
genera, incumpliendo lo establecido en la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sélidos y su reglamento.

Siglas:
[ A T Archivo | cA | Correccién o adecuacion | RR | Reconocimiento de responsabilidad |

[ RA | Responsabilidad administratva | M | Multa [ mMCc ] Medida correctiva |
*No inicio

50. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en
el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo _1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de GHCORP
S.A.C., por la comision de la infraccidén descrita en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral N° 0427-2023-OEFA/DFAI-SFAP, variada mediante
Resolucion Subdirectoral N° 0613-2023-OEFA/DFAI-SFAP de conformidad con los
fundamentos sefialados en la presente Resolucion y, en consecuencia, sancionar con
una multa de 3.133 UIT, de acuerdo al siguiente detalle:

2 También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
30 En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se

reconoce la responsabilidad antes de la emision del Informe Final de Instruccion y ii) acceder a un descuento de
30% si se reconoce la responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del RPAS).
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N° Conducta Infractora Multa final
El administrado no asegura la adecuada disposicién final de los residuos
sélidos peligrosos (envases de insumos quimicos, envases de medicamentos
1 - - : . 3.133 UIT
y vacunas) que genera, incumpliendo lo establecido en la Ley de Gestién
Integral de Residuos Sélidos y su reglamento.
Multa Total 3.133 UIT

Articulo 2°. — Declarar que no resulta pertinente el dictado de medidas correctivas a la
GHCORP S.A.C., por la comisién de la infraccion descrita en el numeral 1 de la Tabla
N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 0427-2023-OEFA/DFAI-SFAP variada mediante
Resolucion Subdirectoral N° 0613-2023-OEFA/DFAI-SFAP, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo _3°. - Informar a GHCORP S.A.C., que transcurridos los quince (15) dias
hébiles, computados desde la notificacién de la Resolucién que impone una sancién de
multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién total,
generara intereses legales.

Articulo 4°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo indicar al
momento de la cancelacién al banco el nUmero de la presente Resolucion, sin perjuicio
de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental del pago realizado, para lo cual debera considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cédigo Cuenta Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 5°.- Informar a GHCORP S.A.C., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion
y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
027-2017-OEFA/CD3.

Articulo 6°. - Informar a GHCORP S.A.C., que, de acuerdo con los articulos 28° y 29°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador aprobado por Resolucién
de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD®*, en caso el extremo que declara la

3 RPAS
Articulo 14°.- Reducci6n de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la
sancion. Dicha reduccién resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la
sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al
porcentaje de reduccién de la multa.

2 RPAS
Articulo 28.- Informacién contenida en el RUIAS sobre los administrados sancionados y declarados
reincidentes
28.1 Forma parte del Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS la informacion
generada por la Autoridad Decisora sobre los procedimientos administrativos sancionadores en los que se
declara reincidentes a los infractores ambientales, de conformidad con lo dispuesto en el Literal €) del Numeral
3 del Articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, generard su inscripcion
en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS
(RUIAS), ademés, ello serd tomado en cuenta para determinar la reincidencia del
administrado.

Articulo_7°.- Informar a GHCORP S.A.C., que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicidén del recurso de reconsideracion o apelacién ante la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias hébiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del OEFA, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°. - Notificar a GHCORP S.A.C., el Informe de Célculo de Multa, el cual forma
parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese

Firmado digitalmente por:

RONCAL LOYOLA Miriam Rocio
FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o rgeniemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 28/02/2024
14:41:11

MRRL/magy

28.2 La informacion sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes es presentada de forma
articulada con el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS.

Articulo 29.- Permanencia de la calificacion del administrado en el RUIAS

29.1 La permanencia en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS es de
cinco (5) afios contados desde su publicacion.

29.2 El administrado declarado como infractor reincidente permanece como tal por el plazo de un (1) afio contado
a partir de su publicacién.

29.3 En caso el administrado declarado como infractor reincidente no cumpla con el pago de la multa impuesta
y/o con la medida administrativa ordenada, el plazo sefialado en el numeral anterior se extendera por un (1) afio
adicional.

Pagina 13 de 13



"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 06748376"

06748376




“@\)BL\CA DELPgg,
A 4 7 | Ministerio
% EERU del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2022-101-007194
INFORME N° 00522-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A : Miriam Rocio Roncal Loyola
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE . Econ. Ener Henry Chuquisengo Picén
Subdirector de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL N° 09484
Econ. Renzo Santos Trebejo
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL N° 09517

Luis Enerson Garcia Morales
Tercero Fiscalizador IV

ASUNTO : Céalculo de multas

REFERENCIA Expediente N° 0531-2022-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO: GHCORP S.A.C.

FECHA : Jesus Maria, 16 de febrero del afio 2024

I.  Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00427-2023-OEFA/DFAI-SFAP,
notificada el 28 de septiembre del afio 2023, (en adelante, la Resolucién
Subdirectoral 1); la Subdireccion de Fiscalizacion en Actividades Productivas (en
adelante, la SFAP) de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en
adelante, la DFAI) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, el Oefa), inici6 el Procedimiento Administrativo Sancionador (en
adelante, el PAS) a la empresa GHCORP S.A.C., (en adelante, el administrado)
por el incumplimiento de una (1) presunta infraccion administrativa.

Mediante la Resoluciéon Subdirectoral N° 00613-2023-OEFA/DFAI-SFAP
notificada el 12 de octubre del afio 2023, (en adelante, la Resolucion Subdirectoral
2) se realizé la variacion de la imputacién de cargos realizada mediante la
Resolucion Subdirectoral 1 toda ves que el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sodlidos, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2017- MINAM, fue publicado el 21 de diciembre de 2017 en el
Diario Oficial El Peruano. No obstante, el 9 de enero de 2022 se publico en el
Diario Oficial ElI Peruano el Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM; el cual
modifico el referido Reglamento, dado que la infraccibn materia de analisis, fue
detectada durante la Supervisién Regular 2022, del 1 al 11 de febrero de 2022,
corresponde la aplicacion de la modificacion de la normativa, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, toda vez que ya se encontraba vigente
desde el 10 de enero de 2022.
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Con fecha 30 de noviembre del afio 2023, el Oefa emitid el Informe Final de
Instruccion N° 00810-2023-OEFA/DFAI-SFAP (en adelante, el IFI), que incorpora
el Informe de Célculo de Multa N° 04262-2023-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante,
el ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el expediente N° 0531-
2022-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
del hecho imputado referido en la Resolucion Subdirectoral 2:

> Unico hecho imputado: El administrado no asegura la adecuada disposicién
final de los residuos soélidos peligrosos (envases de insumos quimicos,
envases de medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo
establecido en la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos y su reglamento.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
al hecho imputado mencionado en el numeral anterior.

Formula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG!.

La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de céalculo de multas del Oefa? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacioén de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro N° 1. Formula para el Célculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la horma)

p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el Oefa.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Céalculo de Multas del Oefa aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente andlisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancion
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas

en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
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fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1; previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas
a la obligaciéon incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2; previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o0 semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que
el administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente
sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos
contables a fin de acreditar el costo evitado®.

Finalmente, este despacho considera que la introduccién de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién
asimétrica, toda vez que este ultimo no revela su propia informaciéon de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:
(-..) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones N.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de
noviembre de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos
(2) dias habiles contado desde su emision. (...)

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar
gue su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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costos mas econdémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre del afio
2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacion,
efectlan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el calculo de la sancion de los hechos imputados bajo andlisis.

C. Sobre los costos de capacitacién al personal

Segun las resoluciones N° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo del afio 2021
y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo del afio 2021, la mejor manera para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente caso se ha incluido el costo de una capacitaciéon
dirigida a dos (2) personas para el hecho imputado materia de andlisis del presente
informe, la cual asciende a US$ 650.00. Asimismo, considerando que los célculos
de multa se efectian en base a los costos evitados por el administrado en una
situacion de cumplimiento (antes de que ocurran las infracciones); entonces, la
capacitacion sera incorporada de la siguiente manera: una (1) capacitacion para
el afio 2022. El personal a capacitar es el siguiente:

Cuadro N° 2: Perfil Técnico del personal a capacitar

N° de

personas Perfil ® Descripcidn

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas
inherentes a las actividades administrativas,
operativas Yy financieras de la empresa.

Gerente - Admini,st.rar los recursos materiales, econémicos y
1 tecnoldgicos de la empresa.
General ; .

- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la
empresa.

- Planificar, organizar y mantener canales de
comunicacidon gue garanticen la aplicacion de las
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N° de

personas Perfil @ Descripcion

disposiciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente se encuentra encargado de:

- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la
correcta ejecucién de las politicas, planes y
actividades establecidas en el marco de la legislacion

Seguridad vigente.
g ' - Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad,
Salud . . X ,
1 : Salud y Medio ambiente en el Trabajo, segun la
Ocupacional y ’ ;
) normativa vigente.
Medio .
: - Elaborar el programa anual de entrenamiento y
Ambiente o . .
capacitacion en temas de seguridad, salud y medio
ambiente.
- Disefiar, implementar y liderar la ejecucién del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como
externas en materia de Seguridad, Salud

Jefe de

Ocupacional y Medio Ambiente.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG)
(1) O a quien se designe del area en referencia.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para la infraccion bajo analisis.

Unico hecho imputado: El administrado no asegura la adecuada disposicion final
de los residuos solidos peligrosos (envases de insumaos quimicos, envases de
medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo establecido en la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos y su reglamento.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no asegura la adecuada disposicion final de los residuos solidos
peligrosos (envases de insumos quimicos, envases de medicamentos y vacunas)
gue genera, incumpliendo lo establecido en la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos y su reglamento.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del costo evitado total (CE)® se ha considerado, como
minimo indispensable, las siguientes actividades:

> CE1: Transporte y disposicion final de residuos sdlidos no peligrosos
mediante EO-RS autorizada hacia el relleno sanitario “El Zapallal™,

El detalle de cada una de las actividades descritas se encuentra en el Anexo N° 1 del presente informe.

De acuerdo al Listado de Rellenos Sanitarios actualizado al 23 de octubre del afio 2023, publicado por el
Ministerio del Ambiente, dicho relleno cuenta con celdas de seguridad para el almacenamiento de residuos
peligrosos. Disponible en:
https://www.gob.pe/institucion/minam/informes-publicaciones/274465-listado-de-empresas-operadoras-de-
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administrado por Innova Ambiental S.A., el cual luego de un proceso de
georreferenciacién, se verificd que se encuentra a una distancia de 59.56 Km?
de la Unidad Fiscalizable. Para ello, se considera, como minimo
indispensable, a un (1) supervisor encargado de las gestiones, seguimiento y
verificacién de la disposicion de residuos y un (1) obrero para cargar y colocar
los residuos sélidos peligrosos en el vehiculo de transporte; por un periodo de
un (1) dia de trabajo. Asimismo, se considera el Equipo de Proteccion del
Personal (EPP), el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el
Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el Examen Médico
Ocupacional (EMO) por cada trabajador.

Respecto a la cantidad a disponer, de acuerdo a la revisién de la RSD N°
00613-2023-OEFA/DFAI-SFAP:

Imagen N°1: Cantidad de residuos sdélidos peligrosos generados en la
unidad fiscalizable

Tipo de Residuo Cantidad total generada — kg/mes
Envases de medicamentos y vacunas 20
Envases de insumos quimicos 40

Fuente: Numeral 4.1. de la Carta S/N de fecha 14 de febrero de 2022, con H.T. N° 2022-E01-013292.

Asimismo, para la determinacion del costo de “Transporte y disposicion de
residuos peligrosos” se tomd en cuenta de la propuesta econémica N°:
PTE_20200923 _004-SGP de fecha 23 de septiembre del afio 2020,
elaborada por KANAY S.A.C.

CE2: Capacitacion del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, se suman y se obtiene el costo
evitado total (CE); este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad
sectorial (COS)? desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la
fecha del célculo de la multa. Finalmente, el resultado es expresado en la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
cuadro N° 3.

residuos-solidos-autorizadas-por-el-minam

Fecha de consulta: 21 de noviembre del afio 2023.

Para mayor detalle ver Anexo N° 3.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro N° 3: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no asegura la adecuada disposicién final de los
residuos soélidos peligrosos (envases de insumos quimicos, envases S/4.810.969
de medicamentos y vacunas) que genera, incumpliendo lo establecido e
en la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos y su reglamento. @
COS (anual) ® 11.000%
COSm (mensual) 0.873%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 24.133
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] S/5,933.803
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.152 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COS) para el sector industria, estimado a partir del valor promedio de los
costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir de los Reportes
Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Per(, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacion se determin6 considerando el Gltimo dia de la supervision (11 de febrero del afio
2022) hasta la fecha del célculo de la multa (15 de febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.152 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media® (0.50), debido a que, la
infraccion fue detectada mediante una supervisién regular, realizada por la
Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas (en adelante, la
DSAP) del Oefa, del 01 al 11 de febrero del afio 2022.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

La determinacion de los factores para la graduacion de sanciones sigue lo
establecido en la Metodologia de Calculo de Multa (en adelante, MCM) del OEFA,
por ello, de acuerdo a la informacion disponible en el presente expediente y el
andlisis del equipo técnico de SFAP, se ha estimado pertinente aplicar tres (3) de
los siete (7) factores para la graduacion de sanciones: (a) f1: gravedad del dafio al
ambiente, (b) f2: el perjuicio econdémico causado y (c) f3: aspectos ambientales o
fuentes de contaminacion. El detalle y la motivacion es el siguiente:

Factor F1

1.1 Componentes ambientales involucrados

Suelo: dado que genera residuos tales como envases de medicamentos y vacunas
(20 kg/mes) y Envases de insumos quimicos (40 kg/mes) los que no son
dispuestos adecuadamente siendo que los productos utilizados por el

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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administrado pueden contener constituyentes organicos e inorganicos de
naturaleza toxica; por lo cual constituyen un riesgo a la calidad ambiental debido
a que estos residuos no estarian siendo dispuestos en una infraestructura
habilitada para contener los impactos que puede generar su permanencia.
Fuente: Numeral 45 al 51 del Informe de Supervisién.

En tal sentido corresponde activar el item 1.1 del factor 1 con un 10%; dado que
el dafio involucra al componente ambiental suelo.

1.2 Grado de incidencia en la calidad del ambiente

Se considera un impacto minimo, toda vez que no existe informacién en el
expediente que permita determinar este valor. Por lo tanto, corresponde aplicar
una calificacion de 6%.

1.3 Seqgun la afectacion a la salud de las personas

Se identifica que el riesgo potencial abarca el &rea de influencia directa.
Por lo tanto, corresponde aplicar una calificacion de 10%.

Factor F2

En este caso, dada la ubicacion de la unidad fiscalizable, la cual se encuentra en
el distrito de Chancay, provincia de Huaral y departamento de Lima; corresponde
un nivel de pobreza total ascendente a 15.43%, segun la informacion del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica INEI — Mapa de Pobreza Monetaria
Provincial y Distrital.*

En tal sentido, de acuerdo con la MCM, se considera que el impacto ocurre en una
zona con incidencia de pobreza total hasta 19,6%.; asi, corresponde aplicar una
calificacion de 4% al factor 2.

Factor F3

El riesgo ambiental estd asociado a la generacién de residuos. Por lo tanto,
corresponde aplicar una calificacion de 6% respecto al factor f3.

Otros factores

De otro lado, de la revision del Expediente se advierte que, con la informacion
disponible los factores f4 (reincidencia), f5 (correccion de la conducta infractora),
f6 (adopcion de medidas necesarias) y f7 (intencionalidad) tienen una calificacion
de 0%.

Documento publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI): “Mapa de pobreza provincial y
distrital 2018”. Referencia:

a) Oficio N° 197-2020-INEI/DTDIS, dirigido al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA), el 24 de agosto de 2020.

b) Oficio N° 086-2020-INEI/DTDIS, dirigido a la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos (DFAI) del
OEFA, el 17 de febrero de 2020. mediante HT N° 2020-E01-018852.

Link https://drive.google.com/drive/folders/17VnHv-8wBbsgSnuQNi-5nSjLr3bWGKH-?usp=sharing
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Total de factores (F)

En total, los factores para la graduacién de sanciones resultan en 1.36 (136%)*.
El detalle es el siguiente:

Cuadro N° 4; Factores para la Graduacion de Sanciones

Factores Calificacion

f1. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido 26%
f2. El perjuicio econdémico causado 4%
f3. Aspectos ambientales o fuentes de contaminacion 6%
f4. Reincidencia en la comision de la infraccién 0%
5. Correccién de la conducta infractora 0%
f6. Adopciéq de las medidas nepesarias para revertir las 0%
consecuencias de la conducta infractora

f7. Intencionalidad en la conducta del infractor 0%
(fL+f2+f3+f4+f5+f6+(7) 36%
Factores: F = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 136%

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

iv) Multa Calculada
Luego de aplicar la formula para el célculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 3.133 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el cuadro N° 4.

Cuadro N° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.152 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 136%
Multa en UIT (B/p)*(F) 3.133 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

Con aplicacion a lo previsto en el numeral 1.2.6 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones del Reglamento de la Ley de Gestion Integral
de Residuos Solidos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM
y modificado por el Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM; se dispuso que el
monto aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 1500
UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?*?, se verifica que, al

u Para mayor detalle ver el Anexo N° 2.

12 El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este

monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 3.133 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®, la multa
total a ser impuesta por la infraccion materia de analisis, la cual asciende a 3.133
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante Resolucion Subdirectoral la SFAP de Oefa, solicité al
administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes al afio 2021, a
efectos de verificar si la multa resulta no confiscatoria; sin embargo, el
administrado no atendi6 el requerimiento de informacién. Por lo tanto, no se ha
podido realizar el analisis de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del Oefa,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
asi como, el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones; se
determind una sancién de 3.133 UIT por el incumplimiento de la infraccidon materia
de andlisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 5: Resumen de Multa

Numeral Infraccion Multa
V.2 Unico hecho imputado 3.133UIT
Total 3.133 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Firmado digitalmente por:

CHUQUISENGO PICON Ener
<> e Henry FAU 20521286769 soft

Cargo: Subdirector de Sancién y
Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o rganiemo Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 16/02/2024
12:59:10
EHCP/RST/legm

13

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinaci6n de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Anexo N° 1

Unico hecho Imputado

1. Transporte y disposicioén final de residuos sélidos no peligrosos - CE1

Factor

. . Precio Valor (**)
L Uni  Cantid S de Valor (*)
Descripcion dad ad unlt*arlo ajuste (S)) (U$S)
*) 8/ 9/
Personal 1/ d'g
Profesional - Supervisor 1 1 S/149.544 1.036 S/154.928 US$ 40.869
Obrero 1 1 S/48.960 1.036 S/50.723 US$ 13.381
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) 2/ und 2 S/123.900 1.097 S/271.837 US$ 71.710
Curso de Seguridad y Salud
en el Trabajo 3/ und 2 S/118.000 0.895  S/211.220 US$ 55.719
Examen Médico
Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.895  S/325.279 US$ 85.807
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.074 S/21.544 US$ 5.683
Respirador 5/ und 2  S/106.200 1.074  S/228.118 US$ 60.177
Lente de seguridad 5/ und 2 S/8.850 1.074 S/19.010 US$ 5.015
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.074 S/45.624 US$ 12.035
Mameluco 6/ und 2 S/46.020 1.074 S/98.851 US$ 26.077
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/56.640 1.074  S/121.663 US$ 32.094
Traslado y disposicion de
residuos peligrosos 7/
viay 1 /736155  1.074 S/790.630  US$ 208.565

Traslado e

o tn 87207 5413000 1074  Si35.485 US$ 9.361
Disposicion final 8
Total S/237491 Uss 626.493

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”,
realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, para el afio 2021. Cabe precisar que, para el
factor de ajuste, se considera el promedio de IPC de los meses de enero a diciembre de 2021.

Fecha de consulta: 21 de noviembre del afio 2023.

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1732256/Nacional.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesionales cientificos e intelectuales” del sector Agricultura, el cual asciende a S/ 3,589.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo ocupacional
“Ocupaciones elementales” del sector Industria, el cual asciende a S/ 1,175.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 3)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C. de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo 3).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del afio 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo
2)
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6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre del afio 2020, elaborada por Novo Perd EIRL. (Ver Anexo 3)

71 Propuesta econdmica N°: PTE_20200923_004-SGP de fecha 23 de septiembre del afio 2020, elaborada por KANAY
S.A.C. Se agreg0 IGV. (Ver Anexo 3).

Nota: Respecto al costo de traslado, este fue escalado considerando la distancia entre el punto de recojo hasta el relleno
a disponer de la cotizacion de referencia y la distancia entre la unidad fiscalizable del administrado hasta el relleno
sanitario “El Zapallal’, mediante regla de tres simple

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2022, IPC= 100.34884) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2021, IPC= 96.8718808954817.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: septiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2022, TC= 3.7908).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-2/2022-2/

Fecha de consulta: 15 de febrero del afio 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL.

2. Costo de la capacitacion — CE2

. . Factor de Valor (*)
L Precio Precio ; Valor (*)

Descripcion (US$/.) ) aj u;te ) (U38/$)
Capacitacion US$ 650.000 S/2,255.608 1.080 S/2,436.057 US$ 642.623
Total S/2,436.057 US$ 642.623

Fuente:

1/ Se tomé como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Per(
S.A.C el 1 de junio del afio 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA N° 2020-E01-036926. (Ver Anexo 2).

Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal Bancario correspondiente al mes de junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob. pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-6/2020-6/

Fecha de consulta: 21 de noviembre del afio 2023.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2022, IPC= 100.34884) entre el IPC a fecha
de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2022, TC= 3.7908).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-2/2022-2/

Fecha de consulta: 15 de febrero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L, Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Trapsporte y disposicion final de residuos soélidos S/2,374.912 US$ 626.493
no peligrosos — CE1
2. Costo de la capacitacion — CE2 S/2,436.057 US$ 642.623
Total S/4,810.969 US$ 1,269.116

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Anexo N° 2

Unico hecho imputado

Factores para la Graduacién de las Sanciones

CALIFICACIO
iTE N SUBTOT
M CRITERIOS DARO AL
POTENCIAL
f1 | GRAVEDAD DEL DANO AL AMBIENTE
11 El daﬁo involucra uno o mas de los ;iguientes Componentes
) Ambientales: a) Agua, b) Suelo, c) Aire, d) Floray e) Fauna.
El dafio afecta a un (01) componente ambiental. 10%
El dafio afecta a dos (02) componentes ambientales. 20%
El dafio afecta a tres (03) componentes ambientales. 30% 10%
El dafio afecta a cuatro (04) componentes ambientales. 40%
El dafio afecta a cinco (05) componentes ambientales. 50%
1.2 | Grado deincidencia en la calidad del ambiente.
Impacto minimo. 6%
Impacto regular. 12% 6%
Impacto alto. 18%
Impacto total. 24%
1.3 | Segun la extensidn geografica.
El impacto est4 localizado en el &rea de influencia directa. 10% 10%
El impacto est4 localizado en el &rea de influencia indirecta. 20%
1.4 | Sobre lareversibilidad/recuperabilidad.
Reversible en el corto plazo. 6%
Recuperable en el corto plazo. 12% 0%
Recuperable en el mediano plazo. 18%
Recuperable en el largo plazo o irrecuperable. 24%
15 Afectacié_n sob_re recursos naturales, area natural protegida o zona
) de amortiguamiento.
No existe afectacion o esta es indeterminable con la informacion 0%
disponible.
El impacto se ha producido en un area natural protegida, zona de 0%
amortiguamiento o ha afectado recursos naturales declarados en alguna 40%
categoria de amenaza o en peligro de extincion, o sobre los cuales exista
veda, restriccion o prohibicién de su aprovechamiento.
1.6 | Afectacién a comunidades nativas o campesinas.
No afecta a comunidades nativas o campesinas. 0%
Afecta a una comunidad nativa o campesina. 15% 0%
Afecta a mas de una comunidad nativa 0 campesina. 30%
1.7 | Afectacién a la salud de las personas
No afecta a la salud de las personas o no se puede determinar con la 0%
informacioén disponible. 0%
Afecta la salud de las personas. 60%
PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO: El perjuicio econémico
f2. | causado es mayor en una poblacién mas desprotegida, lo que se
refleja en la incidencia de pobreza total.
Incidencia de pobreza total
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total hasta
4%
19,6%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor a 8% 1%
19,6% hasta 39,1%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor a 12%
39,1% hasta 58,7%.
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El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor a
58,7% hasta 78,2%.

16%

78,2%.

El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor a

20%

ITEM

CRITERIOS

CALIFICACI
ON

SUBTOT
AL

f3.

ASPECTOS AMBIENTALES O FUENTES DE
CONTAMINACION: efluentes, residuos sélidos, emisiones
atmosféricas, ruido, radiaciones no ionizantes, u otras.

El impacto involucra un (01) aspecto ambiental o fuente de
contaminacion.

6%

El impacto involucra dos (02) aspectos ambientales o fuentes de
contaminacion.

12%

El impacto involucra tres (03) aspectos ambientales o fuentes de
contaminacion.

18%

6%

El impacto involucra cuatro (04) aspectos ambientales o fuentes
de contaminacion.

24%

El impacto involucra cinco (05) aspectos ambientales o fuentes
de contaminacion.

30%

f4.

REINCIDENCIA EN LA COMISION DE LA INFRACCION:

Por la comisién de actos u omisiones que constituyan la misma
infraccion dentro del plazo de un (01) afio desde que quedo firme
la resolucion de la sanciona la primera infraccién

20%

0%

f5.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA:

El administrado subsana el acto u omision imputada como
constitutivo de infraccién administrativa de manera voluntaria,
antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Eximente

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u
omision imputada como constitutivo de infraccion administrativa,
calificada como incumplimiento leve, antes del inicio del
procedimiento administrativo sancionador. Dicha correccion debe
estar adecuadamente acreditada

Eximente

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u
omision imputada como constitutivo de infraccion administrativa,
calificada como incumplimiento trascendente, antes del inicio del
procedimiento administrativo sancionador. Dicha correccién debe
estar adecuadamente acreditada

-40%

0%

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u
omision imputada como constitutivo de infraccion administrativa,
luego del inicio del procedimiento administrativo sancionador,
antes de la resolucion final de primera instancia. Dicha correccion
debe estar adecuadamente acreditada

-20%

f6.

ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
REVERTIR LAS CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA
INFRACTORA

No ejecutd ninguna medida.

30%

Ejecuté medidas tardias.

20%

Ejecut6 medidas parciales.

10%

0%

Ejecuté medidas necesarias e inmediatas para remediar los
efectos de la conducta infractora.

-10%

f7.

INTENCIONALIDAD EN LA CONDUCTA DEL INFRACTOR:

Cuando se acredita o verifica la intencionalidad.

2%

0%

Total Factores para la Graduacion de Sanciones: F=(1 + f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

136%

Elaboracion:

Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Anexo N° 3

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de Remuneracion mensual
CUADRO N® 2
PERU: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL DEL PERSONAL A CONTRATAR POR PRINCIPALES SECTORES
ECDNGMICDS, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2021

Soles)
sarvicios socies
restados ricultura . Establecimientos
Grupa ocupacional P g " comunales Transportes y  Restaurantes
-] Comarclo ganaderfa y ¥ de Industria Minarla financleros, e ¥ hotales
empresas sliylicultura recrascidn SeguUros
1
Total sector 1880 1458 1404 1116 1575 1450 LT 1779 1967 1060
Personal directive 12314 26800 2773 18 250 5008 18357 108 7602 44 500 1 800
Profesionales cientificos = intelectuales 4 201 3657 2916 3539 32131 5186 8295 4924 24952 2014
Profesionales técnicos 2358 2786 1700 1426 1518 2423 6502 1953 3766 1232
Op=radores de maguinaria industral 37 2056 14981 1208 1446 a0 1072 4209 - 1651 1135
lefes y empleados administrativos 1461 1023 1711 2450 1332 1524 8016 1536 1860 1110
Trabajadares de |a construccdn 4 1393 10E1 1435 - 1045 12e4 5750 - 1343 1 500
Orupacionss elementales 5/ 1130 945 2297 1175 1011 o957 1472 = 1174 S50
Agricultores &, 1116 - - 1130 - - - - 1098
Trabajadares de los servicios 7/ 1075 1223 2E7 1175 1106 G936 - a0 1352 53

Mota: Clasificacién de sector econdmico basado en el ClIU Bev. 4. Se excluye a los casos menores de 3/, 930.

1/ Considera alquiler de maguinaria y equipo; servicios de informatica; servicios de vigilancia; servicios de limpieza; servicios de envase
¥ empague; otras actividades empresariales (actividades juridicas v contables).

2/ Considera actividades de asociaclones; actividades de esparcimiento; actividades culturales y deportivas; actividades de hospitales;
Investigacidn y desarrollo; entre otros.

3f Incluye a ensambladores y conductores de transporte.

4/ Incluye a trabajadores de edificacién, productos artesanales, electricidad y telecomunicaciones.

5/ Comprende a limpiadores domésticos de hoteles y oficinas; peones agropecuarios, pesqueros y forestales; peones de la mineria y la
construccidn; peones de la industria manufacturera; peones del transporte y carga; cocineros y ayudantes de preparacién de alimentos;
oftras ocupaciones elementales.

6f Incluye trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros.

7/ incluye a vendedores de comercio y mercados.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional a empresas de 20 a mas trabajadores.

Elaboradidn: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISE

Fuente:

Cuadro N° 2 del Informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo — MTPE.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Positia
S —

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma I Emision 130672019
RUC Nro. Tramite 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina Premium/Empresarai Moneda . Soles
| Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION

e TN
| Contratante

| Asegurado TANTE
| Direccion
| Distrito m (LIMA 33) Localdad LIMA

Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de la Poliza
| Intermedkario DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
- .

Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas | S/ 18.90 |

Prma Comercal + IGV | S/ 123.90
Referenca

Girar cheque a a orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estmado(s) Clente(s)
La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones esSpuladas en el “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio
2019.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
R SSMA
BT e R O

NOMBRE:

DIRECCION:

EMAL:
TELEFONO:

mEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES INVERSION

cunso ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘“-_|m|
TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00

COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

Pend EIRL

Fuente:

Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los exdamenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servido de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 1SO S001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto ano consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja vy blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencion a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision y comodidad en la realizacion de los examenes médicos ocupacionales,
ademas de wn sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional estd altamente capacitada vy comprometida con la empresa v con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones v resolver cualguier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS 5.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
PREOCUPACIONAL OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion musculoesqueletica s/ 7.00 s/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. s/ 7.00 S 7.00
4 |£valuaﬂdn Psicologia Ocupacional S/ 14.00 S/ 14.00
luaciones Ocup
Oftaimologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
! (Ishihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) V120 ¥1200
2 |Espirometria segin criterio NIOSH S/ 14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segin criterio OIT) §/18.00 §/18.00
4 |Audiometria §/13.00 §/13.00
5 |Electrocardiog §/12.00 $/1200
Laboratorio
. [orupo senguneoy Facor TR
2 |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hto) S/ 9.00 5/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas S/ 6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 & 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos $/14.00 S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campaiias InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencidn en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

5. Evaluacion psicoldgica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacion de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuaciéon en temas relacionados a Salud Ocupacional

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con
acceso al video por Mepsopedia (plataforma educativa)

NOoWwmAaEWNR

Fuente:

Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

RA
INFORMACION DEL CLIENTE
SOLICITANTE: Jose Hasely Izquieta Ruiz
CORREO: jizquieta@oefa.gob.pe
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 > f l (R 10 S/ 8.50 | S/ 85.00
Wy
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO \ .
BADANA STEELPRO. ‘
la
[ — —
02 C-7502 10 S/ 90.00 | S/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS

INCLUIDOS.
03 C-7503 3 10 S/ 18.00 | S/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE ~(
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
TiPO 1-CLASE £
04 C-7504 10 s/ 7.50 | S/ 75.00

LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.

5

S/ 1,790.00

DBCPY Lrimm e i

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:
Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del afio 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

I
COTIZACION
@& eppumva 152 BEE 3M 20750
The Safety Company
Solucion en s——
Seguridad Industrial Vendedor
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely Izquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 803 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen Descripcioén Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 ! TELA PROCESADA. TALLAS 8, M, L. XL, 02 UND | 5. 39.00) S 39.00

BOLSILLOS, 02 POSTERICRES,

BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE

ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR S/ 48.00 ( S/, 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por Sub Total | S/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando evien | s/ 5587

el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV

[ICta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCl 002191 00250 1922 03850

Fuente:

Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peru EIRL.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Total Sl. 366.27
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Costo de traslado y disposicion de residuos peligrosos

j S€éché Group | perg

A world of solutions

PROPUESTA ECONOMICA

N°: PTE_20200923_004-SGP
Fecha emision: 23/09/2020

SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

553255709

INVERSION
| DATOSDELSERVICIO | PU | IMPORTE |

N DESCRIPCION UM CANTIDAD

1. Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Peligrosos

1.1 Vegetacion y suelo Impregnado con
hidrecarburos en 5acos de Ton o5 5/. 350 5/.1.750

polietileno
NOTA: Tratamiento y Disposicion Final de residuos peligrosos en Ecocentro Chilca ubicado en
Quebrada Lomds de Chutana km. 4.2 — Chilca - Cafiete — Lima.

£. Recoleccion y Transporte de Residuos Peligrosos

2.1 Furgdn 15 ton/40 m3 Ton 05 o1 5/. 8,700

MOTA: Desde Puerto fluvial en Pucallpa hasta Ecocentro Chilca ubicado en Quebrada Lomds de
Chutana km. 4.2 — Chilca - Cafete — Lima

Fuente:
Propuesta econémica N°: PTE_20200923_004-SGP de fecha 23 de septiembre del afio 2020, elaborada por
KANAY S.A.C..
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Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Seflor : Christian Zegarra Camilio
Sud Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentivos.

San Iskaro, 01 de Junio de 2020

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES

Respetados Seflores:
Reciban un cordial saludo de parte del Equipo de WIin Work Consultores sede Perd.

Nos airigimos 3 ustedes 3 fin de presentar nuestros serviclos de capacitacien tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de obliigaciones ambientales Niscallzables para ef sector podlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Pert

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencis) humano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 S57472844
work uma pen

Ol
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes usD uUsSD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES Capacitaciéon en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segun la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesiones 100% participativas , dindmicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio del afio 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA N° 2020-E01-036926.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Péagina 27 de 28



& ﬁ’"‘uu DEL. Peg,

PERU

Ministerio
del Ambiente

Organismo de Evaluaciony
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

SSAG: Subdireccion de

Sancion y Gestion de
Incentivos

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N° 3

Mapa 1: Ubicacion y distancia al Relleno Sanitario “Cumbre”
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Elaboracion: DFAL.
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