
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

NRO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN
1 ACOSTA CLEMENTE,KLEISMAN DIEGO APTO

2 FERNANDEZ LAZARO,RICHARD MERLING APTO

3 OLORTEGUI MELGAREJO,KETY LIZBETH APTO

4 PALMADERA MILLA,ADRIAN EUGENIO APTO

5 PIZÁN ESTRADA,LUIS ALBERTO APTO

6 RAMOS ADANAQUE,WALTER JANIR APTO

7 SANCHEZ  LAZO,HENRY ARTURO NO APTO

8 SCHAEFER REYES,CARLOS GUILLERMO APTO

9 ZAPO VARGAS,NEER CRISTHIAN APTO

Fecha de evaluación: Lunes, 08 de abril de 2024 

Hora de evaluación: 15:00 horas

Medio de evaluación: Microsoft Teams 

Oficina de Recursos Humanos

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 044-2024-ANIN

UN/A (01) ESPECIALISTA EN COSTOS

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINÍMOS DEL PERFIL DEL PUESTO Y RELACIÓN DE 

POSTULANTES CONVOCADOS A LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los postulantes con la condición de APTO según se detalla en el cuadro anterior, están convocados a rendir la 

evaluación de conocimientos de acuerdo al siguiente detalle:

Lima, 4 de Abril de 2024

La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico (convocatoriascas@anin.gob.pe) el

enlace de acceso a la plataforma virtual Microsoft Teams en la cual se llevará a cabo la evaluación de

conocimientos. El postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive bandeja de spam o

correo no deseado).

Los postulantes deberán presentarse en la plataforma virtual Microsoft Teams, 10 minutos antes de la hora

programada, debiendo portar su documento oficial de identificación; asimismo, deberán indicar el proceso CAS

en el cual se encuentra participando.

El/la postulante deberá ingresar desde un usuario que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de

identificarlo/a como postulante APTO para la evaluación de conocimientos.

Los/as postulantes que no se presenten en la fecha y hora programada, serán considerados/as como “NO SE

PRESENTÓ”.

                                               


