ANEXO N° 2 Farmato de perfil de puestos o cargos bajo régimen de|
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECTION: IDENTIEICACION

Organo: Gerencia de Admnistracion Tributaria
Unidad Organica Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Ejecutor Coactivo

Dependencia jerérquica Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Es el titular del pracedimiento Coactivo Administrativo y ejerce a nombre de la Municipalidad, acciones de organizar, coordinar, ejecutar Yy controlar el proceso de
€jecucion coactiva de obligacién de naturaleza no tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento ctoactivo de acuerdoa lo establecido
enelT.U.0, dela Ley N"26879, Ley de Pracedimiento de Ejetucion Coactiva, las normas y las disposicianes legales vigentes relacionadas,

FUNCIONES DEL PUESTO
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Ordenar, variar o sustituir asu discrecion, las medidas cautelares a que se refiere el articulo 118. de oficio, el ejecutor coactivo dejara sin efecto las medidas
cautelares que se hubieren tra bado,en la parte que Superen el monto necesario para cautelar el pago de la deuda tributaria materia de cobranza, asi como las
costas y gastos incurridas en el procedimiento de cobranza coactiva

Dictar cualquier disposicion destinada a cautelar el page de la deuda tributaria, tales como Comunicaciones , publicaciones Y requerimientos de informacion
delos deudores a las entidades publicas o privadas, bajo responsabiidad de las mismas

Ejecutar las garantias otorgadas en favor de |3 administracion porlos deudores tributarios y/o terceros, cuando corresponda, con arregio al procedimiento
convenido o, en su defecto, al que estahlezcs | ley de la materia.

Disponer en el lugar que considere conveniente, luego de iniciado o] procedimiento de cobranza coactiva, la colocacion de Carteles, afiches u otros similares
alusivos a ls medidas cuatelares que se hubieren adoptado, debiendo permanecer colocados durante ef plazo en el que se aplique la medida cautelar, bajo

responsabilidad del ejecutado.

Darfe delos actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones

Disponer la devolucion de log bienes embargados cuando el tribunal fiscal lo establezca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 101 asj
como en los casos que corresponda de acuerdo a ley

Deciarar de oficio 0 a peticion de parte, a nulidad de a resolucion de ejecucion coactiva de incumplir esta con 1os requisitos sefialados en el articalg 117. asi
como la nulidad del remate en los Cas0s en que no cumpla los requisitos que se establezcan en el reglamento del procedimiento de cobranza coactiva, en

casos del remate, la nulidad debera ser presentada par el deudor tributario dentro del tercer dia habil de realizado el remate.

Dejar sin efecto toda Carga o gravamen que pese sobre los bienes que hayan sido transferidos en el acto de remate, excepto la anotacion de la demanda

Admitir y resolver |a intervencion excluyente de propiedad

Ordenar en el procedimiento de cobranza coactiva el remate de los bienes embargados

Ordenar las medidas cautelares previas al procedimeinto de cobranza coactiva previstas en los articulos 56 al 58 y excepcionalmente, de acuerdo a lo sefialada
eb los citados articulos, disponer el remate demios bienes perecederos

Requerir al tercero la informacion que acredite la veracidad de la existencia o no de creditos pendientes de pago al deudor tributario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

il

Periodicidad de la aplicacién temporal ( marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente[ |

ISECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo ,BJ Gradels)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a) DBachiller Titulc/ Licenciatura Si No D

| Primaria ]
I

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ o [

| Isecundaria

| ITécnica Basical1 6 2 I
| I7écnica Superior(364 ||
Universitaria L

Titulo profesional en Derecho y Ciencias Politicas y/o afines

,Maestria , 'Egresado ‘ lGrado
No Aplica
| |Doctorado | TEeresado | TGrade
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Esthin Plblica y/o Derecho Administrativo y/o tributarig y/0 Derecho Procesal y/o Ley N"26579 y/o Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva. j
B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses y/o programas de especializacion de gestion pablica ¥/c gestién municipal v/oderecho administrativo y/o derecho tributario y/o derecho procesal

o similares (60 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dar Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apiica Basico l Intermedio Avanzado No aplica , Basico ’ Intermedio l Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X ' | |
Ejas de célculo X l Quechua X |l ,

Programa de presentaciones J X ] Otros {Especificar) X ' |'

Otros (Especificar) l X ' | lGi.'t:z (Especificar) [ X | | —I
Ctros (Especificar) ! X f f Observaciones:

Otras (Especificar) l X , ' “ ‘ “

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.,
‘(Uidcs afios EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experigncia laboral especifica

A. Indique el tiempo de Experiencia especifica requerida en Ja funcién o la materia:
@dos afios EXPERIENCIA LARORAL ESPECIFICO EN EL AMBITO TRIBUTARIO

B. Indique el tiempo de Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
(01) un afio EXPERIENCIA LABORAL COMO ASISTENTE

C. Indique el tiempo de Experiencia especifica requerida en el sector pablico
{01) un afio EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

|

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados. Trabajo en equipo. Liderazgo. Articulacién con ef entorno politico. Visién estratégica . Capacidad de gestién
REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_J_J_]J_J_J ||




