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1.

INTRODUCCION

El Seguro Integral de Salud, es una Institucion Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud. Nuestra finalidad es proteger la salud de los peruanos que
no cuentan con un seguro de salud, priorizando a aquellas poblaciones vulnerables
gue se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

El SIS para el logro de sus objetivos, considera prioritario promover una culturade
prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo (en adelante SST) que
garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para sus
servidores, acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222, su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatorias, asi como lo establecido en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada con Decreto Supremo
N° 002-2013-TR.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documentode
gestiébn mediante el cual el empleador desarrolla el proceso de implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de:
i. Cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud en el
trabajo;
ii. Mantener los riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control;
iii. Promover en toda la organizacion una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo; v,
iv. Disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, es aplicable a todos los/las
servidores/as del Seguro Integral de Salud, visitas y contratistas (personas naturales
o0 juridicas) sin distincion de nivel, cargo o funcién, que laboren dentro o fuera de las
instalaciones de la entidad en cumplimiento de sus funciones.

Para aquellas personas que se encuentran efectuando actividades derivadas de las
modalidades formativas laborales y demas normas conexas.

MARCO NORMATIVO

a. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Trabajo.

c. Ley N° 30102, que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivospara
la Salud por la exposicion prolongada a la radiaciéon solar.

d. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifican Reglamento de la Ley N°
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29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Decreto Supremo N° 016-2016-TR, modifican Reglamento de la ley 29783,Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias.

h. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
gue contemplan la informacién minima que debe tener los registros obligatorios
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el CSST y su instalacién, en el sector publico.

j- Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA "Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad".

k. Resolucion Ministerial N°004-2014-MINSA, modifican documento técnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y guias de diagnosticos de los
examenes médicos obligatorios por Actividad”.

. Resolucibn Ministerial N° 571-2014-MINSA, modifican documento técnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y guias de diagnésticos de los
examenes médicos obligatorios por Actividad”.

m. Resolucion Ministerial N° 375 — 2008 - TR “Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico”

n. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

0. Resolucion Jefatural N° 017-2020/SI1S, Aprueba la Politica del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Seguro Integral de Salud.

p. Resolucion Jefatural N° 155-2023-SIS/J, que oficializa el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023 del Seguro Integral de Salud.

4. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se elaborara el diagnostico de linea base, tomando como referencia la Lista de
Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos
Referenciales”, asi como la Ley N° 29783 y Reglamento y sus modificatorias; el cual
cuenta con el fundamento legal, tal como se recoge en el articulo 37 de la referida Ley.

“Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajose realiza
una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado de la
salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales”.

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Seguro Integral de Salud cuenta con una politica del sistema de gestion de la
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6.

seguridad y salud en el trabajo aprobada el 18 de febrero del 2020 mediante Resolucién
Jefatural N° 017-2020/SIS. (Véase Anexo N° 1).

OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se presentan en la siguiente matriz:

Objetivo General: 1.0 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Objet.“(o Meta Indicadores Responsable
Especifico
Implementacion de la (NUumero de actividades realizadas / Especialista de
legislacién en Seguridad 80 % namero de actividades programadas) x Seguridad y Salud
y Salud en el Trabajo 100% en el Trabajo
Mejora continua del
sistema de gestion de
segurldad y saluden el (NUmero de actividades realizadas / Especialista de
trabajo, fomentando el o . d vidad d S idad v Salud
compromiso de los/las 75 % namero de actividades programadas) x eguridad y Salu
! . 100% en el Trabajo
servidores/as en materia
de prevencion de riesgos
laborales
Garantizar que los/las
servidores/as sean
consultados y participen (NUmero de actividades realizadas / Especialista de
activamente en el 95 % namero de actividades programadas) x Seguridad y Salud
sistema de gestion de 100% en el Trabajo
seguridad y salud en el
trabajo
Proteger la seguridad y
salud de todos/as los/las
miembros de la
organizacion mediante la (NUmero de actividades realizadas / CSST / Especialista
prevencioén de lesiones, 75 % namero de actividades programadas) x de Seguridad y
dolencias enfermedades 100% Salud en el Trabajo
ocupacionales
relacionados con el
trabajo
gomentar el compromiso (NUmero de actividades realizadas / CSST / Especialista
€ los/las servidores/as % { d tividades programadas) x de Seguridad
en materia de prevencion 80 % NUMero de ac prog ) 9 y o
de riesgos laborales 100% Salud en el Trabajo

Cuadro N°1 Objetivos y metas

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SIS tiene como objetivo fundamental
promover Yy vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, favoreciendo el bienestar laboral de todos los trabajadores. Su cumplimiento se
extiende a los visitantes, proveedores segun se expresa en su alcance.

Para ello, el SIS cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo reconocidos
mediante Resolucién Jefatural N°000024-2023/SIS de fecha 15 de febrero del 2023,
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elegidos para un periodo de dos afios, siendo conformado por los/as siguientes
miembros:

7.1 Miembros representantes de la parte Empleador:
a) Miembros Titulares:

1) El/la Director/a General de la Oficina General de Administracion de Recursos.

2) El/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos.
3) Ellla Gerente/a de la Gerencia de Negocios y Financiamiento.

4) Ellla Gerente/a de la Gerencia del Asegurado.

5) Ellla Gerente/a Adjunto/a. de la Gerencia de Riesgos y Evaluaciones de las
Prestaciones.

b) Miembros suplentes:

1) Representante de la Oficina General de Administracion de Recursos.

2) Representante de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

3) Representante de la Gerencia de Riesgos y Evaluaciones de las Prestaciones.

4) Representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional.

7.2 Miembros representantes de los/as Trabajadores/as:
a) Miembros Titulares:

1) Pamela Alexandra Diaz Diaz.

2) Fernando Augusto Chang Gasco.
3) Enma Cristina Burgos Llumpo.

4) Luis Alberto Ayay Gonzales

5) Regina Maria Barrera Medina.

b) Miembros Titulares:

1) Guillermo Martin Le6n Menacho.
2) Carlos Xavier Gutiérrez Delgado.
3) Cinthya Fiorella Céceres Herrera.

Cabe sefialar, que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra conformado de la
siguiente manera

8. REGLAMENTO INTERNO DE SERGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al articulo 74° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — RLSST, y el compromiso del SIS de promover la instauracion de una cultura
preventiva de riesgos laborales, En ese sentido, se viene realizando las acciones
administrativas pertinentes, a efectos de oficializar la propuesta de Reglamento Interno
de Seguridady Salud en el Trabajo del Seguro Integral de Salud.
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9.

10.

11.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOSLABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

La identificacibn de peligros y evaluacion de riesgos, es la accion de observar,
identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del
trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo, asi como los
riesgos Quimicos, Fisicos, Biolégicos, Psicosociales y Disergondémicos que pueden
afectar la seguridad o salud de los trabajadores.

Para la elaboracion de la matriz IPERC se cuenta con un procedimiento en el cual se
describe como metodologia el segundo método descrito en la Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR, el cual otorga esquemas de razonamiento aplicables a cualquier situacion.

MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la entidad.

El mapa de riesgos serad actualizado y publicado segun el programa anual de
actividades. Con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las
sefales utilizadas, nos basaremos en la NTP 399.010-1 Sefales de Seguridad que
permite identificar el Riesgo.

En cumplimiento del articulo 57° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el SIS
tiene como objetivo actualizar los documentos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en coordinacion con el Comité de SST.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
11.1 JEFATURA

a. Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SIS, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales
relacionados con la SST.

b. Promover la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida
y aceptada en todos los niveles del SIS.

c. Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes y
programas preventivos establecidos.

d. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los
riesgos relacionados con el trabajo.

e. Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es
apropiada y efectiva.

f. Disponer los recursos necesarios para la implementacién del presente
Plan.

11.2 DIRECTORES DE LAS OFICINAS Y GERENCIAS
a. Fomentar el cumplimiento de las politicas y estandares de seguridad y salud
en el trabajo con los trabajadores a su cargo.
b. Incentivar la participacion de su personal en las capacitaciones,
entrenamientos y otras actividades relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.
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11.3

c. Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un
ambiente seguro y saludable a los trabajadores a su cargo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR, en su articulo 2° - Modificacién de
diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, se modifica el articulo 42°, en la cual se detallan las funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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0)

P)

q)

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente

informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacibn de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de

Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el

avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma

extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.”

114 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proponer la elaboracion y actualizacién de los documentos que forman
parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar la seguridad en el
lugar de trabajo.

Proponer las medidas de prevenciéon y control basados en la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y determinacion de
las medidas de control.

Disefar, implementar y ejecutar los planes y programas para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, ergonomia, equipos de
proteccion individual y colectiva.

Participar en la difusién, formacion y capacitacibn en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajoy las
enfermedades profesionales.

Registrar estadisticamente los incidentes, los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales ocurridas.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz IPERC de la entidad y requisitos
legales sobre la materia.

Realizar inspecciones internas en Seguridad y Salud en el Trabajo en
las instalaciones y equipos de emergencia de ser el caso.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora, originadas de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.5 MEDICO OCUPACIONAL

a.

b.

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaborar los protocolos y procedimientos de los examenes médicos
ocupacionales.

. Participar en el disefio, elaboracion e implementacion de los planes y
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11.6

11.7

programas de seguridad y salud en el trabajo.

d. Realizar actividad educativa dirigida a los trabajadores en temas
relacionados a la salud ocupacional.

e. ldentificar los factores de riesgos ocupacionales y ambientales ensalud,
de acuerdo a la normatividad vigente.

f. ldentificar los riesgos de exposicion al COVID-19 de cada puesto de
trabajo

g. Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo ala
normativa vigente.

h. Disefar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdoa los
riesgos ocupacionales.

i. Realizar las auditorias a proveedores de examenes médicosocupacionales

j. para asegurar la calidad de los resultados.

k. Realizar el seguimiento de enfermedades relacionadas con el trabajo y
accidentes laborales.

I. Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadoresdurante las
evaluaciones anuales.

m. Llevar el registro de los exdmenes médicos ocupacionales.

SERVIDORES/AS

a. Los/las servidores/as cualquiera sea su relacion laboral estan obligados a
cumplir las normas contenidas en este plan y otras disposiciones
complementarias.

b. Deben informar a su jefe inmediato y este a su vez al Comité de

SST, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que  estos sean.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de

trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente

lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

e. Someterse a los examenes médicos ocupacionales a que estén  obligados
por norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

f. Participar obligatoriamente en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de
trabajo.

g. Comunicar al Comité de SST o al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos todo evento o situacion que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

h. Utilizar y mantener en Optimas condiciones los equipos de proteccion
personal y colectiva, que le sean asignados.

o o

LOCADORES/AS DE SERVICIO / PROVEEDORES / USUARIOS
DELA ENTIDAD
a. Respetar y cumplir con las indicaciones que les imparta el érea
correspondiente.
b. Tomar en consideracion, las recomendaciones sefialadas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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12.

13.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Son los responsables de liderar la actuacion de respuesta frente a las Emergencias a

nivel operativo antes durante y después de las emergencias.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollard acciones
de induccidn, capacitacion y sensibilizacion, destinados a promover el desarrollo de
comportamientos seguros; asimismo dar a conocer los procedimientos e instrucciones
de acuerdo al puesto de trabajo en el que se desempefia y cuando haya algin cambio
en sus funciones, tecnologias o equipos; de tal manera que todos los colaboradores
sean capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencion al
desempenar sus labores.

13.1 FINALIDAD

El presente plan tiene por finalidad desarrollar las capacidades y habilidades del
personal, para poder asi aumentar y asimilar conocimientos y optimizar su percepcion,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, las mismas que permitird que el

trabajador sea mas competente y habil en el desarrollo de sus actividades.

13.2 Recursos:

De acuerdo a la R.P.E. N° 141-2016-SERVIR-PE' mediante el cual, formaliza la
aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, en su numeral 5, item 5.1.2 Disposiciones Generales, no se
considera como accion de capacitar, a las “Capacitaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. En ese sentido, no se puede programar
capacitaciones en el Plan de Desarrollo de las Personas, sino ser proyectados y
requeridos en el presente Plan.

Para el registro de las capacitaciones se empleara el formato de “Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia”

® FECHA DE
N ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
Sensibilizar a los/las
- . servidores/as A todo el
Induccion en Seguridad | :
1 . ingresantes sobre la | personal A demanda
y Salud en el Trabajo . !
prevencion de | ingresante
riesgos laborales.
Capacitacion  General: | Brindar a los/as
Peligros y Riesgos en el | servidores/as las A todo el
2 | area de trabajo y actos y | medidas preventivas ler Trimestre
o . personal
condiciones en Seguridad y Salud
subestandar. en el Trabajo en

' R.P.E. N°141-2016-SERVIR-PE Disposiciones Generales - 5. Definiciones — 5.1.2 Actos de Capacitacion.
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riesgos comunes.
Capacitacion  General: .
3 IPERC 2do Trimestre
Capacitacion  General:
4 | Investigacion de 2do Trimestre
accidentes e incidentes
Capacitacion  General:
5 | Riesgos Disergonémicos 2do Trimestre
e Higiene postural
Capacitacion Especifica:
- Interpretacion de la 3er Trimestre
Ley 29783 y sus|Conocer las Normas
modificatorias relacionadas a la | Comité de
- Funciones de CSST y | Seguridad y Salud en | Seguridad y )
6 Registros de SST. el Trabajo para el|Salud en el|3er Trimestre
mejor desempefio en | Trabajo
- Gestion de Seguridad | Sus actividades
y Salud en el Trabajo. 3er Trimestre
Capacitacion Especifica:
- Evacuacién en caso Br?nda_r a los/as 2do Trimestre
de sismo y rutas de | Brigadistas,
evacuacion. conocimiento y
7 : _ entrenamiento  para | Brigadistas
- Primeros Auxilios. d’ar. una respuesta 3er Trimestre
rapida ante una
- Lucha contra | emergencia.
incendios. 2do Trimestre
Capacitacion Especifica
en Salud Ocupacional: 1er Trimestre
- Peligros Biolégicos.
- Importancia de los
exdmenes médicos 3er Trimestre
ocupacionales
- La _P_grdnda de la Conocer y prevenir
Audicién A todo el .
8 Relacionad | las enfermedades ersonal 2do Trimestre
elacionada a ocupacionales P
Trabajo
- Radiacion solar -
cuidados de la piel. 4to Trimestre
- Colesterol y
triglicéridos T 4to Trimestre
medidas preventiva

Cuadro N° 2: Capacitaciones

14. PROCEDIMIENTOS

Se elaborara los siguientes procedimientos del SGSST:
e PETS-SST-01: Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y Determinacién de Controles.

e PETS-SST-02: Procedimiento de

peligrosos en SST.

investigacion de accidentes e

incidentes

12
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15. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos, planificadas y no planificadas,
a fin de detectar condiciones y actos inseguros o0 subestandares de los
trabajadores, equipos, infraestructura, entre otros.

El Comité de SST y/o el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, participaran en
lasinspecciones de seguridad segun el Programa Anual de SST de la entidad.

Durante la inspeccion se verificara:

a. Prevencion de Incendios
i. Instalaciones eléctricas defectuosas.
ii. Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.

b. Seguridad
i. Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.
ii. Sefalizacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y
puntos de reunion.
iii. Ordeny limpieza del area.
iv. Extintores
v. Herramientas manuales
vi. Botiquines, Extintores, etc.

c. Higiene
i. Mal disefio del ambiente laboral.
ii. Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional.
iii. Condiciones higiénicas.
iv. Uso de equipos de protecciéon personal adecuados para la labor.

15.1 Inspecciones Planificadas:
La responsabilidad para realizar estas inspecciones recae en los miembros del
Comité de Seguridad, y personal de SST, la Oficina General de Administracion de
Recursos y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

15.2 Inspecciones inopinadas o no planificadas:
Se realizara inspecciones inopinadas para verificar la mejora y el avance en el
desarrollo de las actividades en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. SALUD OCUPACIONAL

El Seguro Integral de Salud cuenta con un programa de actividades destinadas a
salvaguardar la salud de sus trabajadores, las cuales seran programadas y
controladas por la Médico Ocupacional de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

a) Examen Médico Ocupacional (EMO)

Este tipo de exdmenes sera aplicado a los trabajadores de la entidad como personal
propio, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y psicolégicamente para el
puesto en el que se desempefan.

Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el inciso d) del

13
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articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord
histérico en la organizacién, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a
lo largo de desempefio laboral..

Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el literal d) del
articulo 49 de la Ley:

a) Los examenes médicos ocupacionales se practican cada dos (2) afios. En el caso de
nuevos trabajadores se tendra en cuenta su fecha de ingreso, para el caso de los
trabajadores con vinculo vigente se tomard en cuenta la fecha del dltimo examen
meédico ocupacional practicado por su empleador.

b) Los trabajadores o empleadores podran solicitar, al término de la relacién laboral, la
realizacién de un examen médico ocupacional de salida.

¢) En ningan caso el costo del examen médico sera asumido por el trabajador.

La obligacion del empleador de efectuar exdmenes médicos ocupacionales de salida
establecida por el articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera al
existir la solicitud escrita del trabajador.

b) Informes estadisticos de salud ocupacional

El/la médico ocupacional elaborard informes relacionados a las estadisticas de
enfermedades ocupacionales con el fin de determinar las areas criticas donde
estos ocurren y determinar la gravedad de los mismos, esta informacion permitira
analizar los riesgos en los lugares de labor, asi como aplicar métodos de trabajo y
formular las recomendaciones correspondientes.

c) Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios
Esta dirigido a los integrantes de la Brigada del Plan de Emergencia, quienes son
los encargados de dar los primeros auxilios en una eventual emergencia.

17. PROVEEDORES DE BIENES, SERVICIOS Y VISITANTES

En cumplimiento al articulo 84° del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debera elaborar el procedimiento para las actividades con terceros, a fin de
establecer los lineamientos que permitan una mejor gestionde riesgos en relacion a
trabajadores de proveedores o terceros que realizan trabajos y/o presten servicios en
las instalaciones, asi como personas naturales y visitantes que ingresan al SIS, los
mismos que deberan cumplir conlo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

a. Proveedores de Bienes
La Oficina de Abastecimiento, a través de Servicios Generales es la responsable de
solicitar al proveedor o contratista las Hojas de Datos de Seguridad o MSDS de
cualquier insumo quimico que ingrese a las instalaciones del SIS; los mismos deberan
estar debidamente identificados y rotulados.

b.Proveedores de Servicios
La Oficina de Abastecimiento principalmente verificara la contratacion de los seguros
complementarios para el trabajo de riesgo acorde a la normativa, talescomo el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR (Salud y Pension), u otros tipos de
seguros, verificar que cuenten con sus Equipos de Proteccion Personal — EPP’s, antes
de ingresar a las instalaciones de ésta Entidad; asi como el cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, asi como las normas
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sectoriales sobrela materia.

c.Visitantes
Las instalaciones del SIS deben garantizar a cualquier usuario o visitante, condiciones
seguras y de accesibilidad a las instalaciones, que estén debidamente sefializadas y
cuenten con accesos para personas con discapacidad y personas adultas mayores, de
tal manera que promovemos los ambientes sean seguros y saludables.

18. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Seguro Integral de Salud tiene planificado la elaboracion del "Plan de Respuesta
ante Emergencias" establecido en el Programa Anual de SST 2024, con el fin de
actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres
naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas y correctivas ante
situaciones de incendios, situaciones adversas, etc.

19. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES
PELIGROSOS

Los accidentes, incidentes que ocurran durante el desarrollo de las actividades,
deben investigarse para identificar las causas de origen y establecer acciones
correctivas para evitar su recurrencia.

Todo accidente debe ser reportado de manera inmediata a su jefe inmediato y al
servicio de seguridad y salud en el trabajo, para realizar el informe de investigacion
del accidente.

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el andlisis de causas y
las acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean
necesarios para el sustento de la investigacion.

La investigacion de accidentes e incidentes debe revelar la red de causalidad segun el
siguiente esquema:

Los miembros del Comité de SST de acuerdo a sus funciones realizaran la
investigacion de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, con el apoyo técnico del profesional enSST, el médico ocupacional,
los/as servidores/as involucrados de acuerdo al procedimiento establecido para tal
fin.

Las pautas generales para una investigacion son las siguientes:

0,
o

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del

accidente persigue identificar "causas”, nunca responsables.

Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y

objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

< Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.

< Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible alacontecimiento. Ello

garantizard que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion

0,
o
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existente en el momento del accidente.

Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que podra
facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas
puedan aportar datos del accidente.

< Realizar las entrevistas individualizadas. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util
reunir a estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.
Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones,
equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos vy
procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacion
profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y medioambiental (limpieza,
iluminacion, etc.)

9
o

9
o

9
o

0
”Q

20. AUDITORIAS

La auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Seguro Integral de Salud, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los/las servidores/as.

20.1 Auditoria de primera parte o auditoria interna

En tanto se realice el avance en el proceso de implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Seguro Integral de Salud
se realizara auditorias internas a efectos de evidenciar su adecuada
aplicacion. El término independiente mencionado en el primer parrafo debe ser
entendido de que el personal del equipo auditor interno no pertenece al area
auditada.

20.2 Auditoria de tercera parte o auditoria externa

La auditoria a que hace referencia el articulo 43° de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estara a cargo de un auditor externo
acreditado ante el MTPE. Dicha actividad se gestionarda después de haber
realizado las auditorias internas.

21. ESTADISTICAS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos a través del Especialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo elabora y actualiza la documentacion en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Seguro Integral de Salud a fin de evaluar el avance
realizado y obtener informacién para la toma de decisiones dentro del marco de la
mejora continua.

Para evaluar la accidentabilidad usamos los siguientes indices:

e indice de Frecuencia
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IF= Accidentes de trabajo* 10°
Total Horas- Hombre Trabajo

e Indice de Gravedad
IG= Nuamero de dias perdidos * 10°
Total Horas- Hombre Trabajo

e indice de accidentabilidad
IA= IF*IG
1000

22. MONITOREOS

Los monitoreos evallan el nivel de exposicidén que tienen los/las servidores/as/as a
los agentes ocupacionales (sobre agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales) en el desempefio de sus funciones. Es importante
mencionar que los resultados obtenidos en los monitoreos deben ser comparados
con los limites permisibles establecidos en la normativa vigente. Asimismo, la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el articulo 56) que,
el empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonodmicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios
en la salud de los/as trabajadores/as; ante ello, es necesario la evaluacién de los
Monitoreos de agentes ocupacionales.

23.IMPLEMENTACION DEL PLAN
23.1 Presupuesto

El presupuesto para la ejecucion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2024, asi como el del Plan de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo, sera aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Seguro Integral de Salud, revisado por la Oficina General de
Administracién de Recursos y posteriormente remitido a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, asi como a la Oficina
General de Asesoria Juridica, para opinion favorable y formalizar la aprobacién
por la Jefatura del Seguro Integral de Salud.

Al respecto se presenta el siguiente cuadro el presupuesto detallado de las

actividades que se estan programando para el presente afo, siendo lo
siguiente:
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NP PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD Egion';‘;?jo
01 | Examenes Médicos Ocupacionales * S/240 000
Actualizacion y/o elaboracion de la matriz de Identificacion de
02 | peligros, riesgos y determinacion de controles — IPERC e S/. 60 000
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el Trabajo a nivel Nacional (Servicio)
03 Monitoreos de agentes ocupacionales a nivel Nacional S/.44 000
04 | Capacitaciones en materia de Seguridad y salud en el Trabajo S/.10 000
Inspecciones in situ, realizadas por los miembros del Comité de
05 | Seguridad y Salud en el Trabajo y servicio de Seguridad y Salud S/ 40 000
en el Trabajo a GMR Centro Medio, GM Centro, GMR Norte,
GMR Oriente, GMR Sur, GMR SUR Medio.
N° TOPICO Monto
Adquisicion de equipos, implementos, medicamentos y/o
01 dispositivos para el topico S/- 10000
TOTAL S/ 404, 000

Cuadro N° 3: Presupuesto Referencial

* Actividad sujeta a disponibilidad presupuestal

24.

La

23.2 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Seguro Integral de Salud establece un conjunto de actividades en relacion a la
seguridad y salud en el trabajo a lo largo del afio 2023, a fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, las mismas que se reflejan en el Programa Anual de SST 2024.
(Ver Anexo N° 2)

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

OGRH del SIS, revisara e implementard los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de la SST, como requisito descrito en el articulo 33° del DS N° 005-2012-TR.

a.

b.

Registro de accidentes de trabajo, en el que deben constar lainvestigacion y las
medidas correctivas.

Registro de enfermedades ocupacionales,
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debenconstar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

en el que deben constar la

quimicos, biolégicos,
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h. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

i. Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.
j-  Registro de auditorias.

El mantenimiento y conservaciéon de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en cumplimiento al Art. 35° del Reglamento de la

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza conforme al
siguiente cuadro:

TIEMPO DE
ITEM TIPO DE DOCUMENTO CONSERVACION
Registro de EnfermedadesOcupacionales 20 Afios
Registro de Accidentes deTrabajo e Incidentes 10 Afios
Peligrosos
3 Los demés Registros 05 Afios

Cuadro N° 4 Conservacién de los Registros

25.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Alta Direccién revisara el status del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacion, a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la
evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el
SGSST vy los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por
lo menos una vez al afio. El alcance de la revision esta definido segun las necesidades
y riesgos presentes.

Las conclusiones de la evaluacion realizado por el SIS se registran y comunican:

a. A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

b. Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

26. ANEXOS

Anexo N° 01: Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Seguro Integral de Salud.
Anexo N° 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

ANEXO N° 01
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

¥
K’%ﬂ PERU i

Seguro Integral de Salud

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

PRESENTACION

El Seguro Integral de Salud —SIS, es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de
Salud que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno, autonomia técnica,
funcional, econdmica, financiera y administrativa; constituye un pliego Presupuestal y tiene
independencia para ejercer sus funciones con arreglo a ley, conforme lo establece el articulo 3
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2016-SA.

Para el logro de sus objetivos, el SIS considera que el factor humano es de suma importancia, es
por ello que acorde a los dispuesto en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como lo establecido
en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada con Decreto Supremo
N°® 002-2013-TR, establece lo siguiente:

POLITICA INSTITUCIONAL

El Seguro Integral de Salud desarrolla sus actividades protegiendo la vida y salud de sus
servidores civiles y promueve el bienestar fisico, mental y social de los mismos, mediante la
aplicaciéon de su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBIJETIVO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro Integral de Salud, tiene
por objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios
que se puedan ocasionar a la salud de los servidores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.
Asi como disefiar programas de promocién de la salud ocupacional para los trabajadores, en el
marco de la implementacion del sistema de gestion del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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|r‘|tegral PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024
de Salud Revision 01
< < DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL q qa - P N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE TRABAJO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 20505208626 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N°1647, SANTA CATALINA - LA VICTORIA 788
Objetivo Genera Implementacion de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo pe 0 Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de riesgos en los ambientes de trabajo
dicado (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
80%
Presupuesto s/ 40, 000,00 *
Re o Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos
41 e N Responsable de i By : : Fecha de Estado de q
D Descripcion de las actividades Tipo de Evento p " Area de apl 6 Prog 6 Ene |Feb [Mar |Abr (May |Jun [Jul Ago |[Set |Oct [Nov |Dic N .. Avance Anual . Observaciones
jecucion Verificacién K
o PROGRAMADO 1 0
1 |Diagnéstico de Linea base Actualizacion OGRH Oficina/Operaciones Anual
EJECUTADO 0
i6 ificacio ivi i PROGRAMADO 1 0
2 (E;arbo:ar:or;:e IaI glaglsf‘lrc;;;: de la Actividad Preventiva Gestion OGRH Oficina/Operaciones Anual
'ograma Anual de . EJECUTADO °
Gestionar la difusion o de ser el caso la oficializacion del Todos los/las PROGRAMADO 1 0
3 |Plan y/o Programa Anual de Seguridad y Salud en el Gestion OGRH servidores/as Anual
Trabajo 2024. EJECUTADO 0
izacio ti i PROGRAMADO 1 0
4 Actua.llzaclon de la Politica de Seguridad y Salud en el Gestion OGRH General Anual
Trabajo
EJECUTADO °
cializacion y difusic zacié (i PROGRAMADO 1 0
5 Oflcla!lza;lon yld(;fuslor: dela éctuallzaclon de la Politica de Actualizacién OGRH Tod.os los/las Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo. servidores/as EJECUTADO 0
Elaboracion de matriz de la identificacion de peligros, PROGRAMADO 1 1 1 0
6 |evaluacion de riesgos y controles de sede central y otras Actualizacion OGRH Oficina/Operaciones Anual
sedes de Lima y Callao. EJECUTADO 0
- - . PR . PROGRAMADO 1 1 1 0
7 Elaboraftlyon de .matnz dela |dennf\cac\on. dg peligros, Actualizacion OGRH Oficina/Operaciones Anual
evaluacion de riesgos y controles en provincias.
EJECUTADO 0
- ) PROGRAMADO 1 o
8 Soclallza.r el Reglament.o Interno de Seguridad y Salud en Actualizacion OGRH Todf)s los/las Anual
el Trabajo a los/as servidores/as servidores/as
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 1 1 1 0
9 |Desarrollo de monitores de agentes ocupacionales * Gestion OGRH Oficina/Operaciones Anual
EJECUTADO °
% de
cumplimiento del 16
OoB1
0
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DOMICILIO

(Direccion, distrito, departamento, provincia) AP S AI ELE D W

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

SEGURO INTEGRAL DE SALUD 20505208626 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N°1647, SANTA CATALINA - LA VICTORIA 788

Ob 0 Implementacion de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ob 0 p 0 Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de riesgos en los ambientes de trabajo
d do (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
80%
P p 0 s./ 40, 000.00 *
R o Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos
Ob 0 Mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, fomentando el compromiso de los/las servidores/as en materia de prevencion de riesgos laborales
Ob 0 P 0 Mantener el indice de accidentabilidad por debajo de la meta
dicado (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
75%
P p 0 s./ 00, 000.00
o Materiales, Humanos, técnologicos, econémicos
P, .. . Responsable de A B 1R a2 q Fecha de Estado de .
D Descripcion de las actividades Tipo de Evento p P Area de apl P Ene |Feb [Mar |Abr (May |Jun [Jul Ago |[Set |Oct [Nov |Dic Verificacion Avance Anual . Observaciones
» ) ) o Todos o/l PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 |Realizar el registro de estadisticas de SST Actualizacion OGRH ons osflas Mensual
servidores/as EJECUTADO 0
Elaboraclon.de |nforme.s de mcldenvtes y acf\dgntes B Todos los/las PROGRAMADO 0
2 |Incluye: registro de accidentes, registro de incidentes, Elaboracién OGRH/CSST servidores/as A demanda
investigacion del evento. EJECUTADO 0
) ) ) Todos los/I PROGRAMADO 1 1 0
3 |Elaboracion de mapas de riesgo en sede central Registro OGRH/CSST ons osflas A demanda
servidores/as EJECUTADO 0
" " " N PR T los/I: PROGRAMADO 1 0
4 [Publicar y difundir el mapa de riesgo de la sede central Difusion OGRH ons osflas A demanda
servidores/as EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 0
5 [Entrega de RISST Entrega OGRH/CSST Todos los/las A demanda
servidores/as EJECUTADO 0
% de
cumplimiento del 16
OB 2 0
Ob o Garantizar que los/las servidores/as sean consultados y participen activamente en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Ob o D o Asegurar la participacion y consulta de los trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo
dicado (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
95%
P p 0 s./ 20, 000.00 *
0 Materiales, Humanos, técnologicos, econdémicos
At - n Responsable de ey 12 72 A Fecha de Estado de .
D Descripci6n de las actividades Tipo de Evento P oo Area de apll Prog Ene (Feb |Mar (Abr |May (Jun |Jul Ago |Set (Oct |Nov [Dic N L. Avance Anual e Observaciones
ejecucién Verificacién cumplimiento
i i ité . PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Realizar I.a/s reuniones del Co.r/mre SST y seguimiento de la Gestion OGRH/CSST Oficina Mensual
elaboracién de acta de reunién EJECUTADO 0
Carta al sindicato poniendo en conocimiento la necesidad PROGRAMADO 1 0
2 |de elegir a los/as representantes de los/as trabajadores/as Elaboracion OGRH Oficina Anual
ante el CSST. EJECUTADO 0
Inspecciones in situ, realizadas por los miembros del CSST PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 [a GMR Centro Medio, GMR Centro, GMR Norte, GMR Gestion OGRH/CSST Oficina/Operaciones Mensual
Oriente, GMR Sur, GMR SUR Medio EJECUTADO 0
. los/I
4 |Elecciones del Comité SST Gestion SINDICATO Todos los/las PROGRAMADO ! Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
. . " " - PROGRAMADO 1 0
5 [Presentacion del informe Anual del Comité de SST Gestion OGRH/CSST Oficina Anual
EJECUTADO 0
% de 20
cumplimiento del
OB3 0
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2 - DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL q B AT S N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE TRABAJO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 20505208626 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N°1647, SANTA CATALINA - LA VICTORIA 788
Objetivo Genera Implementacion de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo pe 0 Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de riesgos en los ambientes de trabajo
dicado (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
80%
Presupuesto 5./ 40,000.00 *
R o Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos
Objetivo Genera Proteger la seguridad y salud de todos/as los/las miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias enfermedades ocupacionales relacionados con el trabajo
Objetivo pe os 4 Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de riesgos en los ambientes de trabajo
dicado (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
75%
P puesto s./ 290,000.00 *
0 Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos
P, .. . Responsable de A B 1R a2 q Fecha de Estado de .
D Descripcion de las actividades Tipo de Evento p P Area de apl P Ene |Feb [Mar |Abr (May |Jun [Jul Ago |[Set |Oct [Nov |Dic Verificacion Avance Anual . Observaciones
i édi PROGRAMADO 1 1 0
1 Desarro‘IIu de perfiles de Examenes Médicos Actualizacion OGRH/PERSONAL DE TOd?S los/las Anual
Ocupacionales SALUD servidores/as EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 0
2 |Desarrollo de TDR de Examenes Médicos Ocupacionales Gestion OGRH/PERSONAL DE TonS los/las Anual
SALUD servidores/as EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 0
3 |Desarrollo de Examenes Medicos Ocupacionales * Inspeccion OGRH/EXTERNO TOd?S los/las Mensual
servidores/as EJECUTADO 0
Inspecciones in situ, realizadas por el personal SST a GMR PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 0
4 |Centro Medio, GM Centro, GMR Norte, GMR Oriente, GMR Gestion SST/MED. OCUPACIONAL Oficina/Operaciones Anual
Sur, GMR SUR Medio * EJECUTADO 0
i i i i6 i PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
5 Reatl",zar el 'gform; de inspeccion de seguridad de los Gestién SST/MED. OCUPACIONAL Oficina Anual
ambientes de trabajo EJECUTADO 0
. PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
6 [Programacion de inspecciones de botiquines y camillas Inspeccion SST/MED. OCUPACIONAL Oficina/Operaciones Mensual
EJECUTADO 0
o ) PROGRAMADO 0
7 Realuzarlla investigacion de posibles Enfermedades Gestion OGRH/MED. OCUPACIONAL Oficina A demanda
Ocupacionales EJECUTADO 0
isicio i i i PROGRAMADO 1 1 0
8 ggq“'5'7'°n de o implementos, medicamentos y/o Gestion OGRH/MED. OCUPACIONAL Oficina A demanda
ispositivos para el topico EJECUTADO 0
% de 36
cumplimiento del
OB 4 0
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DOMICILIO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE TRABAJO

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

SEGURO INTEGRAL DE SALUD 20505208626 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N°1647, SANTA CATALINA - LA VICTORIA 788

Objetivo General Implementacion de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de riesgos en los ambientes de trabajo

(N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas)x100%
80%

Presupuesto ./ 40, 000.00 *

Recursos Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General Fomentar el compromiso de los/las servid| en materia de prevencion de riesgos laborales
Objetivos Especificos 5 Educar a los trabajadores acerca de los riesgos en el trabajo.

Indicador (N° capacitaciones ejecutadas / N° capacitaciones programadas)x100%

Meta 80%

Presupuesto s./ 10, 000.00 *

Recursos Materiales, Humanos, tecnoldgicos, econémicos

i .. . Responsable de A 3 o . Fecha de Estado de .
D Descripcion de las actividades Tipo de Evento p P Area de apl P Ene |Feb [Mar |Abr (May |Jun [Jul Ago |[Set |Oct [Nov |Dic Verificacion Avance Anual . Observaciones
PROGRAMADO 0
1 |Programacion de inducciones de SST Capacitacion OGRH Todos los/las A demanda
servidores/as EJECUTADO 0
i i 4 i PROGRAMADO 1 0
P Pehgfc}s y Riesgos erw el area de trabajo y actos y Capacitacion Externo Tons los/las Anual
condiciones subestandar. servidores/as EJECUTADO 0
ificacio i 6 i PROGRAMADO 1 0
3 Identificacion de Peligros de Evaluacion de Riesgos y sus Capacitacién Externo Tons los/las Anual
Controles - IPERC. servidores/as EJECUTADO 0
4 |Investigacion de accidentes e incidentes Capacitacion Externo Todos los/las PROGRAMADO 1 Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
o 1
5 |Riesgos Disergonomicos e Higiene postural Capacitacion Externo TOdés los/tas PROGRAMADO Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
6 | Interpretacion de la Ley 29783 y sus modificatorias Capacitacion Externo Comité de SST PROGRAMADO 1 Anual 0
EJECUTADO u
7 |Funciones de CSST y Registros de SST Capacitacion Externo Comité de SST PROGRAMADO 1 Anual 0
EJECUTADO u
8 |Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitacion Externo Comité de SST PROGRAMADO 1 Anual 0
EJECUTADO u
9 [Evacuacion en caso de sismo y rutas de evacuacion. Capacitacion Externo Brigadistas PROGRAMADO 1 Anual 0
EJECUTADO u
10 |Lucha contra incendios Capacitacion Externo Brigadistas PROGRAMADO 1 Anual 0
EJECUTADO u
11 |Primeros Auxilios Capacitacion Médico Brigadistas PROGRAMADO L Anual 0
EJECUTADO u
12 |Peligros Biolégicos Capacitacion Médico Todos los/las PROGRAMADO L Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
13 |La Pérdida de la Audicion Relacionada al Trabajo Capacitacion Meédico Todos los/las PROGRAMADO 1 Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
14 |Importancia de los examenes médicos ocupacionales Capacitacion Médico Todos los/las PROGRAMADO 1 Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
15| Radiacién solar - cuidados de la piel Capacitacion Médico Todos los/las PROGRAMADO 1 Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
16| Colesterol y triglicéridos — medidas preventiva Capacitacion Médico Todos los/las PROGRAMADO 1 Anual 0
servidores/as EJECUTADO 0
% de 15
cumplimiento del
OBS 0
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