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BALINIT P EDAD
PRROVINGIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO k)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural; MO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE DE LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE .
Dependencia jerdrquica lineal:  DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, As/
~ MISMO PROMOVER Y APOYAR LA CULTURA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL,
PROTECCIGN ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE DETECTANDO Y ELIMINANDO LAS FUENTES DE AGENTES CONTAMINANTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acciones en el cumplimiento del PLANEFA 2024

2 Realizar acciones en el cumplimiento del programa de incentivos, compromiso 3

Realizar acciones en la ejecucion del programa municipal EDUCCA 2024

Realizar acciones en of desarrollo del sistema local de gestién ambiental de la Provincia de Pataz

Realizar informes sobre la inspeccion de la calidad ambiental

6 Realizar acciones para ruulaf,cm-dlﬁar:;ﬁr;v controlar epertunaments el servicio de Hmpiéia publica brindada per la Mum‘crpal-d:rad Provinclal de
Pataz

7 Otras funciones gue le encargue el Jefe Imnediato Suparior, o que le sean dadas por las normas sustantivas

|cnnm:-mmm PRINCIPALES | ]

ﬁ

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con la UGEL, Instituciones Educativas, el DEFA, MINAM, MINSA, Junta JASS, Municipalidades Distritales.

Pagina 1de 3




s 02

g MILAIC AL IDAD
FPRIOYIFRGIAL DF
servur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ) | Pataz
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | €} iColegiatura?
Incompleta Compheta IElltsadui a) . X !Bp:hlllqr .Tl"tl..lin,lf Licenciatura | s | No
| Primaris ] . .B.IIEHIHH en Ingenieria Amblental o afines i [
L | | SN |
oo (] [ | aner
—_—— = - A | Habilitacion
| Técnica Bésica [ | [ ] <
| | | rofesional ?
l162a00s) | I . | Maestria [ |Egresado Grada ! P
: — | e
| Técnica [ |
| Superior | I oy | |
: Jnnunmdn | |egressdo Grado
— e — e = |
X ;Unwersﬁaria X I |
_ S J |
OCIMIENTOS
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Ofimatica, Gestién Publica, Manejo de Residuos Sélidos, Monitoreo de Agua v/o Ruido,
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menas de 90 horas.
1. Curse /o Especializacion en Gestidn y Manejo de Residuos Sélidos del Ambito Municipal
2. Curso yfo Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Curso y/o Especializacién en Monitoreo y evaluacién de |a calidad ambiental
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
o Nivel de dominic IioMas | Nivel de dominio
Na aplica Bisico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico intermedic | Avanzado
Procesadar de textos X Inghés N
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros [Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones.-

[mmm {Sustentar con documentos)

Experiencia general

1 afio en el sector publico y/o privado

Emrim:il especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia;

IDG meses en dreas relacionadas a la Gestién de Medio Amblente

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), margue s es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

» [q] w[]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

Practicante,
nrafasinal

Especialista
snaliets

Avxiliar o.ﬂsbtenleE

Supervisor |
Coordinador

lefe de Area of
Departamento

[

Gerente o
Director
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" serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

* En caso gue 51 3¢ requisra experiencio en el sector puiblico , indique ef tiempo de experiencio en el puesto w/o funciones equivalentes.

06 meses en areas relacionadas a la Gestidn de Medio Ambiente
" Mencione otros gspectos co

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habifidades de respansabilidad, eomunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacién, dinamismae, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIO Direccion: lirén Sucre N® 337 Centro Civico - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAJD Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres (3} meses a partir de la suscripcion del contratofSLUETO 4 PERIODO DE PRUEBA)

5/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 50LES

REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afillaclenes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar

*Modein referenciol de o Guin pove i elaboracidn de perfiles en ef Sector Pibico, aprobade con Resoiuecion de Fresidencia Ejecutiva N* (00029-2023-SERVIR-PE,
FUNDAMENTO DEL OBIETO DE CONTRATACION

ISTENTE P, M IEMTE : En nuestra actualidad uno de los principales problemas se encuentra relacionado con la

contaminacion ambiental y la degradacion de areas que son de suma importancia para contar con un ambiente equilibrado, sano y tranquilo, es
por ello que se ve la necesidad de contar con un Asistente para la Divisién de Medio Ambiente, ya gue serd el encargado de realizar acciones al
cuidado del medic ambiente y al cumplimiento de las funciones necesarias para lograr objetivos ambientales que aseguren un ambiente
equilibrado, sano y tranquilo para los ciudadanos del distrite de Tayabamba; asimismo serd el encargado de dar seguimiento al cumplimiento del
compromiso 03 del programa de incentivos 2024, cumplimiento del PLANEFA v programa EDUCCA, los cuales tienen la finalidad de formar una
sociedad ambientalmente responsable.

TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION " : 50 DIAS
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IS PALDATL
FRDINCIAL DF

PATAZ

' Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:  UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo,/puesto: APOYO EN MANIPULACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica lineal: ~ GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE B
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

N DEL PUESTO

=] NTE CONTRATO BUSCA CONTAR CON PERSONAL PARA EVITAR ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA ¥ CONTAMINACION AMBIENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 TAPADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERD CONTROLADD MUNICIFAL

3 FUMIGACION ¥ CALIADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A FIN DE EVITAR LA PROLIFERACIGN DE VECTORES ¥ ROEDORES EN EL BOATDERD CONTROLADD
MUNICIPAL

§ SEGUIMIENTO EN LA ELBAORACION DE ABONG ORGANICO (COMPGST) REMOCIGN, HUMEDECIMIENTG ¥ APLICACION DE MICRO ORGAMISMOS EFICIENTES
PARA ACELERAR EL PROCESO DE LA DESCOMPOSICION DE LA MATERIA ORGANICA

4 ELABORACION DE ABONO ORGANICO [COMPOST)

5 MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DEL BOTADERD CONTROLADD MUNICIPAL

& OTRAS FUNCIONES A FINES QUE 5E APLIQUE

|COORDINACIONES PRINCIPALES | % ]

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

_c_norﬁ-ﬂmu Externas:

NO APLICA
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—.= AN A AT
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e ey et - PATAZ
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educative 'B) Grados)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) {Colegiatura?
Incempleta - Completa [ !Eiusadul a) :Badtr'ller Titulo/ Licenciatura Si No
fPfimarla : I [
e [ [ || -
- B —— — Habilitacién
- Técnica Baskca [ | 1 | P ] 2
i profesional?
!_  l624kes | |Maestni : __Egmndu | _:Grndu
Si Mo
—Tosesx : . | L :
|Superior L L . S — = [
: Doctorado Egresado _Grldn
Universitaria i i - S S o -
- | |
I —— — i !
|conocimienTos
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {{ip se requiere Sustentar con documentos) :
NO APLICA
AY
Cursas y Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:
: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 50 horas.
Z
APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Rk Nival de dominio IDIOMAS | Mivel de dominia
Mo apiics Bésico Intermedic | Avarzado DIALECTOD Noasplica|  Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de chleula X Quechus X
Programa de presentacionss X Otres (Especificar) X
Dtres (Especificar) N Observaciones.-
[EXPERIENCIA (sustentar con documentos) |
Experiencia general
| Indique |2 cantided totel de afios de experiencia laboral; ya ses en of sector piblico o privado. P = e - .
03 MESES
Epaﬁmnh especifica |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|a3 MESES I

s [x]  w[]

C.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadeo:
Practicante Especialista / Supervisor lofe de Area o Gerante o
nrntecinmal Ausiliar o Asistente ik Coordinador Departamento Director

" En coso gue S| se requiera experiencia en ¢l sector piblico, indigue el tiempe de experiencio en ef puesto y/o funclones equivalentes.

03 MESES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a , EERSCE

4 B o TR S B CRE

Jlib Dt

gia . e caso existiern algo odicional paro e puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacian, puntuslidad, capacidad de trabajo en equipo, respeto, empatia,

SITOS ADICIONALES

2\
2

CONDICIONES DETALLES

Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJOS EN CAMPD

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO (BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL - ANEXO DE URPAYCITO)

MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO: Ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres {3) meses 3 part de la suseripeion del contrato{SUETD A PERIODO DE PRUERA)
5/ 1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO 19/100 S0LES)
REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modelo referenciol de o Guin pore fo slaborocidn de perfiles en el Sector Publico, oprobods con Resalucicn de Presidencic Ejecutiva N* 000025200 3-5ERVIR-PE,

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

cuidado def medio ambiente en fa disposicion final de residuos sdlidos (basura] : Uno de los principales problemas que se presentan en las
zonas urbanas y rurales del distrito de Tayabamba, corresponde al arrajo de basura en las calles, lugares pablicos | rios ¥ quebradas, que afectan
seriamente la flora, fauna , medio ambiente v Ia salud de Ia poblacion; a esto se suma que al aumentar la poblacién, aumentan también los
residuos solidos (basura ) lo que conlleva a disponer de dreas apropiadas para su disposicion final como rellenos sanitarios o botaderos
municipales controlados, en este sentido . la presencia de personal en el botadero municipal controlado permitira que a través del tapado de
residuos sélides, se evite la contaminacidn del medio ambiente , el cual a través de zanjas previamente aperturadas, se permite el tapado de
basura ,previa fumigacion para evitar la proliferacidn de moscas, reedores o canes; de esta forma, a traves de los trabajos que realice el
personal de tapado de residuos, permitira reducir los riesgos de contaminacidn ambiental provocado a rafz del arrojo de basura en toda la ciudad
de Tayabamba y alrededores.

TIEMPO TEM DE T, " : 90 DIAS
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MUNCPAL QAD
L [ R LT TR
Serv FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |Pataz
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa o Unidad Orgénica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE — S
nl’w Estructural: P!-D”L“:i— — TR . o
Nombre del cargo/puesto:  APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Puestos a su cargo: NO APLICA s 2

N* puestos requeridas: oz

’ PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE CONTRATD BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTD DE LAS PARCELAS DE L&
FLAZA DE ARMAS DE NUESTRA LOCALIDAD DE TAYABAMEA, POR RAZONES DE CONTRIBUIR A MEIORAR LA IMAGEN DE NUESTRO CENTRO HISTORICO Y
REPRESEMTATIVO DEL PUEBLD

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 MANTEMIMIENTO EM LA PLAZA DE ARMAS ¥ ALAMEDA DE LA CILDAD DE TAYABAMBA

@ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA PLATA DE ARMAS

3 CORTE DE GRAS Y FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE RECHLIERA

4 RIEGD MANUAL DE LOS JARDINES

5 MANTENIMIENTO DEL VIVERD MUNICIPAL

6 MANTENIMEINTO DE LAS AREAS VERDES DE LA ALAMEDA

7 OTRAS FUNCIONES A FINES CHUE SE APLIGUE

|COORDINACIONES PRINGIPALES === J

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

(Mo



FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A} Mivel Educative .I]ﬁ'ldu{:lmm: académica y estudios requeridos para el pussta €) éColegiatura?
i Ir-mr:q;e:- i :nmpim_ ; iEgresadnu] . | Bachiller _-'Tmﬂn..f Licenciatura S0 [ : Na | n
— e S, [ S — — [
| Primaria [
(e O 3 | | e
| — = — Habilitacion
" Técnica Bdsica [ | i r I profesional?
!_ H1.6 2 afics) | ! |Mu-nrh _—|Egresiou - | Grado |
| — — — — — | . -
[ s No |
— dcica = [ | i J
____|Supeviar r | | b = . —— 1
i |Dn|:tnudq | | Egresado [ | Grado
[ universitaria [ | —_— — i — — |
|conocImIENTOS
’ \ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de capacitecion ¥ los progromas de especialirocion no menos de 50 horas.
NO APLICA
€) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio HHOMAS | Mivel de dorminia
Mo apiica|  Bisico intermedio | Avanzado DALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghés X
Hojas de cilcula X Ouechia x
FaE—ce X Dtros [Especificar) x
Cros (Especificar] X Olbserincionss. -
[EFERIEHEA {Sustentar con documentos)
. Experiencla genaral
(indiue Ls canticlad total de afios de exper wla laboral; ya sed en el sector plblico o peivado. e = e S -
03 MESES

MY g2



*\jﬁdflﬂ_‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacion, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo, respeto, empatia.
ISITOS ADICIOMALES

-

>,

=]

L)
&
CONDICIONES DETALLES
Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJOS EN CAMPO (PLAZA DE
L R DE PRESTACIO SERVI
Vo T ML ERAICE) ARMAS Y ALAMEDA)
MODALIDAD DF TRABAID Prasenclal
INICHOD: A la firma ded contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIMND: Trees (3] meeses & partiv de ln suseripcion del contatolSUWETO A PERODO DE PRUGEA )
5/ 1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 18/100 SOLES)
REMUNERACION MEMSLIAL
Inchuye los mantos y afillacienes de ey, asi como toda deducden aplicable al trabajadaor
*Modeio refrrenoinl de Gl para fa #iabornciin S perflies en o Sector Fubles, ap con Resokecidn de Fredi Ejecutive N Q0007 8- 200 - SERVIR-FE.
FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION
g la cludad d rabambs :hhhdﬂuumﬂumhdudmd-huhmh,uu
interes y culdado por parte de la municipalidad , su mantenimiento constante y riego de
estos espacios plblices, contribuye a la Paz y tranquilidad de sus visitantes; en ese sentido, [a presencia de personal de mantenimiento permitirs
o~ contribuir al cuidado de la plaza, alameda y areas verdes en beneficio de la poblacidn, su riego constante v su mamignimients permanerte parmitird

conservar on buen estade los espacios publicos para mejor estadia de la poblacién,
TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION * ; 50 DIAS

m ool

oaren i |

A.) Indigue el tiempo de expariencla requerida para el puests en la funcion o materia: |
|03 MEsES

B.} En base a la experlencia requerida para ef puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en sl sector publics:
s [x] wo []

€.} Margue & nivel minimo de Pussto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico & privade;

Practicante, Especialista [ analista Supervisor [ Jefn de Area o Gerente o
prakesicnal Builiar o Asistente Coordinador Director

* En coso 51 58 w“dmhrpm.fmdﬁmmﬂmhﬁmermmmmmm.
|I:IE MESES

* Mencione

0, en coso existiers plgo adicionsl porp ol puesta,

PIFcS Qspestof OO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RS TPAL DR
FRONMNCIAL DE

RN L AR 2 (] PATAZ
Grgano o Unidad Orgénica:  UNIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE -
Cargo Estructural: NO APLICA - -
Nombre del cargo/puesto:  APOYD EN EL MANTENIMIENTO DEL CEMENTERID MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica lineal;
Depandencia funcional:
Puestos a su cargo:

N" puestos requeridas:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

o

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE CONTRATO BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO

MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

7 CORTE DE GRAS ¥ FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE REQUIERA

3 RIEGO MANUAL DEL GRAS

4 OTRAS FUNCIONES A FINES QUE SE APLIGUE

ES PRINCIPALES

Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Coordinaciones Externas:
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nive! Educativo __.;em.wLWian para e puesto | €) ¢Colegiatura?
icomplets  Complels | | |Egresadols) | |Bachiler | |Titulo/ licenciatura si[ Ino[ |
| | | = N I
EPrImiria | | | }
Dm“dﬂh D D | I JRequisre
| | S — Habititacidn
™ THrécmka idsica T 1 — == 1 1 profesicnal?
| s zemes) | | | | |Maestria | Egresario (Grada
§ == {si[  Ime|
[Técrica |
i&upﬂ'ﬂl | = .. . _
|___ Doctorada [ T Egresada [ Grada




UM,

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Coda cursa deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los programas de especiolizacion ne menos de 50 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Mived de dominka IDIOMAS | o Mived de dominio
s Wo spiica]  Bdsico | intermedio | Avanzado DIMECTO  |Noapiica]  Bdsico | Imtermedio | Avanzado
Pr e textos X inghés X
chloulo X Cuechua X
gfama de X Otros (Especificar) x
Observaciones.-
Dtras (Especificar) b
| EXPERIENCIA {Sustentar con documentos]
Experiencia general e -
03 MESES
[Experiencia sspocifica
A.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en La funcion o materia:
103 MESES
B.) £n base a |a experiencia requerida pars el puests (parte A), margue si o5 0 NO Necesario contar con experiencla en el sector publico:
s [x] wo [_]
€.} Margue & nival minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sacter piblico o privade:
Practicants Eapecialista [ anafsta Sugmrvisor Jete de Area Gerente o
i eileinmal Aumiliar o SAslsterite Coardinador Departa D e tiar

* £n coso que 5 se requiera experiencia an el sector piblico, indique oi tiempe de experiencia en ¢l puesto y/io fimciones eguivalentes.

a ; en coso existiens olgo adicienal poro & puresto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo, respelo, emgatia.
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
Direcclon: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJDS EN CAMPO
RESTACION DEL SERVICIO
ELIGARDES i L3S0 [CEMENTERIO MUNICIPAL)
MODALIDAD DE TRABAJIOD Prasencial
INICIO: A la firma del contrate
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres (3} meses a partic de la suscripcion del condrato{SLAFTO A PERTOOC DN PRUERA|
5/1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 19/100 S50LES)
REMUNERACION MENSUAL
Inctuye los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar

(31



¥y wg [{_1}00{

*Aiodeic referencial o ko Gua pars fo eiaborocion de peries en = Sector Pubifon, aprobede ton Resaleridn de Previdenci Ecutiva N° 0000252023 SERVIR-PE
FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Cuidado y pretescidn del cementerio municipal : la falta del cuidade y proteccion del camenterio, puede [hegar a mostrar una mala imigen dentro de
nuestro Distrita de Tayabamba, es por ello que se ve la necesidad de contar con un persanal para el mantenimiento y culdado del cementerio municipal,
dicha parsonal ayudard a mantaner los espacios ordenados para cuando se requiera; el cemanterio es considerada un lugar en el cual se preserva parte
de nuestra historla per lo que se impone |a necesidad de su preservacién.

PO TEMPORAL DE CONTRATACION " ; 30 DIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo Estructural: NO APLICA - )
Nombre del cargo/puesto: AGENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL
Dependencia jerdrquica lineal:  DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD _
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA B

N* puestos requeridas: o7

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO
Velar por la paz y la tranquilidad en el distrito de Tayabamba, protegiendo a quienes viven y transitan en &l, a través de
(estrategias de seguridad y brindando servicios Que aportan a una convivencia pacifica de sus vecinos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario,

2 \igilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientas irregulares que se produzcan en su sector de vigilancia.

3 Colaborar en operativos conjuntos con |a PNP, Gobernacién y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad cludadana.

4 Comunicar y colaborar con la PNP en caso de comiskén de delitos y faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

5 Colabarar con la PNP para el cumplimiento de las narmas de seguridad ciudadana en eventos pablicos, departives y no deportivos,

& Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecte al uso de los espacios piblicos.

7 Brindar orientaciones a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales pablicas ¥ centros de servicios privadas.

Colaborar con la PNP en forma subsidiaria, con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia(congestion, accidentes de
transito, desastres naturales y otros eventos)

9 Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos.

10 Otras funciones de apoyo en el cumplimienta de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Division Servicios Pablicos ¥ Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 s

A LN TN L P i s

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A} Mivel Edumim ;B} Grldn{:',lhﬂuuiﬁn académica y estudios requeridos para el puesto C) {Colegiatura?
Incomplets Completa . Egrezadola) Bachlller Titule/ Licenciatura Si No
Primaria
Ekwnd:ria m D éRequiere
: Habilitacidn
Técnlca Bisica [ | profesional?
11162 aftos) . . haestria |Egresado . Grado
si | No
| |Doctorada |Egresada Grado
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
PRIMEROS AUXILIOS, BUEN TRATO ¥ ATE NCION AL PUBLICO
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:
Note: Coda curse deben tener no menos de 24 hores de capacitocion y los programas de especiolizacion no menos de 30 horas.
NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
]n e Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Bdslco Intermedic | Avanzado DIALECTO Nao aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghis X
Hojas de céloulo X Cuechsa X
f-\ Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Olbsarvaciones.-
EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de ellpcrh-nchiubonL ya sea en el sector piiblico o privado.
03 meses
i&peﬁench especifica f
A.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
| NO APLICA "i
B.) En base a

la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:
s [0 w[]

C.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante, Espacialista / Supervisor Jefe de Area of Gerente o |
nrnfacinnal Auxiliar o Asistente Coordinador

AnaB A Departamento Director
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e Pt Y (ML PV T (P

* En caso que Si se requiera experlencia en el sector pdblice, indique &l tiempa de experiencia en el pueste w'o funciones equivalentes,
NO APLICA

3. en caso existiers algo odicional para el puesta,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicaciin, liderazgo, capacidad de trabajo en equipa, planificacion, dinamismao, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
Mayor de 18 v menor de 50 afios Ma contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales
Talla Damas: 1.58 mt. No encontrarse inscrito en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos {REDAN)
Talla varones: 1,60 mt, No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
Ser peruano de nacimiento No tener sentencia condenatoria yfa ejecutoria
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
1 icipali inci Pataz, j ridad
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccidn: Municipalidad menspal de z, trabajo de campo (segurida
ciudadana )
MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrata

DURACION DEL CONTRATO Tres (3] meses o portir de o suscripcidn del contreto

TERMINO: {SLUETO A PERIODO DE PRUEBA)
sf 1.264,19
REMUNERACION MENSUAL { UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/10050LES )

Incluye los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador
*Modein referencinl de fa Gula parn it slabaracion de periles en o Sectar Furblico, sprobade con Resolucidn de Presidencis Eecutie N O00025-2073-5ERVIR-PE

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Ejecutar la accion de orden y seguridad : En relacion al aumenta de robos, casos delincuenciales, hurtas que se viene suscitando en la ciudad de

tayabamba, es necesario a traves del personal de serenazgo, Advertir la presencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos,que pueden
atentar cantra la vida, integridad fisica y/o moral de las personas, solicitando el apoyo correspondiente a la Palicia Macional, asi como mantener gl
orden dentro de la colectividad

Fr en el impact Fen "El " + Segun la Comisidn Multisectarial encargada del Estudia Nacional del Fendmeno “El Nifio”
{Enfen), las lluvias se registrardn entre diciembre de 2023 a mayo de 2024 en especial en la zona de la sierra ded Peru, lo que puede implicar
deslizamientos de tierra y dentro de la zana poblada de Ia ciudad posiblemente deslizamientos de casas entre otros porblemas, la presencia de
personal de seguridad ciudadana permitird brindar los primeros auxilios de rescate y apayo a los damnificados en coordinacion con la PNP,
hospital ete,

E EDUARDO CHIMOY BARRETO
"ﬁ: [DE UNIDAD DE SEGURICAD CRUDADANA
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: SALIMIC AL ITRAL
seryr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Fataz
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe o Unidad Orgénica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA e e
Cargo Estructural; NO APLICA s
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA BARRIDO DE CALLES
Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE B
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a 5u cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

MANTENER ¥ CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BARRIDO ¥ RECQJO DE RESIDUDS S0LIDOS DE TODAS LAS CALLES ¥ PASAJES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

2 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES Y EQUIPOS DEL LOCAL CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES ¥ EQUIPOS DEL CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

4 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DEL ALTO LA CARIDAD DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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A) Nivel Educativo :B:l Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
Incompleta Completa .Euresodu[a] Bachiller ;T-i:uhu.n' Licenciatura Si Mo |
Primaria
Dkr.undaria I:l ¢Requiere
i - Habilitacian
| Técnica Basica i | | ; rofesional?
1182 afios) Maestria b Egresada Grada p
Si No
Tiécnica =
| Superior —
Doctorado Egresado Grado
Universitaria —
|CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horos de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 haras.
MO APLICA
€} Conoccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Mivel de i
OFIMATICA IDIOMAS / s e
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisleo Iintermadic | Avanzado
Wﬁﬁ Procesador de textos x Inghés X
VDBD ojas de célculo X Quechua X
UMIGAD ograma de presentaciones X Otros |Especificar) X
## Citros [Especificar) x Olservacionss..
*,

ﬁ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

.

0z

AN PAL DAL
PFROVINGIAL

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentas)

|EXPERIENCIA (Sustentar con documentas)

Experiencia general

3 MESES

Indique la cantided total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

[Emeriemil especifica

A.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia;

|3 MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si &5 o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

5l m NO D

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
nrefesinnal Auxiliar o Asistente

Supaervisor [|
Coordinadaor

Especialista [

analital

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* En coso gue SIse requiera experiencla en ef sector pdbilco, indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 MESES

* pMencione otros osp
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO L BEE

£ amicy

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES DE RESPFONSABILIDAD, COMUNICACION, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAID EN EQLIPD, PLANIFICACION E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Municipalidad provincial de Pataz- trabajo en campo [ limpleza piblica)
MODALIDAD DE TRABAID PRESEMCIAL

INICHO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO TRES {3] MESES A FARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO [SWUETO A PERIODO DE

TERMIND: PN

5/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAIADOR

*Modwio raferenciol de lo Guia para o elaboracidn de perfiles #n el Sector Pubiico, aprobada can Resolutidn de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2021-SERVIR-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Controlar el Impacto negativo en la salud publica : El aumento en |a cantidad de residuos sélidos (basura ) dentro del casco urbano y rural del

distrito de Tayabamba viene generando malestar en la poblacian por la presencia de botellas , papel, restos de comida, cartones y envoltorios de
golosinas en las calles , plaza de armas, alamedas y principales vias de la ciudad de Tayabamba ; a ello se suma Ia falta de cultura, educacién y
sensibilizacién en temas ambientales ha generado un impacto ambiental negative dentro de nuestra ciudad; la presencia de personal de limpieza en
toda |a cludad de Tayabamba , permitira controlar la presencia de residuos sélidos (basura) en las calles y espacios publicos, a su vez también gue su
traslado hacia una disposicidn final de residuos (botadero municipal controlado), permitird disminuir los riesgos de contaminacién y mejorar de ese
modo la salud plblica e imagen de la ciudad de Tayabamba y anexos que la companen,
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ST FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Cargo Estructural: NO APLICA =
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIC DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

M puestos requeridas: o3

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MANTENER ¥ CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CENTROS POBLADOS RURALES DEL DISTRITO TAYABAMBA

2 DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERO CONTROLADG MUNICIPAL DE LAS UNIDADES MOVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS CRITICOS Y EN LOS ALREDEDORES DE LA PARTE URBANA DE TAYABAMBA

4 LIMFIEZA DE CUNETAS DE TODAS LAS CALLES Y DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE 5E LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUELICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUMALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
™, |APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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. " AN AL DT
racrINCIAL O
‘ 1 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO M | pataz
FORMACION ACADEMICA {Sustentor con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grade({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
- Incompleta Empl;!;& B [ -;Eu:r!sardn-lt] ._.Blchillar Titula/ Licenciatura 5 | | No i
.Prlmar“ B - "
‘:Ihtundarla D D ¢ Requiere
_ , '_ — = - Habilitacidn
'[I'ﬁn::niisl-lta | | | | : E— Egresado ) "Gradn profesional?
Si | No
Técnica ;
(Superior
Doctorado Egresado .Eradu
Universitaria - - .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados eon documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menas de 24 horos de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 haras.

NO APLICA

)} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Prval da dominia
i Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico intermedio | Avanzado
4 ador de textos X Ingles X
 |Hejas de caleuto X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) x
Cros (Especificar) x Observaciones.-

™ |EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 MESES

E&peﬁ:n:h especifica I

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia;

la. MESES |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico:

51 m HOD

€.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante Espacialista Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
PR ity Auiliar o Asistente sralicta Coordinador Departamento Diractor

“ En caso gue SIse requiera experiencla en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en ef puasta /o funciones equivalentes.

3 MESES

periencla ; en coso existiero aigo odicional parg & puesto.
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |Fataz
HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES DE RESPONSABILIDAD, CDMUMC&HQN, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAID EN EGUIPD, PLANIFICACION E INICIATIVA
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
fon: Municipali incial de Pataz - t Lirm i
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Municipalidad Provincia f" .a az - trabajo en campo [Limpieza
Publica)
MODALIDAD DE TRABAIO PRESENCIAL
INICID: A LA FIRMA DEL CONTRATO
DURACION DEL CONTRATO TRES (3] MESES A PARTIR O LA SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO (SWUETO A PERIODO DE
TERMINO: kil
5/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 S50LES)
REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

TRABAIADOR
*Maodelo referenciol de lo Gula pare fo elaborockin de perfiles en &f Sector Publica, mprobodo con Resslackin de Presidencla Ejecutive N° 000029- 202 3-5ERVIE-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

trols pacto ne ; publica por generacion de residuos en los anexos del distrito de Tayabamba : El aumento en |a cantidad
de residuos solidos (basura | dentro del casco urbano y rural del distrito de Tayabamba viene generando malestar en la poblacidn por la presencia de
botellas , papel, restos de comida, cartones y envoltorios de golosinas en las calles » @ ello se suma la falta de cultura, educacidn y sensibilizacion en
temas ambientales lo que viene generando un impacto ambiental negativo dentro de la 2ona rural y urbana del distrita de tayabamba; la presencia
de personal de recojo de residucs solidos en los anexos el distrito de tayabamba , permitird controlar la presencia de residuos sélidos (basura) en las
calles y espacios plblicos, a su vez también que su traslado hacia una disposicién final de residuos (botadero municipal controlado), permitird
disminuir los riesgos de contaminacién y mejorar de ese modo la salud poblica de los pobladores que radican en los anexos que componen el distrita
de tayabamba.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o Unidad Orgénica: UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA Y SANEAMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: APOYD EN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIP{H_..EE ¥ MEDIO AMBIENTE -
Dependencia funcional: NO APLICA ) =
Puestos a su cargo: NO APLICA, -
N® puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 INSPECCION DEL SISTEMA DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

2 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA,

3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CLIDAD DE TAYABAMBA.

4 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.

5 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

6 INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE DE LOS POBLADORES QIUE LO REQUIERAN.

7 LIMPIEZA DE CAMALES DE AVACUACION DE AGUAS PLUVIALES.

APOYO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, EN LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE TAYABAMEA, CUANDO LO
RECLIERAM,

g PEPARACION DE TUBERIAS ROTAS DENTRO DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE, EN LA EXTENSION DE LA CAPTACION A LA CUIDAD DE
TAYABAMEA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

LAS COORDINACIONES SE DEBERAN REALIZAR CON EL FEJE DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA ¥ SANEAMIENTO,

C_ngrﬂnachm-s Externas:

LAS COORDIMACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTD JASS Y
AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA.

HICIFALIDAD PROVINGIAL DE PATAZ
) (hov

“John J/ Alarcon Guillen
JEFE {@) ATM AGLAY SANEAMIEINTD
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Serv FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo |B] Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
— — = 1 y |
Incomplets Completa Egresadofa) | Bachiller JTirulm’ Licenciatura S | | No r
| |primaria | |_ _I -
e O O | | e
' | Habilitacién
[T [TcnicaBasica [ 1 1 : | ] ofesional?
| B e | J I: | | _IMaesura _IEgrasadn | _!Gradn pr =
I L sl N[ ]
T | Téenica 1 1 ‘ | 3 o
| Superior - [ |
[] ]
Dactorado | Egresado |Grado
— m— — —_— L R — — .
|Universitaria 1 —‘
S L L |
CONOCIMIENTOS
[Epnocimientas Técnicas principales requerﬁdus para el puesto (No se requiere sustentar con ducumenrasj
e cgsﬁmn CON CONOCIMIENTO EN GASFITERIA y CONSTRUCCION.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:
Nata: Cada curso deben tener ne menas de 24 horas de copocitacion y los progromes de especializacion na menos de 50 horas.
MO APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Cisechiuea X
ﬂ Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Ofservaciones, -
EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indisue la cantidad total de afics de experiencla laboral; ¥ s2a en el sector pdblica o privade, o
03 MESES
[Emrlen:h especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

03 MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el

s [ =[]

C.) Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experiencia: ¥a sea en el sector publico o privado:

puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

|

Practicante
profesional

Augiliar o Asistente

Especialista / Supervisor /|
analista Coordinador
Pagina 2 de 3

Jefe de Area o
Departamenta

Gerente o
Diractor
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i)
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C.) Marque ¢l nivel minimo de puests que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante, Especialista Supervisor f Jofe de Area o Gerents o
prafestonat Auxillar o Aslstente analista Coardinadar Departamanto Dilrector

* En caso que ﬂmwﬁw&mﬂnﬂmdmm,kﬁﬁw&ﬁﬁmwkﬂmmu en el puesto yfo funciones equivalentes.

03 MESES

CONDICIONES DETALLES

Direcclon: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ -TRARAID DE CAMPO

tUSAR DE PRESTACION DEL SERVICIO [MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGLA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO)

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATD
TERMIND: Tres (3] meses 2 paric de ln suscripcion de! contrato{SLUFTD A PERIDOD DF PRUEEA)

5 1.264.15 (UN MIL DOSCIENTES CON SESENTA ¥ CUATRO con 19/100 SOLES)

REMUNERACION MEMNSLUAL
Incluye fos montos y afillaciones de ley, i como toda deducclon aplicable al trabajador

“Mudeln referencial de ko Guke povo L slaborocidn de perfiles en o Lector Pibilcn, aprabado con Rewiucidn de Preidencia Efecutive N° D00029-2021-5ERVIR-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

EL SE| Y IENTQ: Una de los principales problemas que afrontamos coma institucidn plblica, Area Técnica
Municipal [ATM) , es Ia falta de agua dentro de la ciudad de Tayabamba; este problema se complica adn mds, en razén a la presencia prolongada de
lluvias quien al presentarse de manera permanente en especial en los meses de invierno, ocasiona el deslizamiento de terrenos, quien a su vez
perjudica las tuberias matrices que cruzan los predios, separan los empates de tuberias y perjudican ka Begada de agua hacia |3 cludad de Tayabamba;
es de mencionar también que para generar un medio ambiente saludable , se debe evitar el celapso de buzones de desagle ubicadas en todas las
vias de la ciudad de Tayabamba, estos, tienden 3 colapsar con |a salida del fluido hacia el exteriar por obstruccidn de algin material que impide el
fluide normal de las aguas servidas; por lo que la presencia de personal para la reparacion inmediata de las tuberias colapsadas y |a impieza
canstante de los buzones, nos permiticd seguir cubriendo el servicio de agua en la ciudad de Tayabamba ¥ la Bmpieza periddica de los buzones
permitird un mejor fluido hasta su llegada a la planta de tratamiento de aguas residuales,

TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION * 50 DIAS

Pagina3de 3
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto:  GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 03 VACANTES

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

La presente contratacion tiene como como finalidad cautelar y proteger los vehiculos que se internen o estacionen en los locales de
infraestructura complementarias (Depdsito Municipal de Vehiculos y Terminal Chagualito), por incumplimiento e infraccion de las normas,
reglamentos y dispositives que regulan el transito y transporte terrestre de vehiculos de la provincia de Pataz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacerse responsable por la seguridad de los vehiculos que se internen o estacionen en locales de infraestructura complementarias.

2 Hacerse responsable por los bienes de la lull.ml:lpal.ldad Provincial de Pataz, dentro de los locales de infrasstructura cmnplementara

3 Evitar la comisidn de actos dtbcli'msu mhau:lunes en relacidn con el objeto de su proteccion m'm locales de infraestructura complementarias,

4 Uenar las Actas o Boletas de Internamiento y de Salida, en los casos que corresponda.

5 LUevar un registro de las personas que ingresan y salen de los btalﬁﬂetﬂmsmwa:nmﬁemenmﬁ

xistente o potencial. - o ; e _
- Impedir ef ingreso de personas ro autorizas, ni de personas portando armas de fuego o cualguier tipo de objeto que pueda ser utilizadao para cawsar
lesiones a las personas o dafios en las instalaciones.

Brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran a los locales de infraestructura complementarias, mostrando en tode momento

-]
adecuadas normas de conducta ¥ compartamiento.

de |r|fraestru:tura complementarias.

10 Mantener ordenados y limpios los ambientes de los locales de infraestructura complementarias.

Vigilar los ambientes intermos y las areas perimetrales, materia del presente servico, previniendo los danos, siniestros, alentados /o cualquier riesgo.

5 Informar oportunamente a la Divisién de Transportes y Seguridad Vial, las novedades y/u ocurrencias que se susciten en las instalaciones de los locales

\ _— i e AL S s B e = o' = —
11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con el Jefe de la Division de Transporte y Seguridad Vial.
Coordinaciones Externas:
NO APLICA
,.r’;.;_.?ﬂﬂ‘.fq.
1S e, S
ja s LA ‘;:
0’3
=5 =
£
\_-‘J_ﬁ”ff_nu et
"-‘WE:«‘.‘“}‘
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FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el plnm l“.]- .{Cnlndma?

Incomplota Completa Egresadola) Bachiller Titulo/ Licenciatura 5i Mo .

)E Primaria

[amse [ I:I e
Habilitacion
Técnica Bisica ] e=tonal?

{162 afics) Masstria i ] Egresado Grado prof

Si Mo
Técnica

L Superior | = - .

Doctorado 'Egresado | Grado

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlms pnnupaius requeridos para el puesto f.l'h'n se req'mene .st.menmr con dorumenm}

:T'ranspmie ¥T rami'l:t:
Comunicacidn radial.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Codo curso deben tener no menos de 24 horas de copacitedion y los programas de especiolizodon no menos de 90 horas.

1)

oy w,.
[-]

i rnw.ﬁ':""

Twdl

_. \;:;ﬁ ﬁ‘hmmlm de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzade DIALECTO  |Noaplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cdleulo X Cluechua 9
"'F'"i Programa de presentaciones X ‘Dtros (Especificar)
Ortros (Especificar] Obaervaciones. -

|EXPERIENCIA (sustentor con documentos)

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 1ea en &l sector pablico o privada. -
02 (dos) meses en el sector pablico y/o privade.

|[Experiencia especifica ]

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o materia:
[No Aplica ]

B.) En baze a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el sector piblice;

« 1 w[]

C.) Marque &l nivel minimo de puesto que se& requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Eupecialista / Superyisor | lefe de Area o Gerente o
rrefasipasl Auxiliar o Asistente analicin Coordinador Departamenta Director

Pagina2de 3
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* En coso que 51 se requiero experiencia en el sector piblico , indique el tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros

; en caso existiern aigo odicional poaro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

|REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
Depdsito Municipal de Vehiculos (Turno dia y noche) y Terminal Chagualito

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

IMICIO: & la firma del contrato

Tres {3) meses a partir de la suscripcion del contrato (SUTETO A

TERMINO: PERIODO DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSLIAL

5 1,264.1%9 (Un Mil Dosclentos Sesenta y Cuatro con 197100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador

o referenciol de e Guin pars lo elaboracidn de pevfites en ol Sector Publica, sprobode con Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N* 00029 2023-SEAVIR-PE.

Pagina 3 de 3
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s e ST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Cargo Estructural: NO APLICA o B o =
Nombre del cargo/puesto:  INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE == - -
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 05 VACANTES

MISION DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de los términos de las concesion ¥ autorizacian, asl como de las ordenanzas y otras dispesiciones provinciales en
materia de transporte y trinsito, mediante la deteccitn de infracciones ¥ la impasicion de las sanciones y medidas a que hubiere Jugar. Conforme
a las normas municipales dentro de la provincia de Pataz.

|FUNCIONES DEL PUESTO

. Detectar la comision de infraccion al servicio de transporte plblico Upificadas por la ordenanza municipal de la provincia de Pataz, levantando Actas de
Control yfo Papeletas, asi como las infracciones tipificadas en el reglamento nacional de administracion de transporte.

3 Controlar que el servicio de Transporte Publico regular ¥ na regular, pesado y de carga, en el ambite provincial, se presente con vehiculos habilitades ¥
conforme a las caracteristicas y especificaciones tecnicas, que sefiale la Division de Transporte y Seguridad Vial.

3 Ean'lh‘uhr que_el :unduct:ﬁﬁ cuha-ad;r_e_stén deh;d:ne}u rmmms. mh;';zadns, uniformadas, que se en;:l.lentl‘ene 20 un adtcuadu_est;dn de aseo
¥ presentacion personal, que conserven buen comportamiento con el pablico usuario.

. Verificar el cumpi_rnieniau de los reglamentos l.l.ﬂ.m.;;h:inms m;_re;tﬂan el servicio de transporte regular y especial, por parte de todas Las personas ',r_'
agentes participes.

s Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad vehicular, carnet o certificado de haber llevado el curso de Seguridad
Vialy la Péliza de Seguras (SOAT), asi como el certificado de operaion y/o Tarjeta Unica de Circulacidn y la autorizacién temporal que fuere el caso.

~ Eh?ﬁrnﬁr_hs_paadﬁm._!siachm de ruta, oficinas administrativas de las empresas ';.;F.I:.l-'-;l.lﬁéat ci;e_la"s_empfts;sﬁi%him Eiu?afu nant-'on_alﬁngan
Butorizacion para utilizar vias pidblicas de dmbito provincial, como zonas de embarque yﬁamharque o estaciones de ruta,

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misicn del Puesto,

[munmmnuﬂﬁs PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de |a Division de Transporte y Seguridad Vial.

Coordinaciones Externas:

NOAPLICA

Lo
?ﬁe Pk
“Mapas

Paginalde3




" - AT A
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
S e = | PATAZ
FORMACION mﬁmmmmm
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a) Bachiller Titubo/ Licenciatura Si No
Primaria
[x Jseamawa [] [x] iRecuere
Habilitacidn
T |Técnica Blsica
Egresa esional?
_lnsaamn | | Maestria | | do Grado prof
Si No
i — -
| Superior | = 3 -
Doctorado Egresado Grado
Uniiversitarla T o N
™ |conoamienTos o
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Transporte y Transito. B
Reglamento Nacional de Transporte.
Comunicacion radial.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
Nota: Codo curso deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los progromas de espedolizacion no menos de 90 horgs.
¥R %\
0 Lot
3G
'%; cimientos de Ofimaitica e Idiomas/Dialectos
% i
- fn ﬁ e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Moaplica|  Basico Intermedie | Avanzado DIALECTO  |Noaplica] Basieo Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X righess X
(Hojas de cdlewla X OQuechia K
"'-"l. Programa de preseniaciones x Crtros. (Especificar)
Crtras |Especificar) [Obnr vaiones, -
LEIPEHIEHU# {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado. - 3
03 (tres) meses en el sector piblico y/o privado.
lBtperlun:h especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Nu Aplica
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico:
« 0w
€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Especialista | Supervisor / Jefe de Ares o Gerente o
nredesinagl Bulliar nAsi:uln:ilD Arallsta Coordinador Departamenta Director

Pagina 2 de 3
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* En coso que Si se requiero experiencia en el sactor piblieo , indique el tiempo de experiencha en el puesto y/o funciones equivolentes

neig ; en caso existiern algo odicional para el puesto,

* Mencione otro

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID T, o de C el u de la Cludad de T b

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato (SLIETO A

TERMIND: PERIODO DE PRUEBA)

5/ 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00,4100 soles)

REMUNERACION MENSLIAL
Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modele referencial de le Guio para Ay elobarocidn de peifiles an el Sector Pubiico, oprobado con Resoluriin de Presidencia Becutiva N* 0000352003 SEAVIR. PE.

T m—
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sl ke W18 5 PUELL DL TIZT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ¢ Unidad Organica: DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO ¥ DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Cargo Estructural: MO APLICA S o o o
Mombre del cargo/puesto: GUARDIANIA ¥ VIGILANCIA DE CENTRAL DE ABASTOS ¥/0 CENTRO EMPRESARIAL o
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ) PR —
Dependencia funcional: NO APLICA - o == —
Puestos a su cargo: NO APLICA =
N* puestos requeridas: 06 R _L

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° Q. %.-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

\ | pesarroliar actividades de intervension inmediata de guardiania de [as centrales de abastos y/ centro empresarial de la ciudad de Tayabamba, para
el cumplimeinto de los objetives de la Division de Licencias Comercio y Defensa del Consumidor.

Ry ambientes internos y las dreas perimetrales, materia del presente servicio, previnienda los dafios, siniestros, atentados /o cuslquier riesge

= §e guardiania se deberd brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran 3l Mercado Central, maostrando en toedo mamento

far & informar sobre # funcionamiento del Mercado Central de la lzcalidad de Tayabamba.

I

nfgrmar opertunamente a la Divisidn de Licencias, Comercio y Defensa del Consumidor, las novedades y/u oCurrencias que se susciten en las Instalackones
del Mercado Central

& Mantener la limpieza dentro de |as instalaciones de 12 central de abastos (baldeado, trapeado, recojo de basura)

& Realizar otras actividades encomendadas por su jefe inmediato tuperior.

7
~ BN Se
[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acclones con el superier Inmediato, Unidad de seguridad ciudadana

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA

Pagina 1de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | pataz
APERAAMENTE Dl PERL Lt Dail ..' - _.,f PATM
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
S . - N = =
A) Nivel Educativo '8) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto | ) ¢Colegiatura?
|n|:-:|m-|:||e=a Completa I | .!Egmga,dq.[a] |: [gachiller I ITi-u_r.m,n' Licenciatura | & _ Mo | ]
[ x [primaria [x] ‘ I' . - - B
[wne O O | | e
- ; _ - o — — - e Habilitacion
| -{f;ﬂ;:;?“ ' | | | [ Maestria |Egresado \Grado profesional?
T — | |«O=0
[ |Téenica =t Tl | ==
| |Superior | I 8 [ A —_— — —_—
| = = —
| Jﬁuctnradl} [ Egresado |  Grade
|Universitaria I I | [_- o B |
~ o .
e P - B | |
|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GEAATICA Nivel de dominio IDIDMAS | Mivel de dominio
Noaplica|  Bdsico intermedio | Avanzado DIALECTD Noaplica|  Bsico Intermedio | Avanzado
’.\ Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculy X ‘thue N
Programa de presentationes kA Oitros [Especificar)
Otros (Especificar) Cibservationas.-

|EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

|ndlqug_l_a_?_nt_ldad total de !ﬁga_q-e expariancia 1u.h_qu1. va sea en &l sector putiico o privado.

1No APLICA

liw’ﬁemlu especifica J

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 12 funcion o materia:

IND APLICA ]

B.) En base a la experiencia requerica para el puesto (parte A), margue si 85 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

sl L___l NUD

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Especiatista || Supervisar / lefe de Area Gerente UD
orofesionsl Auxiliar o Asistente analista Coordinadar Cepartaments) Directar|

Pigina 2de 3
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“EREAMUINTE OFL FERL OLE CRE L BT

* En caso gue 51 se requiera experiencic en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/0 funciones equivalentes.

MO APLICA
* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia . en caso existiera algo adicional para el pusste.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad de trabajo en equips/ Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
& CONDICIONES DETALLES
Direcelon: MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAIOQ DE CAMPO DIURNOD
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ¥/0 NOCTURNO (MERCADO CENTRAL, MERCADO LA UNION, MERCADOD LAS
PRINCESAS ¥/0 CENTRO EMPRESARIAL) - TAYABAMBA
¥G\D DE TRARAID Presencial
INICIO: & la firma del contrato
EL CONTRATO
TERMIND: Tres (1] meses & parts de la suscrincion del contratal SLUETO A PERIODO DE PRUEBA]
L Cd
P 5/ 1,264.15 [MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 SOLES)
REMUMERACION MEMNSUAL
Ineluye las montas v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Madel referencin! de i Guia pora fa elabareckin de perfiles &n & Sector Publics, aprobads con Resoluciin de Presidencia Ejecutive N 0000332023 SERVIR-PE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgana o Unidad Qrgdnica: UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL -
Cargo Estructural: MO APLICA R B
Nombre del cargo/puesto: POLICIA MUNICIPAL ) =
Dependencia jerérquica lineal:  DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR 8
Dependencia funcional: NO APLICA -
Puestos a su cargo: MO APLICA o
N* puestos requeridas: o2 o - o
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° Qﬁdﬂ!#HFP-‘I‘
MISION DEL PUESTO

L3 Unidad de Policla Municipal &5 un drgano de linea, encargade del contrel del cumplimienta de las diferentes normas v disposiciones, a través del desarrolla
de las acciones de los efectivos de 1a Policia Municipal,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar en los mercados y establecimientos comerciales, el control de la calldad de los productos y de las pesas y las medidad

2 Efectuar e control del comercio ambulatorio y de Jas areas utilizadas para el comercio en la via piblica, en coordinacion con elarea respectiva.

Participar en operativos conducidos por la Municipalidad conjuntamente con la Policia y Serenazgo Gabernacion, Fiscalla, en el marco del cu mplimiente de la
nermatividad Municipal

Apoya fas actividades de fiscalizacion dentro de los mercados, especialmante a los comergiantes o conductores Infractores de s d';;pnsicinnes municipales y
demis normas legales vigentes.

5 Interviene en los operativos p-al'u:ia;les de su com peTencia.. debidamente concordados y sincronﬁ:aaas, observando EsTrinamemE'las medidas de 5eguridad:_ =t
para garantizar el éxito deseada,

& Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Unidad de seguridad Ciudada

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA
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MLFICIPALIDAD
PROVIMNGIAL OF
servir FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | pataz
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo !n] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
——— — + ——— - - - —_—— — —I— — 1
— — ]
incompleta Completa | !Egresadnqal |Bachiller i‘h‘tuluf Licenciatura | Si | Mo |
| — —d SO | —
p— — s : ~ — |
| X |Primaria | W | i
EISECU ndaria ‘:I D I é{Requiere
i = Habilitacian
| Ténica Basica . : s rofesional?
|" _J“ &7 3fios) | D Masgstria | _! Egresado _!Crado ! p
| [ 8] |Mo
~ | Técnica —1 [ | | | — -
Suparior |_ | — _|
| IDoetorado [ |Egresado i |Grado
— e _____l o s )
nlversitaria | |
OCIMIENTOS ]
. |A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTO EN COMERCIO AMBULATORIO , REGISTRO DE PAPELETAS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:
Noto: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion ¥ los programas de especializocion no menas de 90 horos.
NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Mivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA RIS,
Mo aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inghés X
Hojas de cdlcula X Ouechua K
Programa de presentaciones X (Otras |Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones..
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) _‘
Experiencia general
|Indigue ls cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector piblico & privado g E
B MESES
Epeﬁmm especifica I

A.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcior o materia:

Is MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), margue si &5 0 no necesario contar can experiencia en el sector publico:

5l m

NDD

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

Practicante
orofesional Auxiliar o Asistente

Especiafila fD
analista

Supervisor [
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Directar|
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- RALRBEFALIDAD
! FRO INCIAL O
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® | pataz
" Ent caso que 51 se requiere experiencio en el sector publico , indigue el tiempo de experiencia en el puesto w0 funciones equivaientes.
[3 MESES
" Mencione otros pspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en coso evistiers algo adicional pora ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJID EN EQUIPO.
REQUISITOS ADICIONALES
MO APLICA
[ ] CONDICIONES DETALLES
Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAIOS EN CAMPO
UGAR DE PRESTACION DEL SERVICI
g Rl COMERCIO AMBULATORIO [ CENTRAL DE ABASTOS, VIAS PUBLICAS) -TAYABAMEBA
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Tres (3] mesas @ pantic de la suscrpcion del comtrata(SLUETD A PERIOD OF FRLERA)
5/ 1,350.00 [MIL TRESCIENTOS CINCUENTA COMN 00/100 SOLES)
REMUMNERACION MENSUAL
Incluye fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modelo referenciol de lo Guie pare Ja sloborocicn de perfites en o Sector Fibiica, aprobacts con Resolucidn de Presidencic Efecutie N* DO0029-2023-5ERVAR-PE,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | pataz

ot e Y S, PR 0 LB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgénica: o I_SH_JEE__DE;NEQLL_QHFHESA RIAL Y TURISMD

Cargo Estructural: MO APLICA P S R o s e S S
Nombre del cargofpuesto:  APOYO EN LA DIVISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO .
Dependencia jerdrquica lineal: ﬁ?NQﬁpESA_WxU@CO!M!CQ}D_Dﬂ_ S —
Dependencia funcional: NO APLICA . . o e e e e s —
Puestos 3 su cargo: NO APLICA -
M* puestos regueridas: 0l

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ©2.2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

~ Desarrollar actividades estratégicas y esenciales de la Division de Desarrollo Empresarial y Turismo, apoyar en la farmulacion de informes y demas
instrumentos técnico administrativas gue el drea requiera para gl cumplimiento de sus objetivos de impulsar y promocionar el turismo en |a provincia
de Pataz.

,---\h

e
FURCIONES DEL PUESTO

SWmoave en la formulacidn y ejecucion de las politicas de Desarrollo Empresaial y Turstico provincial local, en concordancia con fa Ley Orgdnica de
p

¥ |
Municipalidadas.

Apoyo en la elaboracidn y ejecucian del Plan Operativa de Desarralia Empresarial y turistice , disponiendo eficazmente de los recursos y equipos asignados.

3 Apoyo en la formulacidn y ejecuchin de manera concertada las pstrategias y programas de Desarrollo Empresarial y Turlstica de la provincia de Pataz

4 Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrolio Econdmico Local

e . S o

™ [COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediata y con todas las dependencias de la entidad

l::_!ﬂrdlnal:iugns Externas:

Con la Gereetur, Mincetur, Gobierno Regional, Direccldn Desconcentrada de Cultura La Libertad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Em.‘-ulﬂfsnundﬂn audérml:w estudlua requurldm pau -I puam J_ l:’l el:nleglatura?
e — Ty e = =
incompleta completa | J-Egreﬂﬂu':i} iBachiher | i'htul-:uf Licenciatura S L { Nn |
. . s, e H— . | | e
| Prlrr‘ar a l | | | I
[ D E] | |
ecundaria iReguiare
e | Habilitacidn
| Técnica Basica [ ] profesional?
U “1 &3 afios) | L | | | |Mae5tf|a | L 'Eg_resadc-_ - _| :E;radn_ o )
B ! No| |
| Técnica |_ | - _l | | | ik 2
| Superiot L] | | - |
|D|:|r_-mra-:|:r | Egrasado [ |l:‘-.rad|:r |
_.EL.Imefsl';arla [ _I | _| |_ == ______ == - _| |
| [
| ! ———— - — - —n — — — E— J
[coNOCIMIENTOS |
A) Conocimientos Técnir.os prmclpales requendcs para el el puestu .|'Nu 58 requrere sustentar con d ducumentas,l o
Conocimiento en Ofimatica y Gestion Pablica, conecimineto de Recursos y prestadores turisticos
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Mota: Code curso deben tener ne Menos de 24 horas de copocitacion ¥ los prﬂgramasdeespermwdm no menos de 30 horas.
1, Curso y/o Especializacion en Turisma Culturai
2. Curso y/o Especializacion en Gestidn Publica
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
QFIMATICA Nivel de dominio |_ IDIOMAS [ Mivel de dominio
Nao aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica|  Bdsico intermedio | Avanzado
ﬂl\ Procesador de teatos ® inglés X
Hojas de caltulo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) J Dhservaciones.- I

[EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

indigue 1a cantidad total de afios de experiencia labaral, y2 50 =1 8l sectar pi

2 afios en el sector publice y/o privados

D|IED_I3|:IFED. .

ﬁhnerl:n:ia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en

la funcion o materia:

lﬂl afio de experiencia relacionado al desarrolla turistico

B.) En base a la experiencia requerida para el puesta |parte A}, ma

o ] e[

€.) Marque el nivel

minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya seaen

rgue 5 es 0 na Necesara contar

gl sector piblico o privado:

con experiencia en el sector publice:

Practicanie
profesional Auxiliar o Asistenle

Especialista .-'D
analista

Supernvisor /|
Coordinador

Jefe de Area o
Depariamento

Gerente o

—Tm]

]
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epmE Ay T () PHRAT Linsf TRITE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i}

BALINIC AL ITAT!
PROnTHCIAL DE

PATAZ

s
w=r

* En coso gue 51 5e requierda experiencio en el sector piblies , indigu

¢ o tiempo de experientia en el puesto e funciones &g wivalentes.

01 afio de experiencia relacionado al desarrollg turistico

* pencione otros

wisito de gxper

g : en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habltidades de responsabilidad, comunicaciin, liderazge, capacidad de trabajo en equipo,

planificacion, dinamismda, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direcclon: lirdn Sucre N* 337 Centro Civico - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID

DURACION DEL CONTRATO

Presencial
INICIO: A Ia firma del contrato
TERMINO: Tres |3) reeses & partic de 1a guscripeion el contrato{SLUETO A PERIODD DE FRUERA)

REMUMERACION MENSUAL

s/ 2,000.00 (DOS MIL ¥ 00/100 SOLES)

incluye los mantos y afillaclones de ley, asl coma toda deduccion aplicable al trabajador J

*Aradein referencial de o Guia pars [0 eloborecidn de perfiles en &f Sectar Pibiles, aprabada con Resalueitn e Presidancia fjecutiva N 0000252023 SERVIA-PE
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ServAr | FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (¥ | 5k
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ANALISTA EN LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional; NO APLICA ]
Puestos a su cargo: NO APLICA
N* puestos requeridas; 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°* 0.Z.-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Garantizar la exactitud y la integrada de los registros contables

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Werificacién y control de las érdenes de compra y serviclo,

g Cantabilizacidn de las diversas operaciones referentes a la Unidad de Contabilidad tales cama: Orden de compra, orden de servicio, transferencia
financiera, anticipo de vidtico, reernbolso de vidtico, caja chica, planilla, entre otros,

3 Ceordinacién con el Unidad de logistica para levantamiento de observaciones de las drdenes de COmpra y servicio,

4 Coordinacidn con el Unidad de Recursos Humanos para levantamiento de observaciones de las planilias de pago.

5 Registro de compromisos anuales, mensuales ¥ devengado en el 51GA, SIAF AP, SIAF WEB,

& Otras funciones que ke encargue la Unidad de Comabilidad, o que le sean dadas por las normas sustantivas,

|cuonmmc|nufs PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato ¥ con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con el Ministerio de Economica y Financias (MEF), SUNAT, SUNARP, AFP
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

®

MUMICIPALIDAD
PROVINCLAL DE

PAT.

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

€) iColegiatura?

Incompleta Comgleta I:l Egresadola) Eﬂachiller

DTﬂurﬂf Licenciatura

o [
[Jsensoa []

Bachiller en la carrera wniversitaria de Contabilidad,

Técnica Basica f
(12 afips)

Dﬁravdﬂ

Técnica
Superior

r:IGmdu

5 0000
7
"

Eumu‘er;iuria D

SII:]N::EI

éRequiere
Habilitacidn
profesional

5 I:I NDE

Eumncm:zmos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

len el Sector Publico,

Conocimiento en Planeamiento, Gestion Publica, Sistera Integrada de Administracion Financiera, Sistema Integrado de Gestin Administrativa

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 50 horas.

1. Diplomado en Gestion Plblica
2. Capacitacion en Sistema Integrado de Gestign Administrativa
3. Capacitacion en Contabilidad Gubernamental ¥ 1as Operaciones en el SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

oERaktic Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Moaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTOD Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Ouechua X
Frograma de presentaciones X Orad (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
|[EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) )

Experiencia general

Indique Ia eantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

03 afios en el sector publice y/o privados

IEtperIenda especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o materia:

06 meses en ef area contable

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablica;

1) E HDD

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor {
nenfatinmal Auxiliar o Asistente analista Coardinadaor

lefe de Area o
Departamento

[]

Gerente o
Director

Pagina 2 de 3




MUSICIPALIDAD
PROVINGIAL DE
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® | Favaz
Ly Y DL PO
" En coso que 51 se requiera experiencio en el sector publico , indigue &l tlempo de experiencia en el puesto wo funcianes eguivalentes,
06 meses eén ¢l area contable
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adiclonal para el pussta,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacian, liderazge, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamisma, iniciativa,
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N° 320 Polacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMING: 3 meses 3 partir de la suscripcion del contrata(SUIETD A PERIODG BE FRUERA)
5/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS ¥ 00100 SOLES
REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modei referencio! de o Gui pare ko eloboracidn de peifiles en ef Sector Pabiics, oprobade con Rescluckdn de Presidencia Ejecutiva N° 0000259-2023-5ERVIR-PE.
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e

A3 asat A s 11w e TR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orginica: UNIDAD DE TESORERIA
Cargo Estructural: WO APLICA,
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE DE TESORERIA
Dependencia jerarquica lingal:  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencla funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NOAPUCA

N puestos requeridas: 0

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N' 0:2024-MPP-T
MISION DEL PUESTOD

Apoyo a todas las actividades que realiza la Unidad de Tesoreria,

FUNCIONES DEL PUESTD

Efectuar la revisidn de la documentacitn recibida pera su cancelacion coma contral previo, verificando la fuente ce financameento, realizar |a fase del girado
en gl SIAF-SP

1

2 Realizar la coordinacian para ka trasmisicn de la contabilizacion para conciulr I3 etapa de girado.

3 Reortar las eartas flanzas vencidas, elecutadas, entregadas y kas que se encusntran en custodia e farma menssal,

4 Darseguimiento a los expedientes y/o documentos del drea de tesoreria.

5 Elaboracdn de informes, reguerimientos w‘n atras documentos emitidos por el drea de tesoreria.

B ﬂeupndn de docurmertacian y seguimiento para su tramite,

¥ Otras Fur'dnnu oue e encargue su jefz inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

l:mrdlnau:imu Emmn

Con el Ministerio de Economica y Financias (MEF), Banco de la Nacion

FORMACIGN ACADEMICA {Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo

u} Grado(s)/situacién Im 'rm requeridos para el puutn €) ¢Colegiatura?
Incompies m ) . JEI-I’E’SBI!D{IP . ® | Bachiller Titule/ Licenciatura 5 | Mo | %
Prirnaria [ | [Bachilier on Comtsbibdad yic e — w0 Admirestragicn o

|wfoingenieria yfo carveras afines

I:]w*r'a O D requer

Trécnica Bkl e = Habilitacidn
““n“mu ' | |Mawstria Egresadn Grada profesional?
- - = i No | x
T R ; —J d
Superiar ; { ! )
| Doctarado Egrasatio Grado
| % |Universitaria x| [ - o o o
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=P AD
T iA i

ﬂ | PATAZ

Lcummwns

[Pukfico.

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Vo se requiere sustentar con dofuf&mroﬂ B

Canocimiento Proceso de tesoreria, Sistema Integrado de Administracion Finandiera, Sistema Integrade de Gestitn Administrativa en el Sector

B) Cursos y Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos:

Noto: Coda curso deben tener no m#um*mrMWﬂmmmkﬂm

1. Programa de Especializacion en Gestion Publica
3. Curso en SIAF-5P, SIGA-MEF y SEACE 3.0

C) Comocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IIOMAS | Nivel de dominio

Moaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado MALECTD Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar de Textos x Irglés X
Hejas de caloula K Ouechua W
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
‘Otros (Especificas) Observaciones. -
|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)
Experiencia general

05 aftos en el sector publico yfo privados

Indigur & cantidad tatsl de afos de exparienca labors; ya sea #n e wector plblico o privada,

Eﬁbﬂdﬂ especifica

A.) Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

iaal\usmelmde?ﬂweu

B.} En base a |a enperiencia requerida para el PuEsto {parte A), margue si 85 0 N0 NECESArio contar con experiencia en el sector pubfico:

a.(a]  oefT]

C.) Margue el nivel minimo de pueste que se requisre coma Experiencia; ya sea en ¢l sector pablico o privado:

Practgante Lspecialista § Superdiaor / Jefede Ares o Gerenite o
trcfesianal Auxiliar o Asisterte Salicts Cocrdinador Departaments, Directes
* En coso que 5 se iern experiencio en &l sector publico, indigue & tiempo de experiencia en &l puesto w/o funcianes equivelentes.

3 afics en ef area de tesoreria

g - en coso existiers olgo adicional paro ef puesto.

Habilidindes de respansabifided, comumicacién, capacidad de trabiajo en pquipe, planificackon, dinarmismo, imiciativa,

REQUISITOS ADICIONALES =
CONDICIONES DETALLES
LUGAR D PRESTACION DEL SERVICIO Direcclon: Calle josé Galvez N* 320 Patacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAJD Fresencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO

TERMIND: Tren (1) meses & partic de la suseripcion del comratalSUAETD 4 PERIOO0 DF PIUESA]

REMUNERACION MENSLIAL

5§/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS ¥ 007100 SOLES

Incluye los montos y afillachones de ley, a3l como toda deduccion aplicable al trabajadaor

'mwbrﬁhmmh-mtnﬂunﬂwm

25 Arach e Privcls Efpcuris * 00028 200 8- 57 BVIR-PE,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

g = o T
FROVINCIA, DE

PATAZ

. ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nembre del cargo/puesto:

COrgano o Unidad Organica:

Cargo Estructural:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

N" puestos requeridas:

UNIDAD DE LOGISTICA

NoAPUCA

NO APLICA.

RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO Y POSTERIOR

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

L. S =

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° Q.c@ -2024-MPP-T

;is:m DEL PUESTO

Lograr el control interno de los procesos de seleccion, evaluando los actos ¥ resultados ejecutados en la gestion de los bienes, recursos ¥
operaciones de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ewasluar y analizar expedientes de contatacidn

2 Fumrl:ar Il nmddad de la dnr.urnrntanhin presenudns par Fus postures.

3 tnmpmbrinuacﬁfud o fl|i!dEld en las dedamdnnes mfnrmaum o dnmmenhcidn pn:nmada por rus po:r,nr.-_s

4  Otras funciones encomendadas per el jefe inmediato,

|COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas:
Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad,
ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS, OSCE, SEACE, MEF Y PROVEEDORES DEL ESTADOD,
FORMACION ACADEMICA mmw
A] H\ml Em:ulm il] E':du{s]u'sm:uﬂn académica y estudios requu-ldm p:lr- el pum | €} iColegiatura?
Incompleta Completa | | Egresadola) | x X Bau:hlller TItuluf Licenciatura Si MNo B
i- iPrin-m-ia ] '_: I En la carrera dr'Ei.iimmmn I}e-.m:hu elmmena: S - I o -
—— — — l |
Dslecundarfa D D i Requiere
o — —— o == o - o o = H -'t :'rn-n
[ | Técnica Basica [ 1 o - 1 ] ﬂ“:e-sicmaul?
L {16280 A stria [ Egresado - Grado pro
e ——— B —— I e — - — — 1 I — i'_
e i S No
Técnica ] | | o -
____Superiar . L i e =, = =1 I o — _ {
| Dectarado Egresada |Grado
— — _— - — —l
| X Iunmmli‘ | I | b [ B o o — = e = o o
e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 |

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto ,-*_.ﬂ_-!'p se rqu.:‘ere_susrf_ttqr_m-_: _d_ocu{nm_m_\s} .
En control Previo y Posterior, Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, SIAF -Sp ¥ SIGA -MEF.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos ¥ sustentados con documentas:

{."ti'rmwu Eﬂi‘sﬁ_l;le Epe-cialiu_c'ié-n_wﬂ ﬁipiﬁ;nnﬁc_l- en_é'és'ﬂﬁ_n de E:Ip-e'racioae.s Logistica,
Curso yfo Curso de especializacion y/fo Diplomado en SIAF - sp

Curso yfo Curso de especializacién y/o Diplomado en SIGA - MEE

Curso yfo Curso de especializacion y/o Diplomado en SEACE 30

Curso y/o Curso de especializacion y/fo Contrataciones con el Estadg

MNoter; tﬁmmmmmmmﬁﬂm&mrhm de especializacion ncn_unm_drfﬁu:n.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I?MTICA =0 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio __:
Noaplica) Bisico | intermedio | Avanzade MRS [neaial  Meke | wemeac | Avanzado
Procesador de textas 2 Ingle X |
Hojas de cilculn X Ouechua X
Programa de presenmaciones X Ctros (Especificar)
ﬂ “Dt_ms [Espﬂ:lﬂ:afl lﬂiﬁeﬁa{mnn.- _‘
[EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) 7]

Indlique L1 cantidad total #m&wh_!&bﬂ'ﬂ Y1583 en el sector piblica o privado.
01 afo en el sector paiblico /o privadas

|Experiencia especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en fa funcion o materia:

06 meses camg asistente y/o Apoyo administrativo en Logistica,

, €50 N0 necesario contar con BXPEriencia en el sector publico:

C.) Marque el nivel minimo de puestg Que se requiere como experiencia; ya sea en g sector pablico o privada:

Practicante Especialista / Supervisor f lefe de Areg o Gerente o
Arfasinnal Auiliar o Asistenta mralictn Coordinador Departamento, Dirsctor,
* En coso que Sl se requisre experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de expenencia en ef pussta W funciones equivalentes.
‘Oﬁ MESes Como asistente ¥/o apoyo administrative en Logistica.
—
—
Aarcial Do ez Espino:
JEFE OE LeUNiDAD DE Looi -

CONDICIONES DETALLES

=

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Calle José Galver N" 320 Palacie Municipal - Distrita de Tayabamba ‘

Pagina 2 de 3
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PRI A, 3
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® 5
[MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: 3 meses a partir de la suscripcion del contrate(SLUETD A PERICOO DF PRUESA)
5/, 2,000.00 (DO MIL CON 00,100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL
Incluye les montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduceion aplicable al trabajador

Pigina 3 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R S o T T
RO PN O

PATAZ

. ]

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

N* puestos requeridas:

ASISTENTE DE LA SECCION DE ALMACEN GENERAL

OFICINA GENRAL DE ADMINISTRACION
NO APLICA
NO APLICA
o1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA B B = B o
Cargo Estructural: h_l_!;l_.ﬁ.PLl'l_C.l_l_L_

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N* 0.2 ~2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Municipalidad Provincial de Pataz.

Apoyar en la administracion de los bienes material

es que sirven para el normal desarrollo de las actividades de todas las demas dreas de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar e Reg;qstnn del lnttmamrenta de les bienes y enseres adquiridos por la entidad.
Q'rllnlnr. wtuditlr valorar rmntmr-r &l Inventario dt bisnes |I'm-nnwn=m de fa !nﬁhwlnn Edil,
Apoyar en la recepeitin de los bienes a almacén v dar w reapactiva conformidad, en el SiGA,

& W R

Atencidn de pedidos de el 5IGA

5
[ Gerrerarh FEcD.s.l. pedldo l:unmrohante de Salu:h en el SIGA.

7 verlﬁcarias entrzga:. de bren-ts alas ir!a; usu:rf.as d‘t tcuerdu asu requerlmmntu
8

9

Rawslnn ¥ segulmi:nm al mmplimrentn de Jis actmdades d'e aimanén G:uneral
Dtro:. que ¢ corresponda y disponga el superior.

Apoyar en el registre en Inventario de los bienes muebles, materiales y enseres de la Municipalidad Provincial de Pataz.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad.

cﬂhﬁ!\lm E:temas..
PROVEEDORES DEL ESTADD

mem Aunmuzn Mmfmndncmm;

=t

A) Hhr-l Educativo .B',l Gmdn{:]fsm.lmiﬁn académica y estudios requeridos para el puesto €) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresada(a) | IB-I'I:hillEF Titulo/ Licenciatura 5 No
oy ) — — ——— . _ i Lo
E&mnﬂm‘a D E’ éRequiere
RS T Habilitacion
ica & - | i — y
(162 afos) | nssuta Eareando s Srofesomal?
50 No
B | Téenica - .
____[Superiar o - 2= = .
|Bactorado :Enrr..‘.adn Grado
| Uﬂ“mﬂﬂm — . o o o - o —
. WPE.“‘I@
e CRALITAD
——— --";
ioar, crd 00 ez Espino
Marcial € mgu mgasm
JEFE DE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 i5ES

O S i T, L B 1

|coNoTIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto fﬁn_u- requiere sustentar con ojo_rumenrc:s;_: _

Kardex, Gestion Publica y SIGA -MEF,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos ﬂﬂhmﬂwmmkhmmﬁwﬂmﬂn?m d-.lﬂhnm

Curso y/o Curse de especializacion y/o Diplomado en SIGA - MEF

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Mivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Bésieo intermedio | Avanzado MHALECTO Noaplica)|  Basico intermedio | Avanzado
Procesador die textos % Inglés o
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de presentaciones - Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Dhsenvaciones. -
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)
Experiencia general

indique 13 cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,
01 afio en el sector publico y/fo privado

!E:perhm especifica _—I

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

inﬁ meses comao asistente y/o apoye en la seccin de almacén general,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico:

o [x] W[

C.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante) Especialista /| Supervisor f Jefe do Area o Gerente o
rinfecinnal Auxibiar o Asistente] analiera Coordinadar Departamentaol Director

® En casa gue 51 se requiera experiencia en &l sector publico, indique ¢l tiempa de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses como asistente y/o apoyo en la seccian de almacén general.

* Mencione otros g pecios comp of sob quisito ¢ iperiencia, en case existiera alge adiclonal para f puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamisma, iniciativa,
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N° 236 - Almacén General - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
; AL OE PRTAL

MUNICIPALIDAD INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL COMTRATD
TERMING: - 3 meses 3 partir de |3 suscripcion del contratofSUIETO A PERIODO DE PRUCEAJ
Marcial O
+ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES

A S G JEFE DE LoGISTICA &/ I !
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

RETOTNE RALTON MIENSTAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduesion aplicable al trabajador

“Modeio referencial de lo Gui pove In elabaroeitn de perfiles en el Sector Polvice, aprobada can Resslucidn de Presidencia Ejecutive N™ DOD0I9-207 3-5ERVIR-PE.

€ tipinoza
PE LOGISTICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | () | 5ias

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgana o Unidad Orgdrica: DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural: NO APLICA
Nambre del cargo/puesto: ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA 01
Dependerncia jerdrquica lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: MO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .[)./-2024-MPP-T

|MISION DEL PUESTO

Agoyar en gestionar las unidades administrativas de logistica, contabilidad, recursos humancs y blenesssr sodal » Informitica v estadistica v tesoreris, en gl
marco de [as dispesiciones emitidas por los entes rectores, para asegurar una eflclente y eficaz pesticn institucional

! General de Administracidn,

Elaborar requerimiento an el SIGA, Tarmines de referencia y/o Especificaciones Téenicas para las contrataclones de bienes v/fo senvicios para la Oficing

1 Elaborar las conformidades de bienes y servicios & cargo de la Oficina General de Administracidn.

vigente

Verificar y/o revisar los requerimientos, conformidades ¥ expedientes en generales gue cumplan con os requisitos establecidas de acuerdo a la normativa

Dar seguimients a los documentos derlvades a las unidades de la Oficina General de Administracion, coma: Logistica, Contabilidad, Tesoreria, Recursos
Hurmanos y Bienestar Social e Informatica v Estadistics; cuidando los plazos de corresponder.

5 Registrar y dar seguimiento de los expedientes en mesa oe partes virtual de la entidad

6 Elaborar documentos come: oficios, cartas, memorandos, infarmes, proyectos de resolucida, entre otros,

7 Analizary sisternatizar |a documentacion clasificada que Ingresa a la Oficina Gereral de Administracidn,

B Hacer seguimiento de avances flsices del plan cperative de la Oficing General de Administracidn.

§ Rewisitn y seguimiento al cumplimienta de las actividades ¥ chietivos de la Oficing General de Administracian ¥ Firanzas

10 Realizar los tramites respectivos para las solicitudes y asignacion de viaticos v pasaies para comisionados de la Oficina General de Administracion

1

=

Realizar Informes técnicos que se requisra en la Oficing General de Adminsitrackin

12 Otras funciones asignadas por I3 jefatura inmediats, refacionadas a la misian del puestofdrea.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de ls Municipalidad Provincial de Patar

Coordinaciones Externas:

Con las diferentes entidedes externas tanto ministerios, gobiernos regionales, locales y empresas privadas que coordinen con la Oficina General
de Administracidn de la Municipalidad Provincial de Pataz

Pigina 1de 3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

A TR, B P L DALCH

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo !Bj Grldulsmhmlﬂnmn‘imkavnmdlusrlqueridmparaul puesto | C) iColegiatura?
T — rE— iI — 1 == 1 1 : | . I =1
[ | Bachill [Tt i i  |mal
- ||'I|:l:H.'ﬂp|ﬂa l::f:ana | | “JEg:Esadl:}[a:l X |Bachiller ftulaf Licenciatura | 5i || MNa L '_..|
| ;F"rlmaria [ j ' ‘ |En la carrera de ingenieria Industrigt v/0 Administracidn ‘
[(Jeewe O O | | -
| ITT——————. e — Habilitacidn
[ |Técnica Bdsica [ 1 . [— ] afesional?
1 | E Grad praftesion
L Ii1dz2afes) | ] | _ | I: Maestria I _3 gresado EI rado
- — | — —
5 No K |
ma— | L
| Técnica | = [ -l | |
| | Superiar | _| _ | T— — = = —_—
| Doctorado | J Egresado | iGradﬂ |
X |Universitaria M | x| | | o i ] |
) R
i
{CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) : _
Conocimients en Gestion Publica, Sistama Integrado de Administracion Financlera, Ley de Contrataciones, Sisterna Integrado de Gestidgn
ini i iblico,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:
Neta: Coda curso deben tener no menas de 24 horas de capacitacion ¥ fes programas de especlalizacion no menos de 90 horos.

Diplamado en Gestidn Publica / Capacitacion en SIAF-5P, /Capacitacitn en SIGA-MEF / Capacitacién en Ley de Contrataciones

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Mivel de dominic
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Moaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos X Ingles X
ﬁ Hojas de cilculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otras {Especificar) Observaciones.-

[EEPEIIIENL'M (Sustentar con documentos)

’E:p!l‘im:fa general

Indizure la cantidad total de afios de experiencia Inbaral: v seq an #l sector piblico o privado.

03 afios en el sector plblico yfo privado

[Expurhﬁda especifica

JGI afio como asistents y/'o analista en la Oficina General de Administracitn v/o Finanzas

B.} En base a la experiencia reguerida para el puesta {parte A), marque s es o no Necesario contar con experiencia en el sector publico:

s G w[]

C.) Marque e! nivel minima de Puesto gue se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector pdblico o privadg:

Practicante Especialista | Supervisor f Iefe de Area o Garente o
orofesional Auxiliar o Asistents anafista Coordinadar Departamenta Directar]

Pagina 2 de &




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 s

A L Ll R

* En caso que 51 38 requiers experiencia en ol sector pibiice, indigue ef tiemps de seperiencia &n o pueste v/ funciones equivalentes.

03 afie como asstenta yi'a analista en la Oficing Gereral de Administracion vio Einantas.

* Mencione plios azg

i - en casg existisra aigo adicional pars ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicadian, llderazge, capacidad de trabajo en equipe, planificacion, dinamisme, iriclative.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Gilver N* 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRARASD Presencial

IMICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMIMNO: 3 mesms 0 partir de la suseripcion del contrats|SUETE & PERIDDE DE PRUESAS

& 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS ¥ 00/100 SOLES)

REMUNERACION MENSJAL

Praciuned ko mantos v afillaciones de ley, a8l como toda deducdan aplicable al trabajadar

“Mode refersncinl de o Gule par e elsbovmsdn de pavTiis an ol Sector Publics, opvebads can Respiacidn de Presidencio Elpcvithva N QOOG2S-200 2. SERVIR-BE

Pigina 3de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a | PATAZ

R, e P, M

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o Unidad Orgénica: DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACKIN

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/pueste: ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA 02

Dependercia jerdrguica lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su carge: NO APLICA ]
N puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESI TRANSITORIA N° () Z{2024-MPP-T
|MISION DEL PUESTO

Apoyar en pestionar las unidades sdministratives de logistica, contabilidad, recurses humanos v bienestar social | informatica v estadistica y tesoreria, en &l
marco de las cliposiciones emitidas por os entes rectores, para asegurar una eficente y eflcaz gestion institusional

1 Elaborar requerimientoen el SK3A, Términcs de referencia y/'o Especificaciones Técricas para las contrataciones de bienes y/o servicios para la Oficing
General de Administracion.

2 Elaborar las conformidades de bienes ¥ serviciod a cargo de la Ofcing General de Administracidn

3 Verificar yfo revisar los requerimisntes, conformidades y expedientes en generales que cumplan con bos requisitos establecidos de acuerdo a la nermativa
vigente

4 Dar seguimients a los docurmentos dervados a las unidades de la Oficina General de Administracicn, coma: Logistica, Contabilidad, Tesoreris, Recursas
Humancs y Bienastar Social o Infarmdtica y Estadistica; culdande fes plazos de corresponder,

5 Registrary dar seguimiento de los expedientes en mesa de partes virtual de Ia entidad

& Elaborar documantos como: oficies, cartas, memorandos, inforrnes, proyectos de resclucidn, entre otros,

7 Analizar y sistematizar la documentaclén clasficada gue ingresa a la Oficing Ganeral de Administracian,

& Hacer saguimiento de avances fisicos del plan operativa de la Oficing General de Administracian,

9 Revisidn y seguimianto al cumplimiento de las actividades y chjetivos de la Oficing General de Administracidn y Finanzas.

10 Realizar los tramites respectivos pars las solicitudes v asignacidn de viaticos v pasajes para comisionados de la Oficina General de Admiristracidn

11 Realizar informes técrizos que se requiera en la Oficing Ganeral da Adminsitracidn,

12 Otras funciones asignadas per la jefatura inmediats, relacionadas & ks misldn del puesto/dres,

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato v con todas las dependencias de | Municipalidad Provincial de Pataz

Coordinaciones Externas:

Con las diferentes entidsdes externas tanta ministerios, gobiernos regionales, locales y empresas privadas que coordinen con la Oficina General
de Administracidn de la Municipalidad Provincial de Pataz

Faginalde3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @

R DL LG K LRECT

FORMACION ACADEMICA (ustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?

Incompleta Completa : J'Egre;adu{a:l ® |Bachiller L I'-|-|mru,.' Licenciatura . S . |h.|a; "

— e (En i e ingenierin Industrial y/o Administracian
( iPrlmana En la carrera de imgeniaria ¥

‘ ‘ {Requiere

10

[
l DSerundaria [:l
_ o : Habilitacion
[ ITécnica Basica I | e [ ] ] rofesional?
| I resad |Grado p !
Ll e2a0g | L e Maestris | jrpeeats I | =R
| | [ (S| [Mo| = |
I Técnica '| [ ] l
L |Superior ] L | : = ~ - |
‘:IDnctﬂradc- | Egresado | Grado
— I [r— L | N | |
| ¥ |Universitaria [ | l X J | [ [ |

\CONOCIMIENTOS

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar mn_dacumentns} $

Conacimiento en Gestion Publica, Sistema Integrado de Administracion Financiera, Ley de Contrataciones, Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa en el Sector Plblicg,
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Coda curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Diplomado en Gestidn Pablica / Capacitacidn en SIAF-SP, [Capacitacion en SIGA-MEF / Capacitacian en Ley de Contrataciones.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

RRPIL Nivel de dominio IDIOMAS f Nivel de dominig
Moaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Moaplica)  Bésico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hofas de calcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Oitros {Especticar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

{Esmsmcm {Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indigise la cantidad total de afios de enpariencis laboral; ya sea en el sector pliblico o privado,

03 afios en el sector publico y/o privado

]l-::parln.-n:il especifica

[ﬂl afio cema asistente y/'o analista en la Oficina General da Administracidn v/o Finanzas

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesanio contar con experiencia en el sectar publica:

5l E] NO D

€.} Margque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director

Pagina 2de g




A RICH L
¢ PRPANT AL DE
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a PATAZ
Lt T P LA
" En case gue 5l se requiero sxperiencia en of sector publice, indique el tiempo de experiencio en el puesto ¥/o funciones equivalentes.
01 afic come asstente y/o analista en & Oficing General de Admamistracian yie Fimanzas,
0. en caso existiera aige adicional para ef puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilided, comunicacidn, liderangn, capacidad de trabajo en equlpo, planificacion, dinamisma, Iniciativa,
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N* 320 Palocio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRARASKD Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMING: 5 meses a partir de la suscipcion del cantrate(SWIETD 4 PERIDDO DF PRUESA)
5§ 2,300.00 {DOS MIL TRESCIENTOS ¥ 00/100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL
Incluye los mantes y afillaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicabbe al trabajador

“Modelo refereecie! de fo Guio pars fa wobomoidn fe perfiler oo e Sertoe Fublics, aprebads con Rerclunicn de Presidencia Fjecutive N° D00029-2023-SERWIE-PE

Fagina3dde3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 85

ocdmmarn | Py LA ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA
Cargo Estructural: HO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE INFORMATICO
Dependencia jerarquica lineal: OFCINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcianal: NO APLICA
Puestos a su cargo: WO APLICA

N puestos requeridas: o

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .0.Z/2024-MPP.T

MISION DEL PUESTD

Uiseflar , elaborar sistemas informaticos, configurar aplicaciones y brindar asistencia téonica, mantenimisnto Preventive y corfectiva a los equipes de
cdmputo de la institucidn

;-‘ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia tecnica, mantenimiento Preventivo y correctivo a los equipos de computo,

2 Configurar aplicaciones de hardware y software, Instalacion de red internet a los equipos de compute.,

3 Velar por el buen funclonsrmiento del equipa, reporta fallay mecinicas a la jefatura.

Realiza ef estudio de las especificaciones de programas fuevos y modificaciones
4?( de los existentes

‘ﬁgﬁor ¥ elaborar nuevos sistemas informaticos,
= -

funclones que le encargue la Unidad dio Informatica y Extadistica, o que e sean dades por las normas sustantivas

ES PRINCIPALES

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Mivel Educative in] Grado(s)/situaciin académica y estudios requeridos para el puesto | €) éColegiatura?
Incoerpleta Campleta Egresadoda) . | Bachiller Tiewley Licenciatura L] Mo
= |perrmarta En Administracidn yfo Sstemes /o Computackon v informatics del Ceravn | o o

Liclo coma minime

Dm"""" [j E:l - éRequiere

. | bl

Técnica Bdsica ) Ha Il.icﬂfﬂ'l

1142 afics) | | |Maestria | Egresada | Grado prafesional?

B ' s No
Técnica =

L Superior L = e e o
| 1
Doctorada |Egresads Grado
X !erbwrslurh X
Piginalde3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | JEEE

s
<| |.IJ||.._ H

|conocimiEnTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

Conocimienta en Ofimética, sistemas operativos, base de datos, redes y programacién

|Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Note: Code curso deben fener no menas de 24 horos de copocitocion y los progromas de especialiracion o menos de 90 horas,

1. Curso y/o Especializacidn en Gestion Publica
2. Curso en Redes y Comunicaciones
3. Curso en Modelada de Procescs

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,/Dialectos

e Nivel de dominis IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplical  Bisico Intermedio | Avanzado DHALECTD Mo aplical  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Imgies X

Hajas de cifcuk X Quechua X

Frograma de presertaciones | Oiros (Especificar|

ﬂ Dtros [Especdicar] ‘Observaciones. .
|EXPERIENCIA {sustentor con documentos) |
f?ﬂ_—_‘““:u_

Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materla:

d’-i-] afo de experiencia

—

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A, marque si es o ne necesario contar con experientia en el sector piblico:

@ =0

C.) Marque ol nivel minima de Puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Espacialista / Superssor § lefe de Ar=a o Gefente o
[ a—— Auxilisr o Asisteribe aeliaa Coordinador, Departamenta Director
A * £ caso que 51 5 requienn experiencir en el sector pubiice, indigue tiempo de experiencic en ef puesto ¥'o funciones equivalentes.
& meses sactor publico

RELENCI0 . &0 coso exfitiers oigo adicional paro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de respansabilidad, comunicacion, liderazga, capacidad de trabajo en equips, plandficacion, dinamisma, inlciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 |

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - sito en Ir. Jose Gabvez 320 - Palacio
Mumnicipal - Tayabamba

MODALIDAD DE TRARAID Presencial
INICIO: A la firrna del contrate
1DUHAI.'.‘IDH DEL CONTRATD
TERMING: Tres (3] maeszs @ pastic di b suscripcics el contrata|SWETO A PERIDO0 OF MRACSAT
S 2,000.00 (DOS MIL Y 00100 SOLES)
REMUNERACION MENSLUAL

Incluye los mantos y afillaciones de ley, a5i come toda deducdan apficabie al trabajados

* M refrrroiod oe (o Guit par i elabevedn e parrflies wn ol Sector Pubdics, aprcbods oo Resskesicn de Prasioancin Ejeculion N O000F-JGI5-5TAVIR-PE,

Pagina 3 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A

e T DL P i g |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgdnica: GERENCIA DE DESARROLLD URBANO Y RURAL

Cargo Estructural: NO APLIU_&._

Nombre del cargo/puesto: JEFE DE LA DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANG ¥ RURAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N puestos requeridas: o

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Gerenciar y administrar las acciones ¥ actividades relacionadas con la ejecucion de obras publicas municipales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras €lecutadas por la municipalidad, por administracidn directa y/o contrata.

Supervisar y controlar el avance fisico-econdmico de Iz obra, velando por el cumplimiente efectivo de bos tiempes de obra, asi como el paga de su
avance,

3 Resolver, por delegacidn, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al superior jerarquica,

4 Autorizar I3 ejecucién de obras particulares en vias u otros espacios pblicos para la instalacién, ampliacién o reparacidn de servicios plblicos.
Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de |3 Divisin { su respectivo Presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de poiitica Institacional
impartidas por la Alta Direccidn y el Concejo Municipal,

& Apoyar los procesos de seleccidn para la contratacién de ejecucidn de obras.

7 Otras funciones que le encargue |a Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural,

[mnnmmcluuts PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con el Ministerio de Economica ¥ Financias (MEF), Ministerios del Gobiemnao Central, Presidencia del Concejo de Ministros {PCM}, G;iemn_
Regional, Gobiernos locales, Ugel.

Pagina 1de 3
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO . AEz7E

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentas)

A) Nivel Educative !Il Grado|s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €} éColegiatura?

- —

Incompleta Gn-mnlrmn_ [_ |Egrruduta] Bachiller x |Tituio/ Licendiatura 5 [_:J Nao | |
—anaria i J I
_| L L
Dseturbdarla D

|Fm-‘ulon|l universitania en Ingenieria Cral y/o Arquitectura

| -

[]

| ¢Requiers
- Habilitacidn
Técnica Basica i | fesional?
Grad profesional?
116 2 afios] |: | J J [ JMae;trfa Digrmdn rado
I 5| x [No
Técnica [ —1 | — |
|Supefior ] i

1 1 T
‘;nmwadn IiIgrts-adu L ]Erldu
Elunluers'rmia I -J

- || J |
|conocimienTos

=]

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Concomiento en gestion publica, valorizaciones, liguidaciones, expedientes tecnicos, autocad, costos ¥ presupuestos,ofimatica, programacion

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentas:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 24 haras de copocitocion y los progromas de eipecioliracion no menos de 90 horos.

1. Curso de ley de contrataciones del estado aplicado a obras publicas.
2. Curso en expedientes tecnicos, valorizaciones y liguidaciones de obras.
3. Curso en Dbras por impuesto, .

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

oFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado MALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés ]

ojas o chloulo M Quechua ]

grama de presentacianes ] Otros (Especificsr|

Ciros (Especificar) Observaciones. -
|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) |
Experiencia general

Indique i cantidad total de afios de experientia laboral; va ses en ol sectar publico o privade.

04 afios en el sector publico y/o privados

IEap-llrien:il especifiea ’

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|2.5 #fias en el ares de obras como jefe, responsable o expecialisTy |

B)Enbaseala Experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es o no necasario contar con experiencia en el sector publico:

* [x] =[]

C.] Margue el nivel minimao de puesto que 5@ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisar / Jefe de Area o Gererte o
arnfacinnal Auniliae o Asisterite Aratcts Coprdinadar Departamenta Director
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A

" En caso gue 51 se requiera experiencio en el sector publico , indigue el tlempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

2.5 afios en el area de obras como jefe, responsable o especialista

~Mencione otros gspectos complementarias sobre ¢l requisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Calle José Gilvez N® 320 Palacio Municipal - Distritc de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINOD: Tres [3) meses a partir de |8 suscripoion del contrato(SLUETO A PERIODD DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL

5/ 4,400,000 {CUATRO MIL CUATROCIENTOS ¥ 00/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda ded uccion aplicable al trabajador

“Mledelo referenciol de lo Guia paro ko elobarocidn de perfiles en of Seetar Pabiica, aprabode con Resalucidn de Presidensio Ejecutivn & DODO2S-2023-SERVIR-PE.

Pagina 3 de 3
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™ |5ES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o Unidad Orgdnica: DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del carge/puesto: ASISTENTE DE LA DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia jerdrquica lineal: DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones que tienen coma finalidad brindar apoyo administrativo y tecnico a la Division de Obras Publicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en revision de valorizaciones mensuales de obras por administracion directa e indirecta,

2 Apoyo en revision de liguidaciones de obras.

3 Elaboracion de documentos, informes, conformidades de servicias ,terminos de referencia y otros, segln lo dispuesto par su jefe.

4 Salidas a campo para Ia verificacion de la correcta ejecucion de las obras.

¢ Apoyoen evaluar, para dar conformidad u observaciones de ser el caso, a las Liquidaciones de Dbra y/o Supervision de Obra, Técnica - Financiera
su tramite administrativo correspondiente.

& Apoyo en realizar las Visitas in-situ de Inspeccidn Técnicas y/u Dcular a las diversas obras que se encuentran ejecucién,

. para

T Lot demas atribuciones que le v:urre'spiandan conforme 2 ley ;r';e'spn"s;blidades que se deriven déll'c-.rmplimientu de sus funciones y los Eue sean
asignados por su jefe inmediato.

-

Eumlmuuu:s PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DIVISIONES, UNIDADES ¥ GERENCIAS EN LINEA,

Coordinaciones Externas:

EMPRESAS CONTRATISTAS.

Pégina 1 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

® |5

MLUPLT IPAL | DD
O Illl;.li., O

FORMACION ACADEMICA {Smmmnducmmj

A) Nivel Edlﬂ:-u!i'm

BI- Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestu

C) iColegiatura?

Completa

[ ]

L]

Incompleta

|_ |F"rimaria
Ds-e: undaria D

| Técnlca Bisica L [ ; J
A1 6 2 afies) |

[ ]Técnica ™ |

L |Superlar !_l

ill..lmu'ts'sitana

[ Egresado(a)

F Titulo/ Licenciatura

|Bar: hiller

Eunstmccmn Ciwil, dlu:ﬂnde imteriares y'o Téonico en rd|ﬁcanﬂnes

|I__ —IMaestr[a

- !:I Egresado

Grado

NO APLICA

[ Jooctonse

!_ |E|;resada

=

MO APLICA

«[(Jw[]

éReguibere
Habilitacidn
profesional?

o[ x]

|FONOEFMJENT05

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto fNo se requiere sustentar con dn:umer:tns}

Par Impuestos.

Nurmatmda ﬂ_'l.l'lgE!'ItE en Programacion Multianual de lnuerslones Ley :Ie Cﬂntratacmnes del estadn,

Gesmn de Obras Publicas, Le-.- :Ie Dbras

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

: Ry

nigey y otros cursos.
|1:
A 13

Civil 3D y/o Autocad Civil 2D y/o 510 Costos ¥ Presupuesto yfo Valorizacion

¥ Liquidacion de Obra y/o Elaboracion de expedientes

Sx

Ellr1 Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
P Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculs X Quechisa X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar) N Observationes.-

Expt RIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

o2 .M'IDS

Iilpeﬁmcil especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia-

|Dﬁ MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

[st

C.) Margue el nivel minimo de PUEStD que e requiere como experiencia:

ya sea en el sector publico o privada:

Practicante
arnfesinnal Auxiliar o Asistente

Especialista /

analista

Sanpervisar /| Jefe de Area of
Coordinador Departamento

[

Gerente o
Director
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO "

WU IPALIDAD
FROVINCIS, OF

PATAZ

* En coso que §1 s requiera experiencia en el sector publico | indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afip como asistente en obras publicas

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipa, planificacion, dinamisma, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID

Direccion: Calle José Galvez N* 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: A la firma del contrato

TERMINOD: Trea |3) meses a parmic de b swscripcion del contrats|SLUETS A PERIODO DE PRUEEA)

REMUNERACION MENSLUIAL

5/ 2,200.000 (DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES)

Incluye los mantos y afillaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modelo referencial de fo Gule pove la sicborocidn de perfites en of Sector Pobifica, aprobodo con Resolusian de Presidencio Ejecutive N* DO0028-2023-SERVIR-PE
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e

TAZ

90

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED

Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: FISIOTERAPEUTA PARA OMAPED
Dependencia lerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO S0QCIAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED
Puestos a su cargo: NO APLICA

N® puestos requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N* 002-2024-MPP-T
e EsU CAS POR NECESIDAD TRA TORIA N* 002-202¢

MISION DEL PUESTO

en general, realizando la evaluacisn ¥ tratamiento en rehabilitacidn fisica,

Contribuir al mejoramiento de salud de las personas en la Provincia de Pataz, brindando servicio de calidad a los usuarios de OMAPED ¥ poblacian

FUNCIONES DEL PUESTO

]
=]

1 Rehabilitacidn fisica g las persanas con discapacidad.

2 Rehabilitacién fisics al publico en general que necesite la rehabilitacidn,

\"Behabilitacion fisica a les trabajadores de la entidad,
Eitas 2 domicilio para realizar rehabilitacion fisica a personas eon discapacidad que no puedan trasladarss al centro de rehabilitacién.

Identificacidn de casos de personas con discapacidad que no estén reglstrados en la oflcina de OMAPED,

6 Otras funciones que le encargue su lefe Inmediate Superior

[cmnnmmmss PRINCIPALES

Emrdinlr.funus Internas:

{mrﬁimr las acciones con el superior inmediato y con todas las dependencias de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Promaotar del programa luntas, Pramatar del Pragrama Pensidn 65, Promater del programa PAIS, Autoridas de diferentes anexos.

Paginalde1
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO AR

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) i{Colegiatura?
Incomplieta Complata Egresadoia) Bachiller X Titulo/ Licanciatura Si Mo | X
Priinaia Profesional tecnico en Fisioterapia y Rehabilitacidn
Ds.er_'un,daria D D i Requiere
Habilitacidn
Técnica Basica e Egresado Grado profesional?
(142 afos)
5i No
X Técnica X
Superior
Doctorado Egresado Grado
Universitaria

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

- Manejo de equipos fisloterapedticos

Aplicacion de ejercicios v agentes fisicos.
Rgicacion de métodos ¥ técnicas fisioterapeticas.
boracion de informes fisioterapéuticos.

s
" ﬁurs:us ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ota: Coda curse deben tener no menos de 24 horas de capocitacien y los programas de especializocion no menos de 90 horos,

1.- Cursoy fo especializacion en Actualizacion de Bioseguridad.

2.- Curso y/fo especializacién en Primeros Auxilios.

3.- Curso yfo especializacion en Terapia Ocupacional y Neuroldgica Brunston,

4, Curso y/o especializacién en Fisioterapia Deportiva.

5.- Curso y/o especializacion en Entrenamiento de Técnologias Educativas y Empresariales basadas en Cloud Computing.
6.- Taller en Fisioterapia en Patologias Neuroldgicas.

7.- Taller en Fisioterapia en Cuidados Paleativos, Sensibilizacion y Ludoterapia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

”~ I Nivel de dominio IDIoMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglées X
Hojas de cileulo x CQuechua M
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otres (Especficar) Observaciones.-

lEIPEﬂIEH CIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral: ya sea en el sector poblico o privado.

2 afios de experiencia general en el sector pablico o privado

IElpefienciI especifica |

A.) Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|6 meses en el sector publico realizando rehabilitacidn a personas con discapacidad I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico:

s G w[]
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™~

A,

PATAZ

5\

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicanti Especiatista / Supervisor | lefie de Area o
nredeeianal Auiliar o Asistenta anadivta Coordinador Departamento

Gerente o

Director

[]

* En casa que 51 se requiera experiencia en el sector pitblica, indigue &l Hempo de experiencio en el pueste v/ funclones equivalentes.

cla ; en coso existiers olgo odicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equips, planificacion, dinamismo, iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

' CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL S
o A Centro Civico - Tayabamba

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - Oficina sito en Ir. Sucre 337 -

MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO:; & la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMING: Tres |3} meses a partir de b suscripcion del contratodSLUETO 4 PERICOD DF PRUERA)

REMUNERACION MENSUAL

5/ 1,695.00 (UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO ¥ D0/100 SOLES)

incluye los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable al trabajador

*Modelo referenciol de ke Guls pora lo eioborackin de perfies en of Sector Piblicn, aprabade can Resolueitn de Presidencia Ejecutive N* 000079202 3-5ERVIA-PE,
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4 OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE 5U JEFE INMEDIATO SUPERICR
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LIS IPALIDAD
PHIATNCIAL D

PATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Nombre del cargo,/puesta:

Organo o Unidad Organica:

Cargo Estructural:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

N® puestos requeridas:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

[EMPRONADOR PARA PERSONAS ADULTOS MAYORES (PAM).

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° (.2,

-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

captar ofrecer a las personas adultas mayores que se inscriban voluntariamente, un espacio propicio para la socializacion e interaccidn con otras

Rersonas, evitando el aislamiento y promoviendo su participacion e integracion social
T

|FUNCIONES DEL PUESTO
o

MANEJAR EL APLICATIVO SIRCIAM

LLENAR LA FICHA DE EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS ADULTOS MAYORES

OBTENER INFORMACION DE DATOS DE PERSONAS ADULTOS MAYORES

5

1]

7

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

-

Wordiner las acclones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de fa entidad

Coardin_admu Externas:

Promotor de pension 65, autoridas de diferentes Anexos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LA AL DALY
FRIFMNUOIAL DE

0L

W4

e Wtkabel T Dy M Y CREEE PATM
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) {Colegiatura?
S — — - .| _l - I- - 1 | | p— - "
Incompleta Completa X |Egresado{a) |Bachiller [ Titulo/ Licenclatura s | No
|_ |Mmm ] [ 1I | [Profesional tecnico en Administracion yfo Educacion -
] L | — ' ;
D&:undarﬂa D D l | i | £Requiere
it ) - e — e e | Habilitacion
i ;I'xn::ﬂli:s;lta : | I ]Mnstn‘a |Egresada Grado profesional?
—d - | S— e | = | = —J
I I [Ne| |
[ Técnica !_I [ o o
__ Superior - _Hf__ ! e e e R J
| Doctorade : iEi:zsadn Grade
o = s — — = A [
| |Unf‘r!r5ta:£l | | |
| P - K=l
ﬁ | i o e T B |
), |[coNoIMIENTOS 8|
EME hOE I'|'|.'_.
i L0 |2 1A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
_/” Conocimiento en llenado de ta ficha de empadronamiento del adulta mayor, Aplicativos informaticos
LIS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion mo menos de 90 horas.
PROGRAMAS SOCIALES
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
oRMATICA Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominia
No aplica Bésico Intermedic | Avanmdo DIALECTO Mo aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos K Inglés X
Hogas de ciboulo X Cuechua )
ﬁ Programa de presentaciones o Oiros (Especificar)
Ottros (Especificar) Observaciones.-

Exrmmm (Sustentar con documentos)

Experiencia general

cickse 14 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblica o privado.

& mese de experiencia general

|Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|2_me=e5 en puestos similares

B.] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar can experiencia en el sector piblico:

5 [x] w7

C.) Margue el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia;

¥a sea en el sector publico o privado:

Especialista |

analicrs

Practicante
nfedaginnal Auxiliar o Asistente

Supervisor /|
Coardinador

Jele de Area o
Departamento

[]

Gefente o

Director

* En caso que SI se requiera experiencia en el sector piblico , indigue &l tempo de experlencia en el puesto we funciones equivaientes.
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RELIATC AL DAL
FEOvVINCIAL DE

PATAZ

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™

guﬁ en puestos similares y/o afines

* Menciane atros asp

(EE NI

. Bn caso existierg algo adicional pora el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacisn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamisme, iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES
—
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - Trabajo de campo y/o Oficina sito

en Ir. Sucre 337 - Centro Civico - Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Tres (3] meses a partir de la suseripcion del contratefSUETD A PERIOOD DE PRLIFRA)
5/ 1,695.00 (MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO ¥ 00,100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL

Inciuye los montos y afiliaciones de ley,

asl como toda deduccion aplicable al trabajador

“Modeio referenciol de la Guiv pore ko eleborocidn de perfiles en ¢l Sector Piblce, aprobodo con Resaiveitn de Presidencn Ejecutiva N* 000029207 3-SERVIR-PE,
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FORMATQO DE PERFIL DEL PUESTO

AT PALIDRD

PRI AL D

PATAZ

0%
b

Dependencia jerdrquica lineal:  DIVISION DE SALUD Y PROMOCION SOCIAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Fuesios @ su cargo:

W puesios redueridas, a1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Urgano o Unidad Organica: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, ALIMENTARIUS ¥ FOLALIZALION LULAL
' Cargn Esbruciuirai: NGO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, ALIMENTARIOS ¥ FOCALIZACION LOCAL

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .0 7Z.2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

los hogaies paia envial al WMinisierio de inclusidn Socal (MIDIS)

La Unidad Local de empadronamiento su misién principal es tramitar las solicitudes de clasifcacion socieconomica (CSE), recopilar informacicn de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar la calidad de la infarmacian recogida de los instrumentos de recojo de datos.
2 Administrar los reclamos por registro incorrecto.

3 Registrar diariamente a los beneficiarios de los difrentes programas soclales.

4 Cumplimiento de las metas de plan de incentivos y modernizacion municipal.

& Digitar la informacidn recogida en la 5100 y F5U, el aplicativo informatico del SISFOH.

7 Otras funcicnes gue le encargue su Jefe Inmediate Superior

& Archivar y resguardar en original los formates de recojo de dates (5100, F5U, NV100, Declaraciones Juradas).

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con & superior inmediato y con todas jas dependencias de la entidad

|cnnrdinar.-innws Externas:

|Cun Promotor de Programa Juntos, Promotor de pension by, autoridas de diferentes Anexos

Pégina 1de 3



servr FORMATO DE REQFIL DEL PUESTO

st s . 7] Py e R

o

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

|

RALIN L L L &

ROiRGIAL [

PATAZ

o

|Unkversharia

|
L

A) Nivel Educative iB.l Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €) iColegiatura?
. E o - | i
Incompleta Completa | X Egresadoja) Bachiller Titulo/ Licenciatura 5i Mo
.Prlmaria I P1:|.:|Te;j||-:lﬂa.l.l:l'l:rln:l:| (o] Rﬂﬂ"llﬂ"ﬁl‘r“i‘F‘l;""l.';';'E; EOLCACIKEY . -
— = —
!__!m':"'Hllrl:h“uII 1_J L_I iRequiere
I _ : : — Habilitacion
i E Maestria |Egresads |Grado profesional?
{16 2 aftos) ] ) 4
3 T
Técnica |
L )l'. L Supeior | [% ——
| |Doctorads Egresado Grado

e —
FRSL R LS STTL PIE TR R
L

1A_'| Conocimientos Téenicos orincinales reaueridos nara el nuesto (No se reauiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Aplicativa Informativo SIGOF del Sisfoh, Gestion Publica, Elabaracion de de Actas para Entregas de Productos del PCAy PYL

IR:I Fureme w Prnsmrn ac da il:il'ulri.ﬂi?:ﬂ'ﬁn rannaridne v enctantadns ron dnciimantne:

Nota: Coda curse deben tener no menos de 24 horas de capocitocion y los programas de especializocion no menos de 80 horas.

1.- Curso vy fo Especializacién en Introduccion al 5I5FOH ’

g i P e Iy, W n e Rea
1!.’ AT PTETILLS WE Uiiaired 2 idiJdiiiasy [EIT [I=LVE ]

- I Nivel de dominio 1T wnsaass | Hivel de dominic |
LHMA LR . i
| No aplica Bésico intermadio | Avanzado | DIALECTOD Nao aplica Bésico Intermedic | Avanzado

e ! A LY s " :
Hojas de caloulo | X Quechua x |
Programa de presentacionss x I Otros (Especificar) I | I |

| il il 1

¥ [] L]

L\.ﬂlm Nhllm"".‘r_l I ] |i | I i ]

f
II:.H.I"I:HIII'.N LiA isuctenfar con dncimentogl

Iﬁ}lpmﬂtll geners!

Indigua la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

1 afio de experiencia general

Iaﬁaﬁnn:h- Ii-ptl:llﬂf.l

A.) Indigue ¢! lempo de expariencia requerids para of pusste en 12 funcion o matens:

|E meses como empradronador

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

51 E NOI:I

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervigor [ lefe de Area o
nrafasinnal Aupidliar o Asistente il Coordinador Departamento

Gerente o
Director

[]

B
yrﬂ,!‘!%u.x
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO . IBRAE

* En coso que 51 se requiera experfencia en ef sector piiblico , indigue el tempo de experiencio én el puesto w/o funciones equivalentes,

6 meses en puestos similares y/o afines

* Mencione otros aspectos

syperiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabifidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - Trabajo de campo y/o Oficina sito en
Jr, Sucre 337 - Centro Civico - Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICID: A |a firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Tres |3} meses o parti de bs suscripion del contrsta|SLUETD A PERIODO DE PRUERA)

REMUNERACION MENSUAL

Sf 1,695.00 (UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO ¥ 00,100 SOLES)

Incluye kos montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadaor

*Madelo referencial de lo Gula pava io elaborockin de perfiles en of Sector Publics, aprobade con Resolucidn de Presidenclo Efecwtive N° 000023-2023-FERVA-PE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | 5aias

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, ALIMENTARIOS ¥ POLALIZACION LOCAL

Cargo Estructural; WO APLICA
Mombre del cargo/puesto: RESPOMNSARLF NFL A1IMACFN DEL PCA
Dependencia jerarquica lineal: DIVISION DE SALUD Y PROMOCION SOCIAL

Dependencia funcional: NO APLICA
Fuestos a su cargo; W0 APLICA

N’ Duesios requeridas: [

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .0.2)-2024-MPP-T

[narsi6m DEL pUESTO '.’

Ofrecer un servicio eficiente de almacenamiento y conservacion de todo tipo de productos, para brindar un buen servicio a los socios/ usuarios de
ius diferenies programas sociales PANTBC, Frograma Vaso de feche y Frograma de Compiementacion AlimentariaiPCA). |

leuncionES DEL BUESTD

1 Llevar a cabo controles de inventarios y mantener altos los niveles de calldad para las auditorias,
2  Mantener un entorno de trabajo despejado y seguro para optimizar ¢l uso del espacio.

3 Informar de cualquier desfase de los productos.

4 Elaboaracién del kardex para el control de llegada y salida de los productes almacenados.

5 Otras funciones que le encargue su Jefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

ar:l.lm:inne: Internas: . - i i

Coordinar las acclones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Pagina 1de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

e et s LA PLAL Ga CRm L

FORMACION ACADEMICA {sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
Incormpleta Completa ' N |Egresado(a) Bachiller Titulp/ Licenciatura Si Mo |
) - [
= .Pl'll'narla Profesional tecnico en Administracion y/o Educacion
Ij':‘.etundarll I:l D {Requiere
[ i Habilitacian
| |Técnica Bdsica | ' [ : E rofesional?
(62af0s) | : . | - Maestriz |Egresado | Grado P
si | No |
Técnica I L
X Superior L X -
|Doctorado ! | Egresado |Grade
Universitarla i _
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :
Conocimlento en control de inventario kardex
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentaos:
Nota: Code curso deben tener no menos de 24 horgs de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horos.
Gestidn de alamcenes del sector piblico,
Asistente de almacén y loglstica,
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
GRRRETER Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghés X
Hojas de cilculo H CQuwechia X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Observaciones.-
iEHP‘EHIEHﬂA {Sustentar con documentos)
Experiencia general

Indigue [a cantidad total de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
1 afio de experiencia general

IElperilncll especifica |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|3 maeses ]

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pdblico:

s [x] vo [ ]

C.) Margue el nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

Practicante Especialista /| Supservisor / Jafe de Area o Gerente o
wrofesianal Auxiliar o Asistente analista) Coordinador Departamento Director

Pégina2de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 55

* En coso que 5 se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencla en el puesto /o funciones equivalentes.

6 meses en puestos similares y/o afines

* Menclone ofros asp:

i en cosg existiera aigo adicional para el puesto.

LLELY

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - Trabajo de campo yfo Oficina sito en
R DE PREST, L SER
i OGN DE i Jr. Sucre 337 - Centro Civico - Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMING: Tres {3) mases @ partic de la suscripcion del cantrato|SLUETD A PERIODG DF PAUEBA)

5/ 1,695.00 (UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO ¥ 00/100 SOLES)
REMUMNERACION MENSUAL
Inclsye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modela referenciol de fe Gulo para lo lobaracidn de perfiles an #f Sector Piblico, oproboda con Resoluckin de Bresid o Ejecutive N* 0000252023 5ERVIR-PE.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MNombre del cargo/puesto:

Puestos a su cargo:

N® puestos requeridas:

Organe o Unidad Orgdnica:

Cargo Estructural;

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, ALIMENTARIOS ¥ FOCALIZACION LOCAL

NO APLICA

EMPADRONADOR DEL SISFOH
DIVISION DE SALUD Y PROMOCION SOCIAL

NO APLICA

NO APLICA

02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .{.-2(-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Levantamiento de informacién en los hogares del distrito a traves de la aplicacidn de fichas de recojo de datos (S100, FSU, NV100), para mantener
actualizado el padron general de hogares {PGH) y tramitar el acceso de la pobiacidn mas vulnerable a los programas sociales,

FUNCIONES DEL PUESTO

& Aplicacién en campo de la NV100

1 Asistir al pablico usuario con el llenado de la sclicitud de empadronamienta {S100]),
2 Aplicacién en campa de la ficha soclecenomica tnica [F5U)

3 Notificar a los hogares sobre ef resultado de su clasificacién socieconomical CSE)
4 Atender al cludadaneo sobre los diferentes programas del ministerio de Inclusicién soclal {MIDIS)

5 Cumplimienta de las metas de plan de incentivos y modernizacion municipal.

7 Otras funciones que le encargue su Jefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato ¥ con todas las dependencias de la entidad

Coard_lnal:inn:s Externas:

: |

Con Promotor de Programa Juntos, Promator de pension 65, autoridas de diferentes Anexos

Pagina 1 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=SBl 4R TE) e T CAT

5‘0 ol

® |oataz |

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X Egresadola) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
Primaris FIOTESIONA] TECAICD &N ADTINSTEACION Wi O EGuCATDn
— 1 —
I I-Secundarll [ I I ¢ Requiere
Habilitacidn
Teenica Basica i d profesional?
116 2 aihos) Maestria Egresada Grado
5 (1]
Tecnil:_l %
Superior
Doctorado Egresado Grado
Universitaria
|
g 1
|CONGCIMIENTOS ]
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos nara el nuesto (No se requiere sustentar con documentas) - |
Conocimiento en Llenado de las Fichas 5100 ¥ F5U, Gestidn Publica, Aplicativos Informaticos
|
|Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: I
Hnm:CmmmmmmﬂﬂmﬂmmrhmrﬂMMMWﬂnhﬂm
1.- Cursoy /o Especializacidn en Registro de Informacion del Hogar -SISFOH
2.- Curso y fo Especializacién en Proceso Operativos del SISFOH
C) Conecimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos |
_— Nivel de dominio | wiomasy | Nivel de dominio I
Mo aplica Bisico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésleo Intermedio | Avanzado
| Frocesador de texos X inngies K
Haojas de célculo o Ouechua X
Programa de presentaciones x Ctros (Especificar) I I |
Orros (Especiticar) Clesrraciones, |
r
fl_mﬂliﬂﬂﬂ (Sustentar con documentos) fl

Experiencia general

Indigise |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1 afio de experiencia general

|Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

!6 meses an puestas similares y/o afines

B.} En base a |a experiencia requerida para el

b1) E NOD

C.) Margue el

nivel minimo de puesto que ce requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

Praﬂkint-[] Especiakista / Supervisor [ lete de Area o Gerente o
nerdsinnal Aumlliar o Asistente anakits Cmrdln% Departamenta Director
Pédgina 2 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 | s

AR TR b PR Ll

* En caso que S se requiera experiencia en el sector plblico , indique el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equivalentes,

& meses en puestos similares y/o afines

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazge, capacidad de trabajo en equipa, planificacion, dinamisma, iniclativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - Trabajo de campo y/o Oficina sito en
Ir. Sucre 337 - Centro Civico - Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Tres [3) meses o partir de la suscripsion del contrato{SLUETD A PERIODE DE PRUERA)

5/ 1,695.00 (UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO Y 00/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modeto referencial de ia Guic porg ko eizboracidn de purfiles en of Sector Pdbiics, aprobatis con Resolueidn de Presidencis Elecutive N*® DO0029-2023-5ERVIR-PE.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO w

el RRALRLR IS, [ P et eRrTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: GERENCIA MUNICIPAL

Carge Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2

Dependencia jerdrquica lineal: SERENCIA MUNICIPAL

Dependencia funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NOAPLICA

N* puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Cumplic con las tareas asignadas de acuerdo a las indicaciones del Jefe Inmediata del drea, verificanda al control de documentes importantes asi come
la generacién de los mismaos a fin de facilitar el funcicnamiento Institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apayar directamente al Gerente Municipal en las labores administrativas.

2 Controlar [a asistencia ¥ permanencia del personal de la Gerencia Municipal.

3 Supervisar y Coordinar con el persanal de la Gerencia Municipal el desarralls de las actiones administrativas encomendadas por ol Gerente Municipal,

4 Participar en la elaboracidn de directivas y dispositives internos de fos diferentes sisternas administrativos que se Devan en |a Municipalidad.

5 EDIJﬂ’iI'IiT can las diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, Ia continuidad del tramite de los Expedientes :dmin;sﬂ'ltims ﬂeriwdus_pm la Gerencia
Municipal.

& Supervisar y monitorear el desarrallo de la Agenda Administrativa de la Gerencia Municipal,

7 Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal,

|COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas:

‘Cnoﬁlhurln acclenes con el superior Inmediata ¥ con todas las dependencias de la entidad

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BMUNICINLIDADY
FROMMCIAL DE

ATAZ

9+ @

FORMACION ACADEMICA {sustentar con documentas)

E = : — -
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | €} iColegiatura?
] 2 | l l
Incampleta Camplesa | X |Egresadofa) Jﬂ-a-chlller | Tituloy Licenciatura Si | | Nov | |
I|p|-ima,|, [ _| | (Egresada de I carrera oo administracian, educacion y/o a fines |
R |
Dk:undana I:I ]:I i | LRequiere
. Habilitacidn
Técnica Basica | | ] | ] profesional?
[1 42 afias) L] L | Maestria | .Egresad-a Erado i
si | No r ]
T Técnica = I - =
|Superior |_—| | —| .
DDDEIDA‘MH | IEgrrsadu Grado
|_: —|uniumitani i_x | -|

|coNoCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos) :

Conecimientos en Gestion Administrativa, Gestion Publica Municipal, Redaccion Documental

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Codo curso ﬁmmnnmdzuhmdetmcﬂuﬂnn ¥ los programas de especioliracion no menos de 90 horos,

Administracian y Gestidn piblica , Redaccién de documentos Administrativos v Asistente Administrativos.

C) Canacimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de daminke IDIOMAS | Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Avanzade DIALECTO Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Cluechua x
Programa de presentaciones ® Otras |Especificar)
Dtros (Expacifiear) Qkservacionss.:
-~ |EXPERIENCIA {sustentar con documentas) )
Experiencia genaral
(ndigue la cantidad total de afics de enperiencia laboral; ya sea an gl sector pliblco o privada,
1 afio y & meses
|Experiencia especifica ]
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
U6 meses en areas gerencias v gerencia municipal ]
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si £s 0 no necesario contar can experiencia en el sector piblico:
s ] w[]
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privade:
Practicante Especialista / Superdisor [ Jefe de Area o Gerente o
orafesional Auiliar o Asistente analsta Caordinador Departamenta Director
Pagina 2 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® 553

* En coso que Si se requiera experiencia en ol sector piiblica, indigue el tempo de experiencia en el puesto yio funciones equivalentes.

D6 meses en areas gerenclas yfo gerencla i cipal

—Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia : en coso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad - Orden.

Compromiso - Orientacicn al eliente - Calidad del trabajo - Capacidad de Planificacidn y de Organizacidn - Pensamiento conceptual - Tolerancla a la presidn -

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N* 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO:

A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMIND: Trée (3} meses a panir de fa suscripcion del contrato{SLUETO A PERIODO DE PRUESA)

5/ 2, 300 {DODS MIL TRESCIENTOS ¥ 00/100 SOLES

REMUNERACION MENSLIAL

Inchuye los montos y afilisciones de ley, asi como tods deduccion aplicable al trabajador

“fodrle referencia de b Gule per lo Fvborocidn i pedfiles en ef Sector Puiblicn, nprobads con Resalucidn de Presidencio Ejerarivg N° DO00I9-2073-SFRWE-PE

e ]'Bu-enme MUNICIPAL (&Y

Pagina 3

de 3

17 &



-l
GEREMGLA m— = —_— —
A4 IPAL :

7  Apoyo corstante al representante del Instituto Wial Provincial de Pataz.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO L ABS

PRI e e, R P TRET

IDENTIFICACION DEL PUESTO
@rgano o Unidad Orgdnica:  INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PATAZ
Cargo Estructural: NOAPLCA o -
Nombre del cargo/puesta: JEFE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PATAZ

Dependencia jerdrquica lineal: GE HI_E_h_I_CihiUNIEIFM

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a suU cargo: MO APLICA =
N* puestos requeridas: n

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ) <+2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

vecinales, en el 4mbito de la provincia de Pataz, en coordinacicn con la sociedad civil organizada, dentro de los dispositivos legales aplicables, y a
través de planes como Inventarios para la planificacién estratégica y plan vial provincial participativo

La Oficina del Institute Vial Provincial de Pataz, busca asesorar, promaver y conducir integralmente la planificacion del Mantenimiento Vial de Caminos

e FUNCIOMES DEL PUESTO
m

1 Realizar el seguimiento y monitoreo de las vias de la provincia de Pataz,

3 Participar en la elaboracidn del diagnostico de |3 red vial asignada al VP

4 Identificar proyectos de red vial, en el dmbita geografice del VP,

Derivar respun:.ah!eme:ihe, al término de la distancia, E:s npen'l'l'entes y documentos a Secretaria Eeri;ar;G a_h-Unl.dad ﬂrginitB; gue i:um.-:.po-nda, para su
opartunay pronta entrega a los interesados o recurfentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las accienes con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

[coordinaciones Externas:

Provias Descentralizade - Zenal la Libertad
Gerencia de Seguimiento y Monitoreo -Lima
Gobierno Reglonal de La Libertad

Piginalde3
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= MUNICIALIDAD
FROMVINCIAL DE
AT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |55 |
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentas)
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
Incampleta S Completa | Egresadela) —|B;|l:hi!1&r !_ x—l Titulo/ Licenclatura | & i_:ﬂ No |
B .Prlmaria i_j _ : l-mpe-ﬁmml | |
Cewee 0 O | e
|.__. i ey S Habifitachin
[ |TécnicaBdsica [ ] [ ez | [ — rofesional?
; _lu s2abosl || L | T L e | e .
B = | 1 | si[x]we[]
[ I Técnica [ [
| \Superior S ] 1 _! 1 - 1 |
T ! Egresado | |Grada
| A ilJniverslla-rla | | % | | ) _‘ |
Skl | - | -t
[conocimieNTOs <
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Fammnms} E 3
Conocimiento en Programas comp ¢l 510, Auote Cad, Civil 3D, Argis y Ofice
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Coda curso deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y hos programas de especialitacion no menos de 50 horas.
1. Curso yfo Especializacién en Gestion Publica
2. Curso y/o En Mantenimiento Vial
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio |_ IDIOMAS [ Hivel de daminko
OFIMATICA
Moaplica|  Basico Iintermedio | Avanzadao DIALECTO Moaplica|  Basico intermedio | Avanzado
1Prm-_rr.adur de textas X Inglés X
Hajas de chleulo B Guechua X
Programa de presentaciones ] Otros (Capecticar)
Oitros (Especificar) Dhservaciones.-

[EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

1 afio en el sector publico y/fo privadas

incicue 1a cantidad total de afios de experiencia labaral; va sea e el sector plblica o privace.

[Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto

s El uuD

{parte A}, margue si s 0 N0 NECESAMio contar con experiencia en el sector plblico:

€.) Marque el nivel minimo de puesto gue Se reguiere Como experiencia; ya sea an el sector publico o privada:

Practicante
orefesional Auxifiar o Asistente

Especiallsta f Supervisar Jafn de Area o Gerente o
anaftta Coordinador Departamento Director

Pégina 2de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® 553

B LT[ arp e

* En caso gue 51 se requiero experiencio en &l sector pdblico, indigue el thermpo de experiench en af puesto w/o funciones equivalentes.

& meses

~ Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en coso existiers oigo adicional pora ef puesta.

& meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismao, iniclativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - sito en Jr, Sucre 337 - Centro Civico

y/o Terminal Terrestre - Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAJD Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Trad [3) meses 8 partic Se la suscripcion del contrato{SAUETD A PERIOOD DE PRUEEA)
S/ 4,400.00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS ¥ 00,7100 SOLES)
REMUMNERACION MENSLIAL
Inchuye los montos y afillaciones de ley, asi come toda deduction aplicable al trabajador

“hdodeia referencial S f0 Guia povg lo sloborocrdn de peies #n ol Sector Publice. aprobad can Resalusiss de Predidencio Becutive W O00029-2023-5FRVIR-PE.

@

M. jorgeLuis Lopez Villanueva
3ERENTE MUNICIPAL (@)
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica; QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Cargo Estructural MO APLICA
Nombre del cargo/puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION
Dependencia jerarquica lineal OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Dependencia funcional WO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
I N* puesios requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .£).2/.2024.mPP.T

MISION DEL PUESTO

Administrar los sistemas de planificacion y de racionalizacion, de las acthvdades y procedimientos administrativos de las diversas unidades orgénicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinas ¥ Asesorar la implementacian, seguimients y evaluacidn de acciones en materia de planificacidn, racronalizacion, Estadistica y de simplificacion

! adminstrativa

de seguirmiento y evaluacign, en coordinacion con las Gerencias de Linea cotrespondientes
3 Ditundir, conducir, orentar, sistematizar, consobdar, supervisar y evaluar el Plan Operativo institucional

4 Elaborar proyectos normativos o8 cardcter organizacional, estructural y de racionalizacidn de procedimigntos y simplificacidn administrativa.

Evaluar las acciones propuestas por la Seciedad Civil en el Presupuesta Pasticipativo que es de respansabilidad de las diferentes unsdades orgdnicas de I;
rhunicipalidad

6  Elaborarfactualizas y propaner al lefe de la Oficena de Planeamiento y Presupuesto, bos instruamentos de gestida institueional

7 Otras funciones que be encargue fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o gue le seat daday pod las normas sustantivas

Dirigir 1a labaration, monitoren, evaluacion y actualizacidn del Flan de Desarrollo Prowincial Concertado, @ Plan Estratégico Institucional y wus herramientas

[_EUGRDIHACEDNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Con el Ministerio de Economica y Financias (MEF), Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Presidencia del Concejo de Ministros
(PCI)

Coordinaciones Externas: |

Pagina 1de 3




seruir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

FORMACION ACADEMICA (Sustentor con documentos)

Al Nivel Educativa B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €} éColegiatura?
incompiela Completa Egresadada) Bachiller ¥ Titule/ Licenciatura 8 X Ng
Prolesianal wniversitana en Centabilidad
Primaria

e —

Dm:unnaua I:I I:I ¢Requiere

Habilitacian
| PCHICH Desics haestria Egresato Grado profesionaf?
[T o ahosg —
Si| % |Nol
Teona
Superiar
Doctorado Egresada Grada
% Universitaria u
|CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentas) :

Conacimiento en Planeamients, Gestion Publica, Sistema Integrado de Administ

Lagctor Pablico,

B Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

racien Financiera, Sisterma Integrade de Gestidn Administrativa en el

Nata: Codo curse deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fos programas de especiolizacion ne menos de 90 haros,
1. Capacitacidn en Gestson Publica

|2. Capacitacian en Planeamlente Cstrategico en los procesos de Eesticn publica.
1. Capacitacion en SIAF-5P ¥ SIGA-MEE

€} Condcimientos de Ofimdtica e idiom as/Dialectos

- Nivel de dominio IDEOMAS [} Nivel de dominio
PO Na aplica Bislco intermedio | Avanzada DIALECTO Koaplica|  Basico intermedic | Avanzado
; ¥
1 i Pracesador de teatos b Ingls x
R Hojas de caicule x Quechua "
_ T Programa te presentaciones H Otros (Especdicar)
lﬂlrm [Especificar| I. Obtervaciones. -
- |EHP‘ERIENCFA [Sustentar con documentos) i
rElperfmda general

Indigue la cantidad totad de afios de experiencis laboral

¥ H8a o0 el Sector pdbdico o prevado
|
Eaﬁns en el sector publico y/o privados

Experiencia especifica

A.) Indwue el bempo de ex

periencia requerida para el puesto en la luncion o materia:

D5 meses en @l area de alaneamieto yia racionalizacodn

B.) En base a la experiencia requerida para el peesto (parte A}, margue $i es o no necesario sentar con experiencia en el sector publico:
N

Margue el nivel minima de PUBSIO GUE S reqUIBre COmD BXPEriCNCIa, ¥a sea en el sector piblico o privado:

Praclcante Evpecialista / Sugernvisor lete de Area o Gerente o
prafasigagl Auailar g Atislente analistal X Coardinadar Departamento Direcror

C)

Pagina 2 de 3




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬂ

PRI P DT
[0 A T AT

PATA

" En o que Sl se requiers experiencio en ef sector publico , mdigue & tempo de experiencig en ef puesto w/o funcignes eguivalentes,

OF meses en el area g planeamiets v/o ratianalizacidn

* Mencione otros gipectas complementarios sobre el reguisito de gxperiencio | en coso exshiern oigo adicional pora ef puesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habssgades de responsabilidad, comunicacion,

liderazpo. capacidad de 1y abajo en egukp, planifscacion, dinamismo, iniciatva

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Calle Jose Galvez N* 320 Palocio Municipal - Distrita de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIOH: A la firma del contrato

TERMIND: 3 masas 2 panti de la suscripeian del contratodSAUETD 4 FERADDD DF PRUSRA;

REMLINERACION MENSLLAL

3 2.900.00 {DOS MIL NOVECIENTOS ¥ 00,100 SOLES

incluye los montos v afiliaciones de ley. asi come toda deduccion aplicable al rabajador

"oddiig referencial de o Guio pare fa ehabonsesan A¢ perfiles &n 1 Seetor Biniica, apfabada con Arsolucion or Presdencas Ejculig N* 00079300 3- SERVIR-PE

Pagina 3 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO LB

] 1 s

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organe o Unidad Orginica; OFIICNA DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES

Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargofpuesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE RIESGOS Y DESASTRES
Dependencla jerdrquica lineal: GEREMCIA MUMICIPAL
Dependencia funcional: WO APLICA

Puestos a su Cargo: RO APLICA

N* puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .(.2/-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de los tramites administrativos, los procedimientos de inspecciones tecnicas ¥ la formulacion de informes y demas
instructomentos tecnico administratives que el drea requlera para el cumplimlento de sus objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 Uevar el contrel, administracion y & segubmiento de todos los tramites administratives que genere [ oficing de Gestion de Reesgos v Desastres

3 Apoyar en la orientacion y sjecurion de Inspectiones Tecricas de Seguridad en edificaciones, Evaluacion de Condiciones de Seguridad y Visitas de Inspaceion a
los establecimasntos comerciales de la jurisdiecion.

Wrmdmrmmmﬂlllmwindeblmud-.rwd-hummlur'-&hmnmdﬁwmluhm.wmmhMI&

Gestion de Reesgos y Desastres ) ) )

a mﬂmm%mﬁhIWMllnﬁmNﬁ“l-:lnlllieInfdﬂrudnnmllﬁﬂwnﬁunrmrﬁnndeﬂﬂlnmﬁum}dIh
Muricipalidad Pravincial de Pataz.

i Realizar b redaccion de informe, uﬁnm,mﬂmnm,mtmrm!mmmm:mum&mhDﬁuudzﬁemdum-uuu

Dm:rru, hphmp-ru‘lslm del jefe mmedato, ) -

thhimh;dtamlhiﬂdmyuﬂduduu In pobiacion vulnerable frente a1 riuq:id. dezastres, en temas de primeros sunilios, mareje de

extintores, atencion pre hospitalria, entre oAras que fe asigne e jefe inmediade.

7 Otras funciones que ke encargus la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres, o que be sean dadas por |83 normas sustantivas

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones propias de Ia Oficina de Riesgos y Desastres con el jefe inmediate

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones Externas: Coordinaciones con el Centro da Operaciones de Emergencia Regional (COER) del gobierno regional de La Libertad

FORMACION ACADEMICA fSustentar con documentas)
A Nivel Educativo |B) Grado(s)/sHuacién académica ¥ estudics requeridos para el puesto €) {Coleglatura?
Ircompheta Completa | .Eumduh} Bachiller -x Tituleyf Licenciatura 50 No
Primaris Profesional tecrice en Admi iom, informatica, Enfermeria Tecnics, o sfings
- ) —— e
Dsamnd-rh I:I D iRequiere
N Habilitacin
denica Bisica
:Tuzm: [ Maestria | Egresado Grads profesional?
e i No |
! d
X | Supadhar X
| actorade Egfesado Grado
Uriversitaria
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 s

[conocivienTos ; |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :

Conocimiento en Ofimatica, Gestion Piblica, primero auxilios, atencion pre hospitalaria, y manejo de extintores.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos:

Nota: Codo curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especiolizocion mo menas de 90 haros.

1. Curso de Seguridad y Salud Ocupacional

2. Curso de Inspecciones de Seguridad

3. Curso de Investigacion y Reportes de Incidentes
4. Curso de Computacion Basica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Mivel de dominko IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Mo aplica Béslen Intermedio | Avanzade DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculs X Quechua X

Programa de pressntaciones ® Otros [Especificar)

Otres (Especificar) Obseraciones.-
J EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)
[Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experienca laboral; ya sea en el sectar piblico & privada.
06 meses en el sector publico yfo privados

[Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

06 meses en areas relacionadas a la Gestion del Riesgo de Desastres.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

srlz' mD

C.) Marque el nivel minime de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Especialista /| Supervisor / lafe de Area o Gerente o
wmm| Auxiliar o Asistente analista Coordinadar Departarnento Director

* En cuso que 51 se muw“dmm, indigue ¢l tiempo de experiencia en el puesto w'o funclones equivaientes,

06 meses en areas relacionadas a la Gestlon del Riesgo de Desastres.

* Menclone otros asp

HABILIDADES O COMPETENCIAS

["mlidaﬂﬁ de responsabilidad, comunicacién, liderazgs, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, inicativa,

REQUISITOS ADICIONALES
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serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | B

CONDICIONES DETALLES

|LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direcclon: Calle José Gilvez N* 320 Palocio Municipal - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO

TERMIND: Tres {3] mases & partir de la suscripeion del contrato(SLUETO A PERIODG DF PRUEBA)

5/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS ¥ 00,100 SOLES
REMUNERACION MENSLIAL

Indluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*mmauawmuwammﬂmm eprobats con Aesolucidn de Presidencio Eecutive N° 000029-2077-SERVIR-SE,

01

\D
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MUMICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgdnica: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesta: JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SECRETARIA GEMERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° .Q.;@.—ZﬂZ&M?P-T

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar la realizacién de actividades en el archivo y administracién documentaria de la Institucién

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y controlar los mecanismos de archivo, su codificacidn y CONSEVaECion de 105 JOCUMEnLos, a5 COMmo proporcionar servicios de infarmacion
1 sobre documentos archivados, estableciende para tal fin politicas, técnicas, normas y procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema nacional
de Archivo.

Administrar el archivo documentario de la Entidad, proponiendo e implementando medidas para su conservacitn, integridad y adecuada utilizacidn de
les documentaos del archive,

3 Desarrallar y controlar las actividades de depuracicn, eliminacidn y transferencias de los documentas del archiva, si fuera el caso, pero siempre que este
en concordancia con la normatividad vigente

Controlar la ubicacion de los expedientes y documentos, asi como también el flujo de los mismaos al ingresar y salir de la institucidn, a fin de preservar
su ubkcacidn y buen recudo

g Derivar responsablemente, al término de |a distancia, los expedientes y documentos a Secretaria General o a ka Unidad Orgdnica que corresponda, para
5u oportuna y pronta entrega a los interesados o recurrentes

6 Informar y orientar a los usuarios, sobre el estado en se encuentra la tramitacion de sus expedientes

7 Otras funciones que le encargue la Oficing de Secretaria General, o que le sean dadas por las normas sustantivas

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

0 GEMERAL WPP.T

Pdgina 1de 3




SqmAs/TIN UL PR 0 CRRCY

FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | BAfas

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentas)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?

incomgleta Completa DEgresadu[a] Bachiller I X |Titulo/ Licenciatura Si D NDD

Dprimarla D Docente y /o Técnico en Computacion y/o informéatica yfo afines

I:lSec umdaria D
I:lTécnlca Basica

116 2 afos)

Técnica

Superior
EILImmslrma D

¢{Requiere
Habilitacién

i Dmaeﬂn‘a I:]Egresadn DGrada profesional?
aJn[]

Dﬂﬂnﬂradﬂ ‘:‘Egresadn EIGIEEID

L] & OO0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conecimiento en Ofimatica, Archivo general, digitalizacion de documentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. |Mota: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
1. Curso yfo Especializacion en Gestion POblica

2. Curso y/o Especializacién en Gestion de Archivos

IC) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

oFLAvc Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTOD Moaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo ] Ouechua X
~ Programa de presentaciones x Citros (Especificar)
Otres (Especificar) Observacianes.-

Bpimzucm (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ol sector pitilico o privada,

2 afios en el sector piblico y/o privadaos

|Expariencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o materia:

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

5 D NDD

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Especialista [ Supervisar /| Jefe de Area o Gerante o
nenfesinnal Auxifiar o Asistente analista Coordinador Departamento, Director]

* Encaso que 51 se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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* Menciane otros aspectos Mﬂ'ﬂm!w lﬂbred_gpm E exErfmda; &0 cose existiers olgo adicional para el puesto.,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgn, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismao, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Municipalidad Provincial de Pataz - sito en Jr. Sucre 337 - Centra
Civico y/o Terminal Terrestre - Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Trad [3) meses @ partir de [a suseripeion del contrataSLUETO A PERIGCO DE FRUEBAJ

REMUNERACION MENSUAL

5/ 2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS ¥ 00/100 SOLES)

Incluye los mantos y afiliacianes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modele referencial de la Guie para ka eloborocidn de perfiles en o Sector Puthlico, aprobodo con Resalucidn de Presidencla Ejecutive N° 000025.2023-5ERVIR-PL,

Pagina 3 de 3




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO NABSE

QX

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Cargo Estructural: MO APLICA — s
Mombre del cargo/puestao: JEFE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo:

N* puestos requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° S7Z/.2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las acciones referentes al tramite, control y archivo de la documentacidn institucional, asi como administrar el sistema de tramite
documentaric

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de trmite documentario y archivo en la Sede de la Municipalidad.

4 Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcidn, registro, clasificacidn, d'Elww*ﬁ“ |:II5t|1|:|u|:i6n cantrol y archivo de la
correspondencia gue emite y recibe la Municipalidad.

3 Controlar que las unidades argdnicas de la Municipalidad, mantenga actualizada la informacién referida al estado situacional de los expedientes.

§ Controlar que las Unidades Organicas de la Municipalidad, den un tratamienta uniforme 2 la documentacién recibida y emitida por cada una de ellas,
asesordndolos en materia de archivos y proporcionado los formatos para un tratamiento uniforme en la Municipalidad.

" 1.Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacién d la documentacién de los archivos periféricos y central de la Institucion,
verificanda que las mismas se efectien de acwerdo a Ley.

& Elabarar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectiva Fresupuestc-, teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

7 Otras funciones que le encargue la Oficina de Secretaria General, o que le sean dadas por las normas sustantivas

k:ounnlmunuss PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acclones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con las diferentes Instituciones Pablicas.
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FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | €) éColegiatura?
Incompleta Completa . Egresadola) . :Bal:hiiler X ;Titulu,.f Licenciatura Si Na
{Prirmaria il | Profesional Técnlco en Secretariade
o [0 O
B Habilitacidn
T |Técnica Bésica || 1 E=h : ] fesional?
. : Grado profe
(16 2 shos) | !__,Mam-a IEgrtesaw:lr: | __ [Gra
Si M
[ o |Técnica ] )
| Superior [ B ? 1 PN
|Doctorado Egresado |Grado
| Universitaria o
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : = e PG 2|
Conocimiento en Ofimatica, Gestion POblica, Tramite Documentario
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Coda curso deben tener no menos de 24 horos de copocitacion y los programas de especialiracion ne menos de 90 horas,
1. Curso y/o Especializacién en Gestion Pablica
2. Curso y/o Especializacion en Gestion de Archivos y Tramite Decumentario en la administracion Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
ARG Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ¥ Imghéts X
Hojas de caloulo - Quechua X
Programa de presentaciones X Otraos |Especificar)
Dtrorsihpe-clﬂcar] Observacions.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencla laboral: ya sea en el sector publico o privada.
4 afio en el sector publico y/fo privados

| Experiencia especifica

A.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dl afo en tramite documentario y/o secretaria general

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico:

o x]  w[]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblice o privado:

Practicante Especialista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profeshonal Ausiliar o Asistente anallsta Coordinador Departamento Director
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* En caso que 51 se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/'o funciones equivalentes.

06 meses en tramite documentario.

* Menclone otros 5 comphemen ito de ex| : en caso existiera olgo odicienal porg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacian, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamisma, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N* 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMING: Tres {3) meses a partir de b suscripcion del contrate{SUETO A PERIODO DE FRUERA]

5/ 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES)

REMUMNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajador

*Wodeio referencic! de o Guie pora o elaborocidn de perfiles en ef Sector Publico, aprobada con Restluckin de Presidencio Efecutiva N° 000029 202 3-SERVIR-PE.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE SECRETARIA GE NERAL

Cargo Estructural; NO APLICA :
Mombre del cargo/puesto: NOTIFICADOR
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N’ .0.Z).-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Ser encargado/a de la notificacion de los documentos que le designe Secretaria General de acueredo a los lineamientos normativos vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Distribuir y natificar los documentos generados e indicades por Secretaria General, dentro y fuera de la jurisdiccion.

2 Cautelar el cardcter confidencial ¥ reservado de la documentacian entregada.

3 Responsable de transportar ¥ entregar los documentos, mantenimienta el contral, cuidado y seguridad de los mismos,

4  Elaborar las actas en los casos donde |a notificacién no puedea realizarse con narmalidad

5 Mantener en orden la documentacisn entregada para notificar,

& Otras funciones que le encargue la Oficing de Secrataria General, o que le sean dadas por las normas sustantivas

7

[cnmmmnﬂts PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| |

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

;Purtﬂnacinngs Externas:

Coordinaciones con Juez de Paz, Sub Prefecto, Juezgado, Fiscalia, Intituciones Publicas ¥ Privadas, asi como a persanas naturales.
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FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Hh-rel Eduuﬂva n] Gradn{sl;‘sltuaddn audéﬂita vestudim raqwidns para !I pm.sto C) {Colegiatura?
incompleta  Complets Teinssdiots) | |Bachiller Titulo/ Licenciatura s Mo
IPn maria .
15 Emundadi D E | ¢Requiere
= faten
L5 . : : : i Habilitacidn
§ 2 o | Téenica Bdsica | | ; profesional?
E %; 162 afios) | (= !Maestna Egresado  |Grado
E'f’ ; Si Na
12 a | Téenica
| |Superiar
Doctorada |Egresado Grado
| Universitaria o === -
|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmms prim:males s requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumenros,l

Conocimiento de zonas y calles del distrite de Tayabamba ¥ Anexos, Conocimiento de Ley de Procedimiento Administrativo General

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Codo curso deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los programas de especioliracion ne menos de 90 horas,

Mo Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OPMATICA Kivel de dominio IDIOMAS | Nivel de daminio
Noaplical  Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textas X Imghits X
s, Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones s Otras [Especificar)
E [Especificar] Dbservaciones,-

EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)

Experiencia general

indique |a cantidad total de aies de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado,

Minimo dos (2) afios en el sector piblico y/e privadeo

|Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Hn aplica

B.) En base a la experiencia requerida para &l puesta (parte A), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el sector pdblico:

5 I:i HDD

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

et 45
Soxcilians 2 Especialista / Supenvisor /| Jefe de Area of Gerente o
orofesianal Auxiliar o Asistente | analivts Coordinadar Departamento Director
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* En caso que SI se requiera experiencia en el sector publice , indigue el tiempo de experiencia en &l puesta y/o funciones equivalentes,

* Mencione o

lencia ; en caso existiera algo odicianal para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, camunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipa, planificacion, dinamisma, Iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia para conducir veiculos menares {mato)

£

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N* 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres (3) meses a partic de |3 suseripcion del contratolSUALTO & FERIODE DE FRUERA)

5/ 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS ¥ 00/100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afillaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador

*Mudeis referencial de ko Gela para fa eloborscitn o perfiles en ef Sectar Pdbken, aprobods con Resolucidn de Presidencio Ejecutiva N 000029 2023-5ERVIR-PE.

Pagina 3de 3

o\



