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BALINIT P EDAD
PRROVINGIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO k)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural; MO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE DE LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE .
Dependencia jerdrquica lineal:  DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, As/
~ MISMO PROMOVER Y APOYAR LA CULTURA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL,
PROTECCIGN ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE DETECTANDO Y ELIMINANDO LAS FUENTES DE AGENTES CONTAMINANTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acciones en el cumplimiento del PLANEFA 2024

2 Realizar acciones en el cumplimiento del programa de incentivos, compromiso 3

Realizar acciones en la ejecucion del programa municipal EDUCCA 2024

Realizar acciones en of desarrollo del sistema local de gestién ambiental de la Provincia de Pataz

Realizar informes sobre la inspeccion de la calidad ambiental

6 Realizar acciones para ruulaf,cm-dlﬁar:;ﬁr;v controlar epertunaments el servicio de Hmpiéia publica brindada per la Mum‘crpal-d:rad Provinclal de
Pataz

7 Otras funciones gue le encargue el Jefe Imnediato Suparior, o que le sean dadas por las normas sustantivas

|cnnm:-mmm PRINCIPALES | ]

ﬁ

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con la UGEL, Instituciones Educativas, el DEFA, MINAM, MINSA, Junta JASS, Municipalidades Distritales.
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g MILAIC AL IDAD
FPRIOYIFRGIAL DF
servur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ) | Pataz
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | €} iColegiatura?
Incompleta Compheta IElltsadui a) . X !Bp:hlllqr .Tl"tl..lin,lf Licenciatura | s | No
| Primaris ] . .B.IIEHIHH en Ingenieria Amblental o afines i [
L | | SN |
oo (] [ | aner
—_—— = - A | Habilitacion
| Técnica Bésica [ | [ ] <
| | | rofesional ?
l162a00s) | I . | Maestria [ |Egresado Grada ! P
: — | e
| Técnica [ |
| Superior | I oy | |
: Jnnunmdn | |egressdo Grado
— e — e = |
X ;Unwersﬁaria X I |
_ S J |
OCIMIENTOS
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Ofimatica, Gestién Publica, Manejo de Residuos Sélidos, Monitoreo de Agua v/o Ruido,
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menas de 90 horas.
1. Curse /o Especializacion en Gestidn y Manejo de Residuos Sélidos del Ambito Municipal
2. Curso yfo Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Curso y/o Especializacién en Monitoreo y evaluacién de |a calidad ambiental
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
o Nivel de dominic IioMas | Nivel de dominio
Na aplica Bisico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico intermedic | Avanzado
Procesadar de textos X Inghés N
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros [Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones.-

[mmm {Sustentar con documentos)

Experiencia general

1 afio en el sector publico y/o privado

Emrim:il especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia;

IDG meses en dreas relacionadas a la Gestién de Medio Amblente

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), margue s es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

» [q] w[]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

Practicante,
nrafasinal

Especialista
snaliets

Avxiliar o.ﬂsbtenleE

Supervisor |
Coordinador

lefe de Area of
Departamento

[

Gerente o
Director
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RN PAL DAL ‘

" serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

* En caso gue 51 3¢ requisra experiencio en el sector puiblico , indique ef tiempo de experiencio en el puesto w/o funciones equivalentes.

06 meses en areas relacionadas a la Gestidn de Medio Ambiente
" Mencione otros gspectos co

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habifidades de respansabilidad, eomunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacién, dinamismae, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIO Direccion: lirén Sucre N® 337 Centro Civico - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAJD Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres (3} meses a partir de la suscripcion del contratofSLUETO 4 PERIODO DE PRUEBA)

5/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 50LES

REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afillaclenes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar

*Modein referenciol de o Guin pove i elaboracidn de perfiles en ef Sector Pibico, aprobade con Resoiuecion de Fresidencia Ejecutiva N* (00029-2023-SERVIR-PE,
FUNDAMENTO DEL OBIETO DE CONTRATACION

ISTENTE P, M IEMTE : En nuestra actualidad uno de los principales problemas se encuentra relacionado con la

contaminacion ambiental y la degradacion de areas que son de suma importancia para contar con un ambiente equilibrado, sano y tranquilo, es
por ello que se ve la necesidad de contar con un Asistente para la Divisién de Medio Ambiente, ya gue serd el encargado de realizar acciones al
cuidado del medic ambiente y al cumplimiento de las funciones necesarias para lograr objetivos ambientales que aseguren un ambiente
equilibrado, sano y tranquilo para los ciudadanos del distrite de Tayabamba; asimismo serd el encargado de dar seguimiento al cumplimiento del
compromiso 03 del programa de incentivos 2024, cumplimiento del PLANEFA v programa EDUCCA, los cuales tienen la finalidad de formar una
sociedad ambientalmente responsable.

TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION " : 50 DIAS
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IS PALDATL
FRDINCIAL DF

PATAZ

' Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:  UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo,/puesto: APOYO EN MANIPULACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica lineal: ~ GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE B
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

N DEL PUESTO

=] NTE CONTRATO BUSCA CONTAR CON PERSONAL PARA EVITAR ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA ¥ CONTAMINACION AMBIENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 TAPADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERD CONTROLADD MUNICIFAL

3 FUMIGACION ¥ CALIADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A FIN DE EVITAR LA PROLIFERACIGN DE VECTORES ¥ ROEDORES EN EL BOATDERD CONTROLADD
MUNICIPAL

§ SEGUIMIENTO EN LA ELBAORACION DE ABONG ORGANICO (COMPGST) REMOCIGN, HUMEDECIMIENTG ¥ APLICACION DE MICRO ORGAMISMOS EFICIENTES
PARA ACELERAR EL PROCESO DE LA DESCOMPOSICION DE LA MATERIA ORGANICA

4 ELABORACION DE ABONO ORGANICO [COMPOST)

5 MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DEL BOTADERD CONTROLADD MUNICIPAL

& OTRAS FUNCIONES A FINES QUE 5E APLIQUE

|COORDINACIONES PRINCIPALES | % ]

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

_c_norﬁ-ﬂmu Externas:

NO APLICA
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—.= AN A AT
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e ey et - PATAZ
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educative 'B) Grados)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) {Colegiatura?
Incempleta - Completa [ !Eiusadul a) :Badtr'ller Titulo/ Licenciatura Si No
fPfimarla : I [
e [ [ || -
- B —— — Habilitacién
- Técnica Baskca [ | 1 | P ] 2
i profesional?
!_  l624kes | |Maestni : __Egmndu | _:Grndu
Si Mo
—Tosesx : . | L :
|Superior L L . S — = [
: Doctorado Egresado _Grldn
Universitaria i i - S S o -
- | |
I —— — i !
|conocimienTos
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {{ip se requiere Sustentar con documentos) :
NO APLICA
AY
Cursas y Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:
: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 50 horas.
Z
APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Rk Nival de dominio IDIOMAS | Mivel de dominia
Mo apiics Bésico Intermedic | Avarzado DIALECTOD Noasplica|  Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de chleula X Quechus X
Programa de presentacionss X Otres (Especificar) X
Dtres (Especificar) N Observaciones.-
[EXPERIENCIA (sustentar con documentos) |
Experiencia general
| Indique |2 cantided totel de afios de experiencia laboral; ya ses en of sector piblico o privado. P = e - .
03 MESES
Epaﬁmnh especifica |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|a3 MESES I

s [x]  w[]

C.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadeo:
Practicante Especialista / Supervisor lofe de Area o Gerante o
nrntecinmal Ausiliar o Asistente ik Coordinador Departamento Director

" En coso gue S| se requiera experiencia en ¢l sector piblico, indigue el tiempe de experiencio en ef puesto y/o funclones equivalentes.

03 MESES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a , EERSCE

4 B o TR S B CRE

Jlib Dt

gia . e caso existiern algo odicional paro e puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacian, puntuslidad, capacidad de trabajo en equipo, respeto, empatia,

SITOS ADICIONALES

2\
2

CONDICIONES DETALLES

Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJOS EN CAMPD

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO (BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL - ANEXO DE URPAYCITO)

MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO: Ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres {3) meses 3 part de la suseripeion del contrato{SUETD A PERIODO DE PRUERA)
5/ 1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO 19/100 S0LES)
REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modelo referenciol de o Guin pore fo slaborocidn de perfiles en el Sector Publico, oprobods con Resalucicn de Presidencic Ejecutiva N* 000025200 3-5ERVIR-PE,

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

cuidado def medio ambiente en fa disposicion final de residuos sdlidos (basura] : Uno de los principales problemas que se presentan en las
zonas urbanas y rurales del distrito de Tayabamba, corresponde al arrajo de basura en las calles, lugares pablicos | rios ¥ quebradas, que afectan
seriamente la flora, fauna , medio ambiente v Ia salud de Ia poblacion; a esto se suma que al aumentar la poblacién, aumentan también los
residuos solidos (basura ) lo que conlleva a disponer de dreas apropiadas para su disposicion final como rellenos sanitarios o botaderos
municipales controlados, en este sentido . la presencia de personal en el botadero municipal controlado permitira que a través del tapado de
residuos sélides, se evite la contaminacidn del medio ambiente , el cual a través de zanjas previamente aperturadas, se permite el tapado de
basura ,previa fumigacion para evitar la proliferacidn de moscas, reedores o canes; de esta forma, a traves de los trabajos que realice el
personal de tapado de residuos, permitira reducir los riesgos de contaminacidn ambiental provocado a rafz del arrojo de basura en toda la ciudad
de Tayabamba y alrededores.

TIEMPO TEM DE T, " : 90 DIAS
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MUNCPAL QAD
L [ R LT TR
Serv FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |Pataz
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa o Unidad Orgénica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE — S
nl’w Estructural: P!-D”L“:i— — TR . o
Nombre del cargo/puesto:  APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Puestos a su cargo: NO APLICA s 2

N* puestos requeridas: oz

’ PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE CONTRATD BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTD DE LAS PARCELAS DE L&
FLAZA DE ARMAS DE NUESTRA LOCALIDAD DE TAYABAMEA, POR RAZONES DE CONTRIBUIR A MEIORAR LA IMAGEN DE NUESTRO CENTRO HISTORICO Y
REPRESEMTATIVO DEL PUEBLD

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 MANTEMIMIENTO EM LA PLAZA DE ARMAS ¥ ALAMEDA DE LA CILDAD DE TAYABAMBA

@ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA PLATA DE ARMAS

3 CORTE DE GRAS Y FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE RECHLIERA

4 RIEGD MANUAL DE LOS JARDINES

5 MANTENIMIENTO DEL VIVERD MUNICIPAL

6 MANTENIMEINTO DE LAS AREAS VERDES DE LA ALAMEDA

7 OTRAS FUNCIONES A FINES CHUE SE APLIGUE

|COORDINACIONES PRINGIPALES === J

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

(Mo



FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A} Mivel Educative .I]ﬁ'ldu{:lmm: académica y estudios requeridos para el pussta €) éColegiatura?
i Ir-mr:q;e:- i :nmpim_ ; iEgresadnu] . | Bachiller _-'Tmﬂn..f Licenciatura S0 [ : Na | n
— e S, [ S — — [
| Primaria [
(e O 3 | | e
| — = — Habilitacion
" Técnica Bdsica [ | i r I profesional?
!_ H1.6 2 afics) | ! |Mu-nrh _—|Egresiou - | Grado |
| — — — — — | . -
[ s No |
— dcica = [ | i J
____|Supeviar r | | b = . —— 1
i |Dn|:tnudq | | Egresado [ | Grado
[ universitaria [ | —_— — i — — |
|conocImIENTOS
’ \ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de capacitecion ¥ los progromas de especialirocion no menos de 50 horas.
NO APLICA
€) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio HHOMAS | Mivel de dorminia
Mo apiica|  Bisico intermedio | Avanzado DALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghés X
Hojas de cilcula X Ouechia x
FaE—ce X Dtros [Especificar) x
Cros (Especificar] X Olbserincionss. -
[EFERIEHEA {Sustentar con documentos)
. Experiencla genaral
(indiue Ls canticlad total de afios de exper wla laboral; ya sed en el sector plblico o peivado. e = e S -
03 MESES

MY g2



*\jﬁdflﬂ_‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacion, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo, respeto, empatia.
ISITOS ADICIOMALES

-

>,

=]

L)
&
CONDICIONES DETALLES
Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJOS EN CAMPO (PLAZA DE
L R DE PRESTACIO SERVI
Vo T ML ERAICE) ARMAS Y ALAMEDA)
MODALIDAD DF TRABAID Prasenclal
INICHOD: A la firma ded contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIMND: Trees (3] meeses & partiv de ln suseripcion del contatolSUWETO A PERODO DE PRUGEA )
5/ 1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 18/100 SOLES)
REMUNERACION MEMSLIAL
Inchuye los mantos y afillacienes de ey, asi como toda deducden aplicable al trabajadaor
*Modeio refrrenoinl de Gl para fa #iabornciin S perflies en o Sector Fubles, ap con Resokecidn de Fredi Ejecutive N Q0007 8- 200 - SERVIR-FE.
FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION
g la cludad d rabambs :hhhdﬂuumﬂumhdudmd-huhmh,uu
interes y culdado por parte de la municipalidad , su mantenimiento constante y riego de
estos espacios plblices, contribuye a la Paz y tranquilidad de sus visitantes; en ese sentido, [a presencia de personal de mantenimiento permitirs
o~ contribuir al cuidado de la plaza, alameda y areas verdes en beneficio de la poblacidn, su riego constante v su mamignimients permanerte parmitird

conservar on buen estade los espacios publicos para mejor estadia de la poblacién,
TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION * ; 50 DIAS

m ool

oaren i |

A.) Indigue el tiempo de expariencla requerida para el puests en la funcion o materia: |
|03 MEsES

B.} En base a la experlencia requerida para ef puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en sl sector publics:
s [x] wo []

€.} Margue & nivel minimo de Pussto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico & privade;

Practicante, Especialista [ analista Supervisor [ Jefn de Area o Gerente o
prakesicnal Builiar o Asistente Coordinador Director

* En coso 51 58 w“dmhrpm.fmdﬁmmﬂmhﬁmermmmmmm.
|I:IE MESES

* Mencione

0, en coso existiers plgo adicionsl porp ol puesta,

PIFcS Qspestof OO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RS TPAL DR
FRONMNCIAL DE

RN L AR 2 (] PATAZ
Grgano o Unidad Orgénica:  UNIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE -
Cargo Estructural: NO APLICA - -
Nombre del cargo/puesto:  APOYD EN EL MANTENIMIENTO DEL CEMENTERID MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica lineal;
Depandencia funcional:
Puestos a su cargo:

N" puestos requeridas:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

o

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE CONTRATO BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO

MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

7 CORTE DE GRAS ¥ FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE REQUIERA

3 RIEGO MANUAL DEL GRAS

4 OTRAS FUNCIONES A FINES QUE SE APLIGUE

ES PRINCIPALES

Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Coordinaciones Externas:
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nive! Educativo __.;em.wLWian para e puesto | €) ¢Colegiatura?
icomplets  Complels | | |Egresadols) | |Bachiler | |Titulo/ licenciatura si[ Ino[ |
| | | = N I
EPrImiria | | | }
Dm“dﬂh D D | I JRequisre
| | S — Habititacidn
™ THrécmka idsica T 1 — == 1 1 profesicnal?
| s zemes) | | | | |Maestria | Egresario (Grada
§ == {si[  Ime|
[Técrica |
i&upﬂ'ﬂl | = .. . _
|___ Doctorada [ T Egresada [ Grada




UM,

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Coda cursa deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los programas de especiolizacion ne menos de 50 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Mived de dominka IDIOMAS | o Mived de dominio
s Wo spiica]  Bdsico | intermedio | Avanzado DIMECTO  |Noapiica]  Bdsico | Imtermedio | Avanzado
Pr e textos X inghés X
chloulo X Cuechua X
gfama de X Otros (Especificar) x
Observaciones.-
Dtras (Especificar) b
| EXPERIENCIA {Sustentar con documentos]
Experiencia general e -
03 MESES
[Experiencia sspocifica
A.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en La funcion o materia:
103 MESES
B.) £n base a |a experiencia requerida pars el puests (parte A), margue si o5 0 NO Necesario contar con experiencla en el sector publico:
s [x] wo [_]
€.} Margue & nival minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sacter piblico o privade:
Practicants Eapecialista [ anafsta Sugmrvisor Jete de Area Gerente o
i eileinmal Aumiliar o SAslsterite Coardinador Departa D e tiar

* £n coso que 5 se requiera experiencia an el sector piblico, indique oi tiempe de experiencia en ¢l puesto y/io fimciones eguivalentes.

a ; en coso existiens olgo adicienal poro & puresto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo, respelo, emgatia.
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
Direcclon: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAJDS EN CAMPO
RESTACION DEL SERVICIO
ELIGARDES i L3S0 [CEMENTERIO MUNICIPAL)
MODALIDAD DE TRABAJIOD Prasencial
INICIO: A la firma del contrate
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Tres (3} meses a partic de la suscripcion del condrato{SLAFTO A PERTOOC DN PRUERA|
5/1,264.19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 19/100 S50LES)
REMUNERACION MENSUAL
Inctuye los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar

(31



¥y wg [{_1}00{

*Aiodeic referencial o ko Gua pars fo eiaborocion de peries en = Sector Pubifon, aprobede ton Resaleridn de Previdenci Ecutiva N° 0000252023 SERVIR-PE
FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Cuidado y pretescidn del cementerio municipal : la falta del cuidade y proteccion del camenterio, puede [hegar a mostrar una mala imigen dentro de
nuestro Distrita de Tayabamba, es por ello que se ve la necesidad de contar con un persanal para el mantenimiento y culdado del cementerio municipal,
dicha parsonal ayudard a mantaner los espacios ordenados para cuando se requiera; el cemanterio es considerada un lugar en el cual se preserva parte
de nuestra historla per lo que se impone |a necesidad de su preservacién.

PO TEMPORAL DE CONTRATACION " ; 30 DIAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo Estructural: NO APLICA - )
Nombre del cargo/puesto: AGENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL
Dependencia jerdrquica lineal:  DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD _
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA B

N* puestos requeridas: o7

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO
Velar por la paz y la tranquilidad en el distrito de Tayabamba, protegiendo a quienes viven y transitan en &l, a través de
(estrategias de seguridad y brindando servicios Que aportan a una convivencia pacifica de sus vecinos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario,

2 \igilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientas irregulares que se produzcan en su sector de vigilancia.

3 Colaborar en operativos conjuntos con |a PNP, Gobernacién y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad cludadana.

4 Comunicar y colaborar con la PNP en caso de comiskén de delitos y faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

5 Colabarar con la PNP para el cumplimiento de las narmas de seguridad ciudadana en eventos pablicos, departives y no deportivos,

& Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecte al uso de los espacios piblicos.

7 Brindar orientaciones a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales pablicas ¥ centros de servicios privadas.

Colaborar con la PNP en forma subsidiaria, con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia(congestion, accidentes de
transito, desastres naturales y otros eventos)

9 Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos.

10 Otras funciones de apoyo en el cumplimienta de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Division Servicios Pablicos ¥ Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 s

A LN TN L P i s

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A} Mivel Edumim ;B} Grldn{:',lhﬂuuiﬁn académica y estudios requeridos para el puesto C) {Colegiatura?
Incomplets Completa . Egrezadola) Bachlller Titule/ Licenciatura Si No
Primaria
Ekwnd:ria m D éRequiere
: Habilitacidn
Técnlca Bisica [ | profesional?
11162 aftos) . . haestria |Egresado . Grado
si | No
| |Doctorada |Egresada Grado
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
PRIMEROS AUXILIOS, BUEN TRATO ¥ ATE NCION AL PUBLICO
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:
Note: Coda curse deben tener no menos de 24 hores de capacitocion y los programas de especiolizacion no menos de 30 horas.
NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
]n e Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Bdslco Intermedic | Avanzado DIALECTO Nao aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghis X
Hojas de céloulo X Cuechsa X
f-\ Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Olbsarvaciones.-
EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de ellpcrh-nchiubonL ya sea en el sector piiblico o privado.
03 meses
i&peﬁench especifica f
A.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
| NO APLICA "i
B.) En base a

la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:
s [0 w[]

C.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante, Espacialista / Supervisor Jefe de Area of Gerente o |
nrnfacinnal Auxiliar o Asistente Coordinador

AnaB A Departamento Director
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e Pt Y (ML PV T (P

* En caso que Si se requiera experlencia en el sector pdblice, indique &l tiempa de experiencia en el pueste w'o funciones equivalentes,
NO APLICA

3. en caso existiers algo odicional para el puesta,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicaciin, liderazgo, capacidad de trabajo en equipa, planificacion, dinamismao, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
Mayor de 18 v menor de 50 afios Ma contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales
Talla Damas: 1.58 mt. No encontrarse inscrito en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos {REDAN)
Talla varones: 1,60 mt, No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
Ser peruano de nacimiento No tener sentencia condenatoria yfa ejecutoria
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
1 icipali inci Pataz, j ridad
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccidn: Municipalidad menspal de z, trabajo de campo (segurida
ciudadana )
MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrata

DURACION DEL CONTRATO Tres (3] meses o portir de o suscripcidn del contreto

TERMINO: {SLUETO A PERIODO DE PRUEBA)
sf 1.264,19
REMUNERACION MENSUAL { UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/10050LES )

Incluye los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador
*Modein referencinl de fa Gula parn it slabaracion de periles en o Sectar Furblico, sprobade con Resolucidn de Presidencis Eecutie N O00025-2073-5ERVIR-PE

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Ejecutar la accion de orden y seguridad : En relacion al aumenta de robos, casos delincuenciales, hurtas que se viene suscitando en la ciudad de

tayabamba, es necesario a traves del personal de serenazgo, Advertir la presencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos,que pueden
atentar cantra la vida, integridad fisica y/o moral de las personas, solicitando el apoyo correspondiente a la Palicia Macional, asi como mantener gl
orden dentro de la colectividad

Fr en el impact Fen "El " + Segun la Comisidn Multisectarial encargada del Estudia Nacional del Fendmeno “El Nifio”
{Enfen), las lluvias se registrardn entre diciembre de 2023 a mayo de 2024 en especial en la zona de la sierra ded Peru, lo que puede implicar
deslizamientos de tierra y dentro de la zana poblada de Ia ciudad posiblemente deslizamientos de casas entre otros porblemas, la presencia de
personal de seguridad ciudadana permitird brindar los primeros auxilios de rescate y apayo a los damnificados en coordinacion con la PNP,
hospital ete,

E EDUARDO CHIMOY BARRETO
"ﬁ: [DE UNIDAD DE SEGURICAD CRUDADANA
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: SALIMIC AL ITRAL
seryr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Fataz
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe o Unidad Orgénica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA e e
Cargo Estructural; NO APLICA s
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA BARRIDO DE CALLES
Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE B
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a 5u cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

MANTENER ¥ CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BARRIDO ¥ RECQJO DE RESIDUDS S0LIDOS DE TODAS LAS CALLES ¥ PASAJES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

2 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES Y EQUIPOS DEL LOCAL CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES ¥ EQUIPOS DEL CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

4 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DEL ALTO LA CARIDAD DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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A) Nivel Educativo :B:l Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
Incompleta Completa .Euresodu[a] Bachiller ;T-i:uhu.n' Licenciatura Si Mo |
Primaria
Dkr.undaria I:l ¢Requiere
i - Habilitacian
| Técnica Basica i | | ; rofesional?
1182 afios) Maestria b Egresada Grada p
Si No
Tiécnica =
| Superior —
Doctorado Egresado Grado
Universitaria —
|CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horos de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 haras.
MO APLICA
€} Conoccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Mivel de i
OFIMATICA IDIOMAS / s e
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisleo Iintermadic | Avanzado
Wﬁﬁ Procesador de textos x Inghés X
VDBD ojas de célculo X Quechua X
UMIGAD ograma de presentaciones X Otros |Especificar) X
## Citros [Especificar) x Olservacionss..
*,

ﬁ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

.

0z

AN PAL DAL
PFROVINGIAL

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentas)

|EXPERIENCIA (Sustentar con documentas)

Experiencia general

3 MESES

Indique la cantided total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

[Emeriemil especifica

A.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia;

|3 MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si &5 o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

5l m NO D

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
nrefesinnal Auxiliar o Asistente

Supaervisor [|
Coordinadaor

Especialista [

analital

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* En coso gue SIse requiera experiencla en ef sector pdbilco, indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 MESES

* pMencione otros osp
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO L BEE

£ amicy

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES DE RESPFONSABILIDAD, COMUNICACION, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAID EN EQLIPD, PLANIFICACION E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Municipalidad provincial de Pataz- trabajo en campo [ limpleza piblica)
MODALIDAD DE TRABAID PRESEMCIAL

INICHO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO TRES {3] MESES A FARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO [SWUETO A PERIODO DE

TERMIND: PN

5/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAIADOR

*Modwio raferenciol de lo Guia para o elaboracidn de perfiles #n el Sector Pubiico, aprobada can Resolutidn de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2021-SERVIR-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

Controlar el Impacto negativo en la salud publica : El aumento en |a cantidad de residuos sélidos (basura ) dentro del casco urbano y rural del

distrito de Tayabamba viene generando malestar en la poblacian por la presencia de botellas , papel, restos de comida, cartones y envoltorios de
golosinas en las calles , plaza de armas, alamedas y principales vias de la ciudad de Tayabamba ; a ello se suma Ia falta de cultura, educacién y
sensibilizacién en temas ambientales ha generado un impacto ambiental negative dentro de nuestra ciudad; la presencia de personal de limpieza en
toda |a cludad de Tayabamba , permitira controlar la presencia de residuos sélidos (basura) en las calles y espacios publicos, a su vez también gue su
traslado hacia una disposicidn final de residuos (botadero municipal controlado), permitird disminuir los riesgos de contaminacién y mejorar de ese
modo la salud plblica e imagen de la ciudad de Tayabamba y anexos que la companen,
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ST FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Cargo Estructural: NO APLICA =
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIC DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

M puestos requeridas: o3

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MANTENER ¥ CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CENTROS POBLADOS RURALES DEL DISTRITO TAYABAMBA

2 DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERO CONTROLADG MUNICIPAL DE LAS UNIDADES MOVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS CRITICOS Y EN LOS ALREDEDORES DE LA PARTE URBANA DE TAYABAMBA

4 LIMFIEZA DE CUNETAS DE TODAS LAS CALLES Y DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE 5E LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUELICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUMALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
™, |APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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. " AN AL DT
racrINCIAL O
‘ 1 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO M | pataz
FORMACION ACADEMICA {Sustentor con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grade({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
- Incompleta Empl;!;& B [ -;Eu:r!sardn-lt] ._.Blchillar Titula/ Licenciatura 5 | | No i
.Prlmar“ B - "
‘:Ihtundarla D D ¢ Requiere
_ , '_ — = - Habilitacidn
'[I'ﬁn::niisl-lta | | | | : E— Egresado ) "Gradn profesional?
Si | No
Técnica ;
(Superior
Doctorado Egresado .Eradu
Universitaria - - .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados eon documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menas de 24 horos de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 haras.

NO APLICA

)} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Prval da dominia
i Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico intermedio | Avanzado
4 ador de textos X Ingles X
 |Hejas de caleuto X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) x
Cros (Especificar) x Observaciones.-

™ |EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 MESES

E&peﬁ:n:h especifica I

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia;

la. MESES |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico:

51 m HOD

€.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante Espacialista Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
PR ity Auiliar o Asistente sralicta Coordinador Departamento Diractor

“ En caso gue SIse requiera experiencla en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en ef puasta /o funciones equivalentes.

3 MESES

periencla ; en coso existiero aigo odicional parg & puesto.
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |Fataz
HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES DE RESPONSABILIDAD, CDMUMC&HQN, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAID EN EGUIPD, PLANIFICACION E INICIATIVA
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
fon: Municipali incial de Pataz - t Lirm i
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Municipalidad Provincia f" .a az - trabajo en campo [Limpieza
Publica)
MODALIDAD DE TRABAIO PRESENCIAL
INICID: A LA FIRMA DEL CONTRATO
DURACION DEL CONTRATO TRES (3] MESES A PARTIR O LA SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO (SWUETO A PERIODO DE
TERMINO: kil
5/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 S50LES)
REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

TRABAIADOR
*Maodelo referenciol de lo Gula pare fo elaborockin de perfiles en &f Sector Publica, mprobodo con Resslackin de Presidencla Ejecutive N° 000029- 202 3-5ERVIE-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

trols pacto ne ; publica por generacion de residuos en los anexos del distrito de Tayabamba : El aumento en |a cantidad
de residuos solidos (basura | dentro del casco urbano y rural del distrito de Tayabamba viene generando malestar en la poblacidn por la presencia de
botellas , papel, restos de comida, cartones y envoltorios de golosinas en las calles » @ ello se suma la falta de cultura, educacidn y sensibilizacion en
temas ambientales lo que viene generando un impacto ambiental negativo dentro de la 2ona rural y urbana del distrita de tayabamba; la presencia
de personal de recojo de residucs solidos en los anexos el distrito de tayabamba , permitird controlar la presencia de residuos sélidos (basura) en las
calles y espacios plblicos, a su vez también que su traslado hacia una disposicién final de residuos (botadero municipal controlado), permitird
disminuir los riesgos de contaminacién y mejorar de ese modo la salud poblica de los pobladores que radican en los anexos que componen el distrita
de tayabamba.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o Unidad Orgénica: UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA Y SANEAMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: APOYD EN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIP{H_..EE ¥ MEDIO AMBIENTE -
Dependencia funcional: NO APLICA ) =
Puestos a su cargo: NO APLICA, -
N® puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 INSPECCION DEL SISTEMA DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

2 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA,

3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CLIDAD DE TAYABAMBA.

4 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.

5 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

6 INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE DE LOS POBLADORES QIUE LO REQUIERAN.

7 LIMPIEZA DE CAMALES DE AVACUACION DE AGUAS PLUVIALES.

APOYO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, EN LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE TAYABAMEA, CUANDO LO
RECLIERAM,

g PEPARACION DE TUBERIAS ROTAS DENTRO DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE, EN LA EXTENSION DE LA CAPTACION A LA CUIDAD DE
TAYABAMEA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

LAS COORDINACIONES SE DEBERAN REALIZAR CON EL FEJE DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA ¥ SANEAMIENTO,

C_ngrﬂnachm-s Externas:

LAS COORDIMACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTD JASS Y
AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA.

HICIFALIDAD PROVINGIAL DE PATAZ
) (hov

“John J/ Alarcon Guillen
JEFE {@) ATM AGLAY SANEAMIEINTD
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Serv FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo |B] Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
— — = 1 y |
Incomplets Completa Egresadofa) | Bachiller JTirulm’ Licenciatura S | | No r
| |primaria | |_ _I -
e O O | | e
' | Habilitacién
[T [TcnicaBasica [ 1 1 : | ] ofesional?
| B e | J I: | | _IMaesura _IEgrasadn | _!Gradn pr =
I L sl N[ ]
T | Téenica 1 1 ‘ | 3 o
| Superior - [ |
[] ]
Dactorado | Egresado |Grado
— m— — —_— L R — — .
|Universitaria 1 —‘
S L L |
CONOCIMIENTOS
[Epnocimientas Técnicas principales requerﬁdus para el puesto (No se requiere sustentar con ducumenrasj
e cgsﬁmn CON CONOCIMIENTO EN GASFITERIA y CONSTRUCCION.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:
Nata: Cada curso deben tener ne menas de 24 horas de copocitacion y los progromes de especializacion na menos de 50 horas.
MO APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Cisechiuea X
ﬂ Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Ofservaciones, -
EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indisue la cantidad total de afics de experiencla laboral; ¥ s2a en el sector pdblica o privade, o
03 MESES
[Emrlen:h especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

03 MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el

s [ =[]

C.) Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experiencia: ¥a sea en el sector publico o privado:

puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

|

Practicante
profesional

Augiliar o Asistente

Especialista / Supervisor /|
analista Coordinador
Pagina 2 de 3

Jefe de Area o
Departamenta

Gerente o
Diractor
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i)
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C.) Marque ¢l nivel minimo de puests que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante, Especialista Supervisor f Jofe de Area o Gerents o
prafestonat Auxillar o Aslstente analista Coardinadar Departamanto Dilrector

* En caso que ﬂmwﬁw&mﬂnﬂmdmm,kﬁﬁw&ﬁﬁmwkﬂmmu en el puesto yfo funciones equivalentes.

03 MESES

CONDICIONES DETALLES

Direcclon: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ -TRARAID DE CAMPO

tUSAR DE PRESTACION DEL SERVICIO [MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGLA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO)

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATD
TERMIND: Tres (3] meses 2 paric de ln suscripcion de! contrato{SLUFTD A PERIDOD DF PRUEEA)

5 1.264.15 (UN MIL DOSCIENTES CON SESENTA ¥ CUATRO con 19/100 SOLES)

REMUNERACION MEMNSLUAL
Incluye fos montos y afillaciones de ley, i como toda deducclon aplicable al trabajador

“Mudeln referencial de ko Guke povo L slaborocidn de perfiles en o Lector Pibilcn, aprabado con Rewiucidn de Preidencia Efecutive N° D00029-2021-5ERVIR-PE.

FUNDAMENTO DEL OBJETO DE CONTRATACION

EL SE| Y IENTQ: Una de los principales problemas que afrontamos coma institucidn plblica, Area Técnica
Municipal [ATM) , es Ia falta de agua dentro de la ciudad de Tayabamba; este problema se complica adn mds, en razén a la presencia prolongada de
lluvias quien al presentarse de manera permanente en especial en los meses de invierno, ocasiona el deslizamiento de terrenos, quien a su vez
perjudica las tuberias matrices que cruzan los predios, separan los empates de tuberias y perjudican ka Begada de agua hacia |3 cludad de Tayabamba;
es de mencionar también que para generar un medio ambiente saludable , se debe evitar el celapso de buzones de desagle ubicadas en todas las
vias de la ciudad de Tayabamba, estos, tienden 3 colapsar con |a salida del fluido hacia el exteriar por obstruccidn de algin material que impide el
fluide normal de las aguas servidas; por lo que la presencia de personal para la reparacion inmediata de las tuberias colapsadas y |a impieza
canstante de los buzones, nos permiticd seguir cubriendo el servicio de agua en la ciudad de Tayabamba ¥ la Bmpieza periddica de los buzones
permitird un mejor fluido hasta su llegada a la planta de tratamiento de aguas residuales,

TIEMPO TEMPORAL DE CONTRATACION * 50 DIAS

Pagina3de 3
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto:  GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 03 VACANTES

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 02-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

La presente contratacion tiene como como finalidad cautelar y proteger los vehiculos que se internen o estacionen en los locales de
infraestructura complementarias (Depdsito Municipal de Vehiculos y Terminal Chagualito), por incumplimiento e infraccion de las normas,
reglamentos y dispositives que regulan el transito y transporte terrestre de vehiculos de la provincia de Pataz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacerse responsable por la seguridad de los vehiculos que se internen o estacionen en locales de infraestructura complementarias.

2 Hacerse responsable por los bienes de la lull.ml:lpal.ldad Provincial de Pataz, dentro de los locales de infrasstructura cmnplementara

3 Evitar la comisidn de actos dtbcli'msu mhau:lunes en relacidn con el objeto de su proteccion m'm locales de infraestructura complementarias,

4 Uenar las Actas o Boletas de Internamiento y de Salida, en los casos que corresponda.

5 LUevar un registro de las personas que ingresan y salen de los btalﬁﬂetﬂmsmwa:nmﬁemenmﬁ

xistente o potencial. - o ; e _
- Impedir ef ingreso de personas ro autorizas, ni de personas portando armas de fuego o cualguier tipo de objeto que pueda ser utilizadao para cawsar
lesiones a las personas o dafios en las instalaciones.

Brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran a los locales de infraestructura complementarias, mostrando en tode momento

-]
adecuadas normas de conducta ¥ compartamiento.

de |r|fraestru:tura complementarias.

10 Mantener ordenados y limpios los ambientes de los locales de infraestructura complementarias.

Vigilar los ambientes intermos y las areas perimetrales, materia del presente servico, previniendo los danos, siniestros, alentados /o cualquier riesgo.

5 Informar oportunamente a la Divisién de Transportes y Seguridad Vial, las novedades y/u ocurrencias que se susciten en las instalaciones de los locales

\ _— i e AL S s B e = o' = —
11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con el Jefe de la Division de Transporte y Seguridad Vial.
Coordinaciones Externas:
NO APLICA
,.r’;.;_.?ﬂﬂ‘.fq.
1S e, S
ja s LA ‘;:
0’3
=5 =
£
\_-‘J_ﬁ”ff_nu et
"-‘WE:«‘.‘“}‘
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FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el plnm l“.]- .{Cnlndma?

Incomplota Completa Egresadola) Bachiller Titulo/ Licenciatura 5i Mo .

)E Primaria

[amse [ I:I e
Habilitacion
Técnica Bisica ] e=tonal?

{162 afics) Masstria i ] Egresado Grado prof

Si Mo
Técnica

L Superior | = - .

Doctorado 'Egresado | Grado

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlms pnnupaius requeridos para el puesto f.l'h'n se req'mene .st.menmr con dorumenm}

:T'ranspmie ¥T rami'l:t:
Comunicacidn radial.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Codo curso deben tener no menos de 24 horas de copacitedion y los programas de especiolizodon no menos de 90 horas.

1)

oy w,.
[-]

i rnw.ﬁ':""

Twdl

_. \;:;ﬁ ﬁ‘hmmlm de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzade DIALECTO  |Noaplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cdleulo X Cluechua 9
"'F'"i Programa de presentaciones X ‘Dtros (Especificar)
Ortros (Especificar] Obaervaciones. -

|EXPERIENCIA (sustentor con documentos)

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 1ea en &l sector pablico o privada. -
02 (dos) meses en el sector pablico y/o privade.

|[Experiencia especifica ]

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o materia:
[No Aplica ]

B.) En baze a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el sector piblice;

« 1 w[]

C.) Marque &l nivel minimo de puesto que se& requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Eupecialista / Superyisor | lefe de Area o Gerente o
rrefasipasl Auxiliar o Asistente analicin Coordinador Departamenta Director

Pagina2de 3
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* En coso que 51 se requiero experiencia en el sector piblico , indique el tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros

; en caso existiern aigo odicional poaro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

|REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
Depdsito Municipal de Vehiculos (Turno dia y noche) y Terminal Chagualito

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

IMICIO: & la firma del contrato

Tres {3) meses a partir de la suscripcion del contrato (SUTETO A

TERMINO: PERIODO DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSLIAL

5 1,264.1%9 (Un Mil Dosclentos Sesenta y Cuatro con 197100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador

o referenciol de e Guin pars lo elaboracidn de pevfites en ol Sector Publica, sprobode con Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N* 00029 2023-SEAVIR-PE.

Pagina 3 de 3
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s e ST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Cargo Estructural: NO APLICA o B o =
Nombre del cargo/puesto:  INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE == - -
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

N* puestos requeridas: 05 VACANTES

MISION DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de los términos de las concesion ¥ autorizacian, asl como de las ordenanzas y otras dispesiciones provinciales en
materia de transporte y trinsito, mediante la deteccitn de infracciones ¥ la impasicion de las sanciones y medidas a que hubiere Jugar. Conforme
a las normas municipales dentro de la provincia de Pataz.

|FUNCIONES DEL PUESTO

. Detectar la comision de infraccion al servicio de transporte plblico Upificadas por la ordenanza municipal de la provincia de Pataz, levantando Actas de
Control yfo Papeletas, asi como las infracciones tipificadas en el reglamento nacional de administracion de transporte.

3 Controlar que el servicio de Transporte Publico regular ¥ na regular, pesado y de carga, en el ambite provincial, se presente con vehiculos habilitades ¥
conforme a las caracteristicas y especificaciones tecnicas, que sefiale la Division de Transporte y Seguridad Vial.

3 Ean'lh‘uhr que_el :unduct:ﬁﬁ cuha-ad;r_e_stén deh;d:ne}u rmmms. mh;';zadns, uniformadas, que se en;:l.lentl‘ene 20 un adtcuadu_est;dn de aseo
¥ presentacion personal, que conserven buen comportamiento con el pablico usuario.

. Verificar el cumpi_rnieniau de los reglamentos l.l.ﬂ.m.;;h:inms m;_re;tﬂan el servicio de transporte regular y especial, por parte de todas Las personas ',r_'
agentes participes.

s Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad vehicular, carnet o certificado de haber llevado el curso de Seguridad
Vialy la Péliza de Seguras (SOAT), asi como el certificado de operaion y/o Tarjeta Unica de Circulacidn y la autorizacién temporal que fuere el caso.

~ Eh?ﬁrnﬁr_hs_paadﬁm._!siachm de ruta, oficinas administrativas de las empresas ';.;F.I:.l-'-;l.lﬁéat ci;e_la"s_empfts;sﬁi%him Eiu?afu nant-'on_alﬁngan
Butorizacion para utilizar vias pidblicas de dmbito provincial, como zonas de embarque yﬁamharque o estaciones de ruta,

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misicn del Puesto,

[munmmnuﬂﬁs PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de |a Division de Transporte y Seguridad Vial.

Coordinaciones Externas:

NOAPLICA

Lo
?ﬁe Pk
“Mapas
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S e = | PATAZ
FORMACION mﬁmmmmm
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a) Bachiller Titubo/ Licenciatura Si No
Primaria
[x Jseamawa [] [x] iRecuere
Habilitacidn
T |Técnica Blsica
Egresa esional?
_lnsaamn | | Maestria | | do Grado prof
Si No
i — -
| Superior | = 3 -
Doctorado Egresado Grado
Uniiversitarla T o N
™ |conoamienTos o
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Transporte y Transito. B
Reglamento Nacional de Transporte.
Comunicacion radial.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
Nota: Codo curso deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los progromas de espedolizacion no menos de 90 horgs.
¥R %\
0 Lot
3G
'%; cimientos de Ofimaitica e Idiomas/Dialectos
% i
- fn ﬁ e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Moaplica|  Basico Intermedie | Avanzado DIALECTO  |Noaplica] Basieo Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X righess X
(Hojas de cdlewla X OQuechia K
"'-"l. Programa de preseniaciones x Crtros. (Especificar)
Crtras |Especificar) [Obnr vaiones, -
LEIPEHIEHU# {Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado. - 3
03 (tres) meses en el sector piblico y/o privado.
lBtperlun:h especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Nu Aplica
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico:
« 0w
€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Especialista | Supervisor / Jefe de Ares o Gerente o
nredesinagl Bulliar nAsi:uln:ilD Arallsta Coordinador Departamenta Director

Pagina 2 de 3
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* En coso que Si se requiero experiencia en el sactor piblieo , indique el tiempo de experiencha en el puesto y/o funciones equivolentes

neig ; en caso existiern algo odicional para el puesto,

* Mencione otro

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID T, o de C el u de la Cludad de T b

MODALIDAD DE TRABAID Presencial

INICIO: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato (SLIETO A

TERMIND: PERIODO DE PRUEBA)

5/ 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00,4100 soles)

REMUNERACION MENSLIAL
Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modele referencial de le Guio para Ay elobarocidn de peifiles an el Sector Pubiico, oprobado con Resoluriin de Presidencia Becutiva N* 0000352003 SEAVIR. PE.

T m—
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sl ke W18 5 PUELL DL TIZT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ¢ Unidad Organica: DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO ¥ DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Cargo Estructural: MO APLICA S o o o
Mombre del cargo/puesto: GUARDIANIA ¥ VIGILANCIA DE CENTRAL DE ABASTOS ¥/0 CENTRO EMPRESARIAL o
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ) PR —
Dependencia funcional: NO APLICA - o == —
Puestos a su cargo: NO APLICA =
N* puestos requeridas: 06 R _L

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° Q. %.-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

\ | pesarroliar actividades de intervension inmediata de guardiania de [as centrales de abastos y/ centro empresarial de la ciudad de Tayabamba, para
el cumplimeinto de los objetives de la Division de Licencias Comercio y Defensa del Consumidor.

Ry ambientes internos y las dreas perimetrales, materia del presente servicio, previnienda los dafios, siniestros, atentados /o cuslquier riesge

= §e guardiania se deberd brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran 3l Mercado Central, maostrando en toedo mamento

far & informar sobre # funcionamiento del Mercado Central de la lzcalidad de Tayabamba.

I

nfgrmar opertunamente a la Divisidn de Licencias, Comercio y Defensa del Consumidor, las novedades y/u oCurrencias que se susciten en las Instalackones
del Mercado Central

& Mantener la limpieza dentro de |as instalaciones de 12 central de abastos (baldeado, trapeado, recojo de basura)

& Realizar otras actividades encomendadas por su jefe inmediato tuperior.

7
~ BN Se
[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acclones con el superier Inmediato, Unidad de seguridad ciudadana

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA

Pagina 1de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | pataz
APERAAMENTE Dl PERL Lt Dail ..' - _.,f PATM
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
S . - N = =
A) Nivel Educativo '8) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto | ) ¢Colegiatura?
|n|:-:|m-|:||e=a Completa I | .!Egmga,dq.[a] |: [gachiller I ITi-u_r.m,n' Licenciatura | & _ Mo | ]
[ x [primaria [x] ‘ I' . - - B
[wne O O | | e
- ; _ - o — — - e Habilitacion
| -{f;ﬂ;:;?“ ' | | | [ Maestria |Egresado \Grado profesional?
T — | |«O=0
[ |Téenica =t Tl | ==
| |Superior | I 8 [ A —_— — —_—
| = = —
| Jﬁuctnradl} [ Egresado |  Grade
|Universitaria I I | [_- o B |
~ o .
e P - B | |
|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GEAATICA Nivel de dominio IDIDMAS | Mivel de dominio
Noaplica|  Bdsico intermedio | Avanzado DIALECTD Noaplica|  Bsico Intermedio | Avanzado
’.\ Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculy X ‘thue N
Programa de presentationes kA Oitros [Especificar)
Otros (Especificar) Cibservationas.-

|EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

|ndlqug_l_a_?_nt_ldad total de !ﬁga_q-e expariancia 1u.h_qu1. va sea en &l sector putiico o privado.

1No APLICA

liw’ﬁemlu especifica J

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 12 funcion o materia:

IND APLICA ]

B.) En base a la experiencia requerica para el puesto (parte A), margue si 85 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

sl L___l NUD

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Especiatista || Supervisar / lefe de Area Gerente UD
orofesionsl Auxiliar o Asistente analista Coordinadar Cepartaments) Directar|

Pigina 2de 3
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“EREAMUINTE OFL FERL OLE CRE L BT

* En caso gue 51 se requiera experiencic en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/0 funciones equivalentes.

MO APLICA
* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia . en caso existiera algo adicional para el pusste.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad de trabajo en equips/ Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
& CONDICIONES DETALLES
Direcelon: MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAIOQ DE CAMPO DIURNOD
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ¥/0 NOCTURNO (MERCADO CENTRAL, MERCADO LA UNION, MERCADOD LAS
PRINCESAS ¥/0 CENTRO EMPRESARIAL) - TAYABAMBA
¥G\D DE TRARAID Presencial
INICIO: & la firma del contrato
EL CONTRATO
TERMIND: Tres (1] meses & parts de la suscrincion del contratal SLUETO A PERIODO DE PRUEBA]
L Cd
P 5/ 1,264.15 [MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 SOLES)
REMUMERACION MEMNSUAL
Ineluye las montas v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Madel referencin! de i Guia pora fa elabareckin de perfiles &n & Sector Publics, aprobads con Resoluciin de Presidencia Ejecutive N 0000332023 SERVIR-PE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgana o Unidad Qrgdnica: UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL -
Cargo Estructural: MO APLICA R B
Nombre del cargo/puesto: POLICIA MUNICIPAL ) =
Dependencia jerérquica lineal:  DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR 8
Dependencia funcional: NO APLICA -
Puestos a su cargo: MO APLICA o
N* puestos requeridas: o2 o - o
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° Qﬁdﬂ!#HFP-‘I‘
MISION DEL PUESTO

L3 Unidad de Policla Municipal &5 un drgano de linea, encargade del contrel del cumplimienta de las diferentes normas v disposiciones, a través del desarrolla
de las acciones de los efectivos de 1a Policia Municipal,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar en los mercados y establecimientos comerciales, el control de la calldad de los productos y de las pesas y las medidad

2 Efectuar e control del comercio ambulatorio y de Jas areas utilizadas para el comercio en la via piblica, en coordinacion con elarea respectiva.

Participar en operativos conducidos por la Municipalidad conjuntamente con la Policia y Serenazgo Gabernacion, Fiscalla, en el marco del cu mplimiente de la
nermatividad Municipal

Apoya fas actividades de fiscalizacion dentro de los mercados, especialmante a los comergiantes o conductores Infractores de s d';;pnsicinnes municipales y
demis normas legales vigentes.

5 Interviene en los operativos p-al'u:ia;les de su com peTencia.. debidamente concordados y sincronﬁ:aaas, observando EsTrinamemE'las medidas de 5eguridad:_ =t
para garantizar el éxito deseada,

& Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Unidad de seguridad Ciudada

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA
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MLFICIPALIDAD
PROVIMNGIAL OF
servir FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | pataz
FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo !n] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iColegiatura?
——— — + ——— - - - —_—— — —I— — 1
— — ]
incompleta Completa | !Egresadnqal |Bachiller i‘h‘tuluf Licenciatura | Si | Mo |
| — —d SO | —
p— — s : ~ — |
| X |Primaria | W | i
EISECU ndaria ‘:I D I é{Requiere
i = Habilitacian
| Ténica Basica . : s rofesional?
|" _J“ &7 3fios) | D Masgstria | _! Egresado _!Crado ! p
| [ 8] |Mo
~ | Técnica —1 [ | | | — -
Suparior |_ | — _|
| IDoetorado [ |Egresado i |Grado
— e _____l o s )
nlversitaria | |
OCIMIENTOS ]
. |A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTO EN COMERCIO AMBULATORIO , REGISTRO DE PAPELETAS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:
Noto: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion ¥ los programas de especializocion no menas de 90 horos.
NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Mivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA RIS,
Mo aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inghés X
Hojas de cdlcula X Ouechua K
Programa de presentaciones X (Otras |Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones..
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) _‘
Experiencia general
|Indigue ls cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector piblico & privado g E
B MESES
Epeﬁmm especifica I

A.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcior o materia:

Is MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), margue si &5 0 no necesario contar can experiencia en el sector publico:

5l m

NDD

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

Practicante
orofesional Auxiliar o Asistente

Especiafila fD
analista

Supervisor [
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Directar|
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- RALRBEFALIDAD
! FRO INCIAL O
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® | pataz
" Ent caso que 51 se requiere experiencio en el sector publico , indigue el tiempo de experiencia en el puesto w0 funciones equivaientes.
[3 MESES
" Mencione otros pspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en coso evistiers algo adicional pora ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJID EN EQUIPO.
REQUISITOS ADICIONALES
MO APLICA
[ ] CONDICIONES DETALLES
Direccion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAIOS EN CAMPO
UGAR DE PRESTACION DEL SERVICI
g Rl COMERCIO AMBULATORIO [ CENTRAL DE ABASTOS, VIAS PUBLICAS) -TAYABAMEBA
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
INICIO: A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMIND: Tres (3] mesas @ pantic de la suscrpcion del comtrata(SLUETD A PERIOD OF FRLERA)
5/ 1,350.00 [MIL TRESCIENTOS CINCUENTA COMN 00/100 SOLES)
REMUMNERACION MENSUAL
Incluye fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

"Modelo referenciol de lo Guie pare Ja sloborocicn de perfites en o Sector Fibiica, aprobacts con Resolucidn de Presidencic Efecutie N* DO0029-2023-5ERVAR-PE,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | pataz

ot e Y S, PR 0 LB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgénica: o I_SH_JEE__DE;NEQLL_QHFHESA RIAL Y TURISMD

Cargo Estructural: MO APLICA P S R o s e S S
Nombre del cargofpuesto:  APOYO EN LA DIVISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO .
Dependencia jerdrquica lineal: ﬁ?NQﬁpESA_WxU@CO!M!CQ}D_Dﬂ_ S —
Dependencia funcional: NO APLICA . . o e e e e s —
Puestos 3 su cargo: NO APLICA -
M* puestos regueridas: 0l

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ©2.2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

~ Desarrollar actividades estratégicas y esenciales de la Division de Desarrollo Empresarial y Turismo, apoyar en la farmulacion de informes y demas
instrumentos técnico administrativas gue el drea requiera para gl cumplimiento de sus objetivos de impulsar y promocionar el turismo en |a provincia
de Pataz.

,---\h

e
FURCIONES DEL PUESTO

SWmoave en la formulacidn y ejecucion de las politicas de Desarrollo Empresaial y Turstico provincial local, en concordancia con fa Ley Orgdnica de
p

¥ |
Municipalidadas.

Apoyo en la elaboracidn y ejecucian del Plan Operativa de Desarralia Empresarial y turistice , disponiendo eficazmente de los recursos y equipos asignados.

3 Apoyo en la formulacidn y ejecuchin de manera concertada las pstrategias y programas de Desarrollo Empresarial y Turlstica de la provincia de Pataz

4 Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrolio Econdmico Local

e . S o

™ [COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediata y con todas las dependencias de la entidad

l::_!ﬂrdlnal:iugns Externas:

Con la Gereetur, Mincetur, Gobierno Regional, Direccldn Desconcentrada de Cultura La Libertad

Pagina 1de 3



[

e

7(

® s |
RPN EAL LH
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Em.‘-ulﬂfsnundﬂn audérml:w estudlua requurldm pau -I puam J_ l:’l el:nleglatura?
e — Ty e = =
incompleta completa | J-Egreﬂﬂu':i} iBachiher | i'htul-:uf Licenciatura S L { Nn |
. . s, e H— . | | e
| Prlrr‘ar a l | | | I
[ D E] | |
ecundaria iReguiare
e | Habilitacidn
| Técnica Basica [ ] profesional?
U “1 &3 afios) | L | | | |Mae5tf|a | L 'Eg_resadc-_ - _| :E;radn_ o )
B ! No| |
| Técnica |_ | - _l | | | ik 2
| Superiot L] | | - |
|D|:|r_-mra-:|:r | Egrasado [ |l:‘-.rad|:r |
_.EL.Imefsl';arla [ _I | _| |_ == ______ == - _| |
| [
| ! ———— - — - —n — — — E— J
[coNOCIMIENTOS |
A) Conocimientos Técnir.os prmclpales requendcs para el el puestu .|'Nu 58 requrere sustentar con d ducumentas,l o
Conocimiento en Ofimatica y Gestion Pablica, conecimineto de Recursos y prestadores turisticos
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Mota: Code curso deben tener ne Menos de 24 horas de copocitacion ¥ los prﬂgramasdeespermwdm no menos de 30 horas.
1, Curso y/o Especializacion en Turisma Culturai
2. Curso y/o Especializacion en Gestidn Publica
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
QFIMATICA Nivel de dominio |_ IDIOMAS [ Mivel de dominio
Nao aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica|  Bdsico intermedio | Avanzado
ﬂl\ Procesador de teatos ® inglés X
Hojas de caltulo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) J Dhservaciones.- I

[EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

indigue 1a cantidad total de afios de experiencia labaral, y2 50 =1 8l sectar pi

2 afios en el sector publice y/o privados

D|IED_I3|:IFED. .

ﬁhnerl:n:ia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en

la funcion o materia:

lﬂl afio de experiencia relacionado al desarrolla turistico

B.) En base a la experiencia requerida para el puesta |parte A}, ma

o ] e[

€.) Marque el nivel

minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya seaen

rgue 5 es 0 na Necesara contar

gl sector piblico o privado:

con experiencia en el sector publice:

Practicanie
profesional Auxiliar o Asistenle

Especialista .-'D
analista

Supernvisor /|
Coordinador

Jefe de Area o
Depariamento

Gerente o

—Tm]

]
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epmE Ay T () PHRAT Linsf TRITE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i}

BALINIC AL ITAT!
PROnTHCIAL DE

PATAZ

s
w=r

* En coso gue 51 5e requierda experiencio en el sector piblies , indigu

¢ o tiempo de experientia en el puesto e funciones &g wivalentes.

01 afio de experiencia relacionado al desarrollg turistico

* pencione otros

wisito de gxper

g : en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habltidades de responsabilidad, comunicaciin, liderazge, capacidad de trabajo en equipo,

planificacion, dinamismda, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direcclon: lirdn Sucre N* 337 Centro Civico - Distrito de Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAID

DURACION DEL CONTRATO

Presencial
INICIO: A Ia firma del contrato
TERMINO: Tres |3) reeses & partic de 1a guscripeion el contrato{SLUETO A PERIODD DE FRUERA)

REMUMERACION MENSUAL

s/ 2,000.00 (DOS MIL ¥ 00/100 SOLES)

incluye los mantos y afillaclones de ley, asl coma toda deduccion aplicable al trabajador J

*Aradein referencial de o Guia pars [0 eloborecidn de perfiles en &f Sectar Pibiles, aprabada con Resalueitn e Presidancia fjecutiva N 0000252023 SERVIA-PE
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ServAr | FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (¥ | 5k
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ANALISTA EN LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional; NO APLICA ]
Puestos a su cargo: NO APLICA
N* puestos requeridas; 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°* 0.Z.-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Garantizar la exactitud y la integrada de los registros contables

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Werificacién y control de las érdenes de compra y serviclo,

g Cantabilizacidn de las diversas operaciones referentes a la Unidad de Contabilidad tales cama: Orden de compra, orden de servicio, transferencia
financiera, anticipo de vidtico, reernbolso de vidtico, caja chica, planilla, entre otros,

3 Ceordinacién con el Unidad de logistica para levantamiento de observaciones de las drdenes de COmpra y servicio,

4 Coordinacidn con el Unidad de Recursos Humanos para levantamiento de observaciones de las planilias de pago.

5 Registro de compromisos anuales, mensuales ¥ devengado en el 51GA, SIAF AP, SIAF WEB,

& Otras funciones que ke encargue la Unidad de Comabilidad, o que le sean dadas por las normas sustantivas,

|cuonmmc|nufs PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior Inmediato ¥ con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Con el Ministerio de Economica y Financias (MEF), SUNAT, SUNARP, AFP
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