CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SIMBAL cuyo(a) titular es SANTOS EUGENIO RAFAEL VALDIVIA identificado(a) con DNI N° 18135987

El evaluador de este reporte es WILFREDO FRANCISCO REBAZA GARCIA.

miércoles, 27 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



2055 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL
LA LIBERTAD - TRUJILLO - SIMBAL

ANO 2024

REPORTE DE ENTR. EGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDI ACION

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DEE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PARTICIPARAN, AL
MENOS, EN UNA
CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CcODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTDO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA CE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD APROBARA Y
DISPONDRA LA DIFUSION
DE LAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO DE
CONDUCTA QO
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, QUE REGULE
LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ALTA
DIRECCION Y ORGANOS
DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO
¥ LINEA) QUE PARTICIPAN
EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD
RECIBIRAN , AL MENOS,
UNA CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO,

ORGANO O UNIDAD e
IMPLEEMENTACION
ORGAN'CA MEDIOS DE
RESPONSABLE FECHA IDE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
GERENCIIA MUNICIPAL Y LISTA ASISTENCIA, PANEL
OFICINA DE GESTIONDE  |01/03/2024  [31/172024 |07 QGRAFICO, INFORME
RECURSS0S HUMANOS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES
GERENCIA MUNICIPAL Y INFORM.E, ACTO
OFICINA DE GESTIONDE  |01/03/2028  |31/122024 | ReootUTIVO O
RECURSO0S HUMANOS DOCUMNTO QUE HAGA
SUS VECES
GERENICIA MUNICIPAL Y INFORME, LISTA DE
OFICINA DE GESTIONDE  |01/03/2024-  |31/12202a | RTICIPANTES O
RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES .
s
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DETERMINACION DE MEDIDAS- DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD i ¢ ek
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMFPPLEMENTACION MEBIOS DE COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD CONTARA
CON LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, FLUJOGRAMAS O
GERENTE MUNICIPAL Y
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE DOCUMENTOS QUE HAGA | o\ oo o bE INFORME,RESOLUCION O
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL SUS VECES APROBADOS, | (i v ey 01032024  |31/122024 | OTRO DOCUMENTO QUE
| PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |QUE REGULEN EL Skl HAGA SUS VECES
e g DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PROCESO QUE DEBE
ARy EJECUTARSE PARA EL
2 DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA
P EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS f:’g:gg;i:;iﬁﬁ?m
O LA QUEHAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EFECTUAR LA o T a———
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE AL IATION DE SPGINATE GESTIONDE. | oiiaas INFORME, MEMORAMDUM
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | o o oco o0 o kil 024 131/1212024 |0 DOCUMENTO QUE HAGA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA AT LA' SUS VECES
PECICEELE IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES OTORGARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCIMIENTO A LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
RECO MIENT FUNCIONARIOS RVIDO ERVIDORES POR LA
SULTDAA PCltF:i &?:LL:MESTAAE?;N rL)JE (IfAS MEDlDAYsSE)EE - ?MPLEMENTAC]ZN pEas |STCNA DEGESTION DE WEARRHEUM I Cee
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANDS 01/03/2024  |31/12/2024 |0 DOCUMENTO QUE HAGA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |MEDIDAS DE SUS VECES.
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |REMEDIACION Y CONTROL
ACCION ANUAL. CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL

le entregable N°: 93621




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

L_A ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
AADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
F=UNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CZON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

I MPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
A~\PLICABLE.

LA ENTIDAD INICIARA EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA
LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO
CUMPLIERON CON SUS
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

01/03/2024  [31/12/2024

MEMORAMDUM,RESOLUCI
ON INFORME O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

L_A MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
FREGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
FPRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
E=N EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
CSESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD REGISTRARA A
LOS SUJETOS OBLIGADOS
DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJI) EN EL
SISTEMA DE
DECLARACIONES
JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

01/03/2024 31/12/12024

RESOLUCION,MEMORAMD
UM,INFORME O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EEL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS
= LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL
EPROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS
COUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSQOS
HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES EJECUTARA
EL PROCESO DE
INDUCCION DEL
PERSONAL, EN LOS
CASOS QUE
CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

01/03/2024  |31/12/2024

INFORME CARTA
JMEMORAMDUM O
DOCUMENTO QUE HAGA
LAS VECES




DETERMINACION DE MEEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
DEFICIENICIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION WEDIO COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA . 0F OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR O EL ORGANO
0 UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DISPONDRA LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EJECUCION DE ACCIONES
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |QUE PERMITAN EL LOGRO GERENGIAMUNIGIEAL '
CULTURA OFICINA GENERAL DE INFORME,CONSTANCIA O
ORGANZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS OBJETIVOS B ANAMIENTS % 01/03/2024 |3112/2024 | DOCUMENTO QUE HAGA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS INSTITUCIONALES Y RGBSR SUS VECES
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |DESARROLLO DE LOS
DESEMPENO PRODUCTOS CON BASE A
LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPENO
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD PRESENTARA Y
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICARA EL INFORME ALCALGU ¥ GERENTE INFORME, REPORTE DE
A CANIZAGIONAL | PUBLIGADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE | DE RENDICION DE UNICIPAL 01/03/2024 (311272024 || RESNTACION O
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CUENTAS DE TITULAR, DOCUMENTO QUE HAGA
SEGUN LA NORMATIVA SUS VECES
APLICABLE
EL GOBERNADOR
REGIONAL O EL ALCALDE
INFORMARA AL CONSEJO
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA REGIONAL O CONSEJO KA GERENTE
CULTURA INFORMADO AL QONSEJO REGIONAL O CONSEJO MUNICIPAL, SEGUN GENERAL'OF‘C'NA S P INFORME ,ACTA DE
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION CORRESPONDA, LA PRESUPU:E i 31/12/2024  |CONSEJO O DOCUEMNTO
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. |INFORMACION SOBRE LA QUE HAGA SUS VECES
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL.
LA ENTIDAD REGISTRARA
. El. AVANCE FISICO GERENCIA DESARROLLO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS FERIFTTRIAL
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN  |PUBLICAS QUE SE NERAESTRUCTURAY ——— REPORTES, INFORMES U
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION ENCUENTRAN EN DAL RN 2024 |31/122024 |OTROS DOCUMENTOS
INFOBRAS. EJECUCION, EN EL Wl ——— QUE HAGAN SUS VECES
SISTEMA DE
INFORMACION INFOBRAS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE BEGANER IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS iﬂ?g :SEZVER'HCARA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE CONTRATACION DE Un | GERENTE MUNICIPAL Y MEMORAMDUM,INFORMES
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR EURES ORI O OFICINA DE GESTION DE | 01/03/2024  |31/12/2024 |U OTROS DOCUMENTOS
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA SERVIDGR PUBLIGD, & RECURSO0S HUMANOS QUE HAGAN SUS VECES
- CONTRATAR CON EL ESTADO. ETE S ERCUENTRA
l o IMPEDIDO PARA
QU CONTRATAR CON EL
i K ESTADO.
¥ A
) EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
(- DE LA IMPLEMENTACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ?5:;“55(37[:;5:2:12 ALDS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO RN
—— TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES il INFORME ,MEMORAMDUM
ORGANIZACIONAL | PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD A TRAVES DE | GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2024  |31/12/2024 |U OTRO DOCUMENTO QUE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y e e HAGA SUS VECES
:Eillé::;nos DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA CERCAGION COR LS
QUE CUENTA, LOS
AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCIEN LA ENTIDAD




EJE

DEFICIENCIAS DEL ScCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
PLANES DE ACCION ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS,

EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI COMUNICARA A
LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS DE
LA ENTIDAD, LOS PLANES
DE ACCION ANUAL ¢
SECCIONES MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A SU
APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS.

GERENCIA MUNICIPAL

01/03/2024

311212024

PLANES INFORMES
JACTAS U OTROS
DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES

CULTURA
ORGANIZACION s L

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O RESPONSABLE
DEL ARCHIVO DE GESTION
O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD
EJECUTARA LAS
ACCIONES PARA
PROTEGER Y CONSERVAR
LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y/O
DIGITALES ANTE POSIBLE
DETERIORO O PERDIDA,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

GERENCIA MUNICIPAL ,
OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL Y OFICINA DE
TRAMITES
DOCUMENTALES

01/03/2024

311122024

INFORMES ACTAS U
OTROS DOCUMENTOS
QUE HAGAN SUS VECES




L,

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

LA ENTIDAD CONTARA
CON UN SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION DOCUMENTARIA
QUE PERMITA EFECTUAR
LA DISTRIBUCION,
DETERMINAR LA
UBICACION FISICA Y
HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS.

GERENTE
MUNICIPAL,OFICINA DE
TRAMITES
DOCUMENTARIO Y
OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL

01/03/2024 31/12/2024

INFORME, U OTRO
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR O EL QUE
HAGA SUS VECES EN LA
ENTIDAD EJECTURA LAS
ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO
EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

UNIDAD ORGANICA
ASIGNADA COMO
RESPONSABLE DEL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA

01/03/2024 31/12/2024

ACTAS INFORME U OTRAS
DOCUEMENTOS QUE
HAGA SUS VECES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES EJECUTARA
LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

NORMATIVA APLICABLE.

01/03/2024 311212024

ACTAS ,INFORME U OTROS
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE OROANGA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
LOS CONSEJEROS
REGIONALES / REGIDORES
MUNICIPALES
REGISTRARAN LA
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES |INFORMACION SOBRE LAS
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE UNIDAD ORGANICA HEFORTES INEORVES
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O |FISCALIZACION A LA RESPONSABLE DEL
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO GESTION REGIONAL O REGISTRO DE U200 [stHRaen OTROE;DOCUMENTOS
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA MUNICIPAL, SEGUN FISCALIZACION SUETACANSLS VEGES
NORMATIVA APLICABLE CORRESPONDA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DE BALANCE SEMESTRAL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
LA ENTIDAD REGISTRARA
LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS ziz\’;gﬁ?& 2:;3: lgos
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE AR St GERENCIA MUNICIPAL Y NEOIRMIER 0-5THDS
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL i ARG OFICINA GENERAL DE oo  dsnmss TS
ORGANIZACIONAL | APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE APLICATIVO INFORMATICO | ADMINISTRAGION Y =
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, S RERIBOEES GUE FINANZAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ORI TREN & MAREIEH
FONDOS PUBLICOS -
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD EJECUTARA LAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |IMPLEMENTAR EL PLAN DE gg;?:;g: (L;jg:;lerf: J T e gﬁg;utg: L')?:J'LTETTT;‘;ES ¥
ORGANIZACIONAL | DIGITAL © DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA  |GOBIERNO DIGITAL O SIBITAL O EA S Vst
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA OBSERVACIONES
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA _?g;gg'g?;i?;j; -
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA REGISTRADO TODOS LOS | /o oo 00 e INFORMES O
PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS| COMO LA ASTCOMO LA ESTIVACH C)r'd GERENTE MUNICIPAL 01/03/2024  (31/12/2024 |DOCUEMNTOS QUE
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. OELFRESUFUESTO PARA .
SU DESARROLLO Y
= ENTREGA, EN EL
— APLICATIVO INFORMATICO
DEL SCL
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |RIESGOS, ASi COMO EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| DETERMINACION DE LAS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE CONTROL
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA RECIBIRAN, COMO SERERTEIERAL INFORME U OTROS
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS MINIMO, UNA 01/03/2024 |31/122024 | DOCUMENTOS QUE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |CAPACITACION SOBRE HAGAN SUS VECES
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION | GESTION DE RIESGOS EN
MEDIDAS DE CONTROL LOS ULTIMOS SEIS MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO
DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL ; SECCION
MEDIDAS DE CONTROL




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Wit

\‘_\ .

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

LA ENTIDAD
DOCUMENTARA LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS&NBSP;ASOCIAD
0S A LOS PRODUCTOS
QUE FUERON
INCORPORADOS A LA
GESTION DE RIESGOS EN
ARNOS ANTERIORES A FIN
DE IDENTIFICAR NUEVOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.

GERENCIA MUNICIPAL Y
UNIDADES ORGANDAS DE
LA IMPLEMENTACION DEL
SCI

01/03/2024

31/12/2024

MEMORAMDUM,ACTAS U
OTROS DOCUMENTOS
QUE HAGA SUS VECES

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENOD (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS,

DURANTE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTQ; LA ENTIDAD
ANALIZARA LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO
(QUE COMPRENDE
RIESGOS ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO,
TECNOLOGICOS U OTROS
TIPOS DE RIESGOS) QUE
PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y
ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS.

GERENTE MUNICIAL Y
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

01/03/2024

31/1212024

MEMORAMDUMACTAS U
OTROS DOCUMENTOS
QUE HAGA SUS VECES




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DEE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDA.D
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTQO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL,
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA,
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.

DURANTE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD
ANALIZARA LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE
CORRUPCION O
INCONDUCTA FUNCIONAL,
QUE PUDIERAN AFECTAN
LA INTEGRIDAD PUBLICA,
APLICANDO ALGUNA
METODOLOGIA PARA LA
GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.

GERENTE MUNIPAL Y
ORGANO RESPONSABL-E
DE LA IMPLENTACION ScCI

01/03/2024

3112/2024

MEMORAMDUM.ACTAS U
OTROS DOCUMENTOS
QUE HAGAN SUS VECES

GESTION DE
RIESGOS

EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CON TROL)
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS.

DURANTE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD
ANALIZARA LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE
CORRUPCION O
INCONDUCTA FUNCIONAL,
QUE PUDIERAN AFECTAN
LA INTEGRIDAD PUBLICA,
APLICANDO ALGUNA
METODOLOGIA PARA LA
GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.

GERENTE MUNICIPAL

01/03/2024

31/12/2024

INFORME, MEMORAMDUM,
ACTAS U OTROS

DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES




DEFICIENCIAS DEL ScClI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.

LA ENTIDAD
DOCUMENTARA EL USO
DE LAS HERRAMIENTAS
DE RECOLECCION DE
INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE
ANO

GERENTE MUNICIPAL

01/03/2024 31/12/2024

INFORME ,ACTAS U OTROS
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES

GESTION DwE
RIESGOS

ELTITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O RESPONSABLE
DE LA DEPENDENC A
VERIFICARA QUE SE
REMITA EL PLAN DE
ACCION PARA EL INICIO
DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL,
SEGUN LA NORMAT IVA

APLICABLE.

GERENCIA MUNICIPAL

01/03/2024 31112/2024

INFORME ,ACTAS U OTROS
DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
E CIENCIAS DEL SCI PLEMENTACION
EJ DEFI CIAS MEDIDA DE SROANICA IMPLEMEN MEDIOS DE OBSERVACIONES

REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO

EL FUNCIONARIO PUBLICO
RESPONSABLE DEL
MONITOREO REMITIRA AL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES INFORMES, ACTAS U
FORMULADAS EN LOS GERENTE MUNICIPAL 01/03/2024  |31/12/2024 |OTROS DOCUMENTOS
INFORMES DE SERVICIOS QUE HAGA SUS VECES
DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED
NO REMITE AL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS
= PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA

LR APLICABLE.

LA ENTIDAD HA
IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS
ENT! NT, S RECO|
LA IDAD HA IMPLEMENTADO LA MENDACIONES INFORMES DE SERVICIOS

GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DE CONTROL EMITIDO GERENCIA MUNICIPAL Y INFORMES ACTAS U
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA POR LOS ORGANOS DEL UNIDADES ORGANICAS 01/03/2024 311212024 OTROS DOCUMENTOS
NACIONAL DE CONTRO.L, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SISTEMA NACIONAL DE ENCARGADAS DEL SCI QUE HAGA SUS VECES
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA VIGENTE.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

RIESGO =S

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

LA ENTIDAD CORREGIRA
LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS
EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

GERENTE MUNICIPAL

01/03/2024 3112/2024

INFORMES ACTAS U
OTROS DOCUEMNTQOS
QUE HAGA SUS VECES

GESTION= DE
RIESGO=

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTQO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD APRUEBA Y
GARANTIZA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
GARANTICE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN
DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE
INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

ALCALDIA ,OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTOY
PRESUPUESTO

01/03/2024 31/12/2024

ACTAS INFORMES Y
DOCUEMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES

GESTIONSS DE
RIESGO=S

LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE
EJECUCION.

LA ENTIDAD ASEGURARA
LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA QUE
LAS OBRAS EN
EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE
EJECUCION.

GERENCIA DE
OBRAS,GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

01/03/2024 3112/2024

INFORME U OTROS
DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE ;SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL; .

EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI DOCUEMNTARA
LA IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE
¢SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL

GERENCIA MUNICIPAL

01/03/2024 311272024

INFORME ,ACTAS U OTROS
DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES

SUPERV™ISION

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90%
DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

LA ENTIDAD
IMPLEMENTARA COMO
MINIMO, EL 90% DEL
NUMERO DE MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.

GERENTE MINUCIPAL

01/03/2024 3111272024

INFORMES ,CONSTANCIAS
U OTROS DOCUEMNTOS
QUE HAGA SUS VECES

SUPERV ISION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD
SOLICITARA
MENSUALMENTE A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD, EL
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MISMAS.

GERENTE MUNICIPAL

01/03/2024 311212024

INFORME, MEMORAMDUM
U OTROS DOCUMENTOS
QUE HAGA SUS VECES




EJE

DEFICIENCIAS DEL ScCi

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
¥ CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE L.A EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

LOS ORGANCS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
NO REPORTARAN
MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.

GERENTE MUNICIPAL

01/03/2024 3112/2024

INFORME , MEMORAMDUM
UOTROS DOCUMENNTOS
QUE HAGN SUS VECES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEME NTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERIMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
DETERMINAN S| LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

01/03/2024 31/12/2024

ACTA, INFORME, REPORTE
O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEI®IACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG;‘:2::‘:$°‘° IMPLEMENTACION MEDIOS DE e e
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES :';: gi;E:: 'CN;P?T??(;_CS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO IMPLEMENTADAS EN EL
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL PERIODO EVALUADO UNIDADES ORGANICAS INFORME , ACTA O
SUPER=VISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON RESPONSABLES DE LA 01/03/2024 31122024 DOCUMENTO QUE HAGA

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

IMPLEMENTACION DEL SCI

SUS VECES

5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL

- - -

SANTOS

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: SANTOS EUGENIO RAFAEL VALDIVIA

DNI: 18135987

V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: WILFREDO FRANCISCO REBAZA GARCIA

DNI: 18021229




