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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2024-AL/MDHchi

Huayucachi, 22 de marzo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYUCACHI PROVINCIA
HUANCAYO, REGION JUNIN;

VISTO:
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2024-AL/MDHchi, de fecha 10 de enero de 2024, Vi
CONSIDERANDO:

Qué; de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pera,
modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Articulo ILAUTONOMIA, del Titulo Preliminar
de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son ¢rganos de gobierno local,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Qué; a través del articulo 20° inciso 17 de la Ley Organica de Municipalidades sefala que son
atribuciones del Alcalde (...) Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Qué; la Ley N° 28175- Ley Marco del Empico Publico, establece en el Art. 4°, la clasificacion
del personal del empleado publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario

publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Qué; mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administracion de Servicios y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Qué; la primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el Decreto
Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administracién de Servicios y su
reglamento, dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal
establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3 del Art 4° de la Ley 28715- Ley Marco del
Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N 1057 esta
excluido de las reglas establecidas en el Art. 8 de dicho decreto Legislativo. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP
de la entidad.

Qué; la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, ha emitido pronunciamiento tespecto

a la designacion bajo el Régimen CAS Confianza, mediante Informe Técnico N° 1557-2016-

- SERVIR/GPGSC, que senala sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargo de
confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, indicando lo siguiente: De conformidad
con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28849, la contratacion
directa de funcionatios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso pablico de
méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
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respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la ley del Servicio Civil
establecen para dichas categorias

e La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada
esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

e La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos
de confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal es de
suspension o ex-tincion reguladas por el régimen especial CAS.

e El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la extincion del
contrato o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decision que en modo
alguno no implica un despido arbitrario o de similar caracteristica

Qué; mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2024-AL/MDHchi, de fecha 10 de enero de
2024 se DESIGNA al Ing. Francisco Sedano Salazar identificado con DNI N° 42487800 en el cargo
de SUG GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO de la Municipalidad
Distrital de Huayucachi, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
Confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del Articulo 20 de la Ley
N°27972- Ley Organica de Municipalidades y conforme a los considerandos expuestos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER EL CESE del ING. FRANCISCO SEDANO SALAZAR
identificado con DNI N° 42487800 en el cargo de SUG GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO de la Municipalidad Distrital de Huayucachi, Provincia Huancayo,
Region Juninbajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Confianza, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias, al 22 de marzo de 2023, debiendo
practicarse su liquidacion de beneficios laborales hasta la fecha antes indicada.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucion que contravenga la presente.

ARTICULO TERCERO. - EXHORTAR al funcionario cesado en el primer articulo, hacer la entrega
formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion previo inventario.

ARTICULO CUARTO. - AGRADECER al funcionario ING. FRANCISCO SEDANO SALAZAR,
port los servicios prestados en la Municipalidad Distrital de Huayucachi - Provincia Huancayo - Region
Junin.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL la notificacion de la presente resolucion a las areas correspondientes y su posterior
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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