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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000288-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° -2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ
VISTO:

iz informe N° 000871-2023-ACJJ-CL-CL-P-PJ del 15 de noviembre de 2023, de la
Procuraduria Publica del Poder Judiciai; el Informe N°  -2024-OAL-P-CSJLIMANORTE-PJ
del XXX remitido por la Asesoria l.egai de la Presidencia; el Informe N° 0080£€9-2024-CRH-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 12 de febrero de 2024 de Coordinacion de Recursos
Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- En los seguidos por Daisy Diana JANAMPA OSCRIO, en el Expediente 13873-
2021-0-1801-JR-LA-84 sobre sobre desnaturalizacion de contrato, se tiene por resolucion
cuatro del 14 de rioviembre de 2022 el 38° Juzgado Especializado de Trabajo de la CSJ de
Lima emiti¢ la Sentencia N° 338-2022-38°-JETP-ZAI., declarando, entre otros, fundada en
parte la demanda interpuesta por el accionante v desnaturalizados los contratos suscritos
entre las partes desde el 03 de marzo de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008, declarar la
ineficacia o invalidez de los contratos administiativos suscritos entre las partes por el peiiodo
laboral desde el 01 de enero de 2009 hasta ei 20 de diciembre del 2021 y declarar la existencia
ae una relacion a plazo indeterminado desde el 3 de marzo de 2008 hasta el 20 de diciembre
de 2021; dicha sentencia fue confirrmada mediante resolucién S/N de fecha 9 de marzo de
2023 por la Sétima Sala Laboral dz l.ima.

Segundo.- Por Resolucion M? 01 de fecha 15 de mayo de 2024 de fecha'9 de noviembre de
2023 se requiere a la dermandada el estricto cumplimiento del mandato judicial, lo que es
remitido por la Procuraduiia Publica del Poder Judicial mediante iriforme N° 000871-2023-
ACJJ-CL-PP-P-PJ defecha 15 de noviembre de 2023 a la Gerencia de Administracion Distrital
de esta Corte Sup=zrior de Justicia.

Tercero.- Para gl presente caso, conviene tener en cuenta lo previsto en los lineamientos para
el cumplimierito de mandatos judiciales con calidad de osa juzgada que reconocen derechos
laborales por periodos retroactivos, contenido enr &i Oficio Circular N° 021-2015-GRHB-GG-
PJ, donde se precisa que, para ejecutarse el registro serd necesaria la remision de: i)
Sentericia de primera instancia, ii) Sentencia de Vista, iii) Resolucion de requeiimiento
fwmplase con lo ejecutoriado) y iv) Informe del Procurador Publico o del asesor 'epal en el

szntido de que los mismos se encueniran en ejecucion de sentencia y tienen ia calidad de
cosa juzgada.

Cuarto.- Por otra parte, mediante Resolucion Administrativa N°. 930-2022-GRHB-GG-PJ de
fecha 03 de junio del 2022, ia Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General a prueba el documenio denominado “Lineamientos para eiectiiar mandatos judiciales
en el Poder Judicial”’, ddccumento que sefiala el procedimierin para el cumplimiento de
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periodos cerrados, como es el presente caso, disponiendo que: “Cuardo ia ejecucion de
mandato judicial dispone Unicamente el reconocimiento de un periods cerrado a favor del
demandante, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar a través de su Sub-Gerencia de
Procesos de Personal y Bierestar o quien haga sus veces en las Coties Superiores de Justicia
del Pais, debera emitir tin Informe Técnico, en el cual se debera piecisar la fecha de inicio y
fin del periodo cerradoc, el cargo que se le deberd considerai & demandante, adjuntando los
antecedentes respeciivos”.

Quinto.- Sin peijuicio de lo sefialado anteriormente, cake precisar para el presente caso que
la ejecucmn del proceso se da en virtud a lo presctiio en el articulo 38° de la Ley N° 29497 -
Nueva i.ey Procesal de Trabajo, en via de ejecw.,lon anticipada, ya que la interposicion
del Recurso de Casacidon no suspende la gjecucion de la sentencia.

$exto.- En ese contexto y conforme al inferme de la referencia emitido por la A @sora Legal

de la Presidencia, se sefiala que lo resu2lto en el Expediente N° 13873-2021-0-1801-JR-LA-
84, se encuentra en estado de egjscucion anticipada, conforme a lo requeri do por el 38°
Juzgado Especializado de Trabajs de la CSJ de Lima. En ese sentidn, pese a que se
encuentra pendiente de resolver el recurso extraordinario de Casacion, se debe cumplir el
mandato judicial y, de ser &i ¢caso que la Corte Suprema de Justicia: e la Republica resuelva
a favor del Poder Judicizl, se debera adoptar las medidas inmediaias a fin de suspender los
efectos del mandato judicial, emitido por el érgano jurisdicciona!.

Séptimo.- Por tanto, para dar cumplimiento al mardats judicial, el encargado de la
Coordinacién de ‘Recursos Humanos de esta Corte Superior mediante Informe N° 000069-
2024-CP-Ua=-GAD-CSJLIMANORTE-PJ recomienda ademas se emita el acto administrativo
que acredite el cumplimiento del mandato judicial aiudido en los considerandos precedentes:
seflalancio se reconozca al demandante la. existencia de una relacion laboral a @iazo
indeteriinado del 03 de marzo de 2008 al 26 ge diciembre de 2021, debiendo modificarse en
el SIGA-PJ la fecha de ingreso o el periode laboral a plazo indeterminado de la accionante.

Octavo.- En lo que respecta al pago osdenado por la judicatura por los conceptos sefialados,
cabe precisar que el requerimientc ha sido solicitado via ejecucién anticipada; en ese sentido,
conforme a lo sefialado en la Resctucion Corrida N°. 293-2023-CE-PJ de fecha 13 de abril de
2024 mediante el cual el Cgnsejo Ejecutivo del Poder Judicial remite para conocimiento el
Memorando N° 000172-2023-GAF-GG-PJ de la Gerente de Adminisiracion y Finanzas, el
Informe N° 14-2024-OAL-5G-PJ elaborado por Oficina de Asssoria Legal y el Oficio N°
000320-2023-GG-P.1 de la Gerencia General del Poder Judiciai; documentos que precisan
que los requerimizntes judiciales de ejecucion anticipada; gue contienen obligacién de dar
suma de dinere, no cuentan con normas legales que desarrollen los procedimientos y
metodologias para su cumplimiento, lo cual genera incertidumbre ante lo que corresponde
cefiirse al giincipio de legalidad; precisiones que debera tener en cuenta la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Gerencia Gereral del Poder Judicial, respecto al panc
orderigdo por la judicatura.

Noveno.- En consecuencia, atendiendo.a 'c-ordenado por el érgano jurisdiccional; ¥ &n virtud
de lo previsto en los incisos 3) y 9) dal articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, correspande emitir el acto administrativo en curiglimiento de lo
ordenado por el 38° Juzgado Especializado de Trabajo de la CSJ de Lima, gue reconoce la
relacion laboral a plazo indetermiriado desde el 03 de marzo de 2008 a! 29 de diciembre de
2021 de la accionante Daisy Diianna JANAMPA OSORIO, en los térninos expuestos, por un
periodo cerrado conformz & lo resuelto, en via de ejecucién anticinada; estando pendiente
de que el presente proceso sea declarado cosa juzgada.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER el cumplimiento de lo orderiade por el 38° Juzgado
Especializado de Trekan de la CSJ de Lima, que reconoce ‘ia relacion laboral a plazo
indeterminado desde ei 03 de marzo de 2008 al 20 de dicieimitre de 2021 de la accionante
Daisy Diana JANAMPA OSORIO, en la Corte Superior de .Justicia de Lima Norte -via ejecucion
anticipada- dando cumplimiento al mandato judicial ordenado por el citado 6rgano
jurisdiccional.

Articulo ‘Segundo: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos de la Caite
Supericr de Justicia de Lima Norte, solicite & la Gerencia de Recursos Humanos y Biengstar
de la Gerencia General del Poder Judicial, ia inmediata modificacion en el Sistema‘integrado
Gge Gestion Administrativa - SIGA-PJ respecto al periodo laboral de la accionante Daisy Diana
JANAMPA OSORIO conforme a los términos expuestos.

Articulo Tercero: PRECISAR qgue a la fecha se encuentra pendiente de resolver el recurso
extraordinario de casacién, por lo que lo resuelto en el presente acto administrativo, podria
ser modificado, al no encoriitarse con calidad de cosa juzgada.

Articulo Cuarto: PRETISAR respecto al pago ordenado por la judicatura, que le corresponde
a la Gerencia Genaral de Administracion de la Gerencia General del Poder Judicial, a través
del Comité Permanente, para la elaboracion y aprobacion del listado priorizado de
obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecucion, teniendo
en cuenta lo sefalado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en la Resolucion Corrida
N°. 293-2023-CE-PJ.

Artfculo Quinto: PONER a conocimiento la piesente resolucion a la Gerencia Gerigrai del

Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social de la Gerencia (seneral
dei Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital, 15° Juzgado Especializado de Trabajo
de la CSJ de Lima, Procuraduria Putiica del Poder Judicial, Coordinacion de Parsonal y de la
interesada para los fines pertinentes,

Registrese, comuniquese ¥ ctmplase.

Documento firmado digitalinerite

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superinr de Justicia de Lima Norte
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