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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000275-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 07 de marzo del 2024, preseintzda por la Prestadora de Servicios Joann

Kellv'Rafael Campos, Coordinadora de Causa dei Médulo Penal Central, adscrita al régirien

lakoral del D. Leg. N° 1057, a plazo determinado (Exp. 2355-2024-MUP-CS); el Infarme N°©
0094-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANCRTE-PJ; y,

CONSIDERANDO:

Primero. - Con solicitud que antecede, la Prestadora de Servicios preseiita su renuncia al
cargo que venia desempefiaindo al haber sido declarada ganadora del concurso publico
proceso CAS 001-2024-Jiz-LIMA NORTE (1° accesitario), sefialaiido que su ultimo dia de
labores sera el 07 de mzizo del 2024, por lo que solicita la exoneracion del plazo que estipula
la norma, la Coordinacion de Recursos Humanos, remite iz renuncia por Informe del
antecedente, recomendando exonerar el plazo de preavisg soiicitado por la recurrente.

Segundo. - Para el caso, conviene tener en cuenta !0 dispuesto en el Decreto Legislativo
N°1057 ei cual regula el Régimen Especial de Cotratacion Administrativa de Servicios, que
en su articulo 5° sefala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminadg,
salve gue se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia’l; asimisino,
ecmi,:ece en el articulo 10° que: “El contraio administrativo de servicios se extirigue por:

(-:) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su dacision a la
entidad contratante con una anticipa<iori de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Tercero. - Bajo ese contexto normativo, se entiende que es atribuci¢n dzl empleador exonerar
(o no) el plazo de los treints (30) dias de anticipacion para la comiiricacion escrita por parte
de la Prestadora de Seivicios; por tanto, corresponde evaluar i pedido de exoneracion del
plazo solicitado.

Cuarto. - En ese sentido, resulta necesario considerar que la solicitud se sustenta en motivos
de crecimiento iaboral en esta sede judicial; asimismio; cuenta con la opinion favorable de la
Coordinacién de Recursos Humanos, por lo que bzijc el criterio de razonabilidad y tomanda
en consigeracion que continuara prestando lahores en esta sede judicial, puede acogerse 2l
pedido de exoneracién de plazo solicitado, porio que en uso de las facultades confetidas al
suscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéarnica del
Foder Judicial;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: ACEPTAR el pedido de exoneracién del plazo previsio en el literal c) del

articulo 10° del Decreto Legistativo Nro. 1057, solicitado por la Prestagicra de Servicios Joann
Kelly Rafael Campos, {.onrdinadora de Causa del Modulo PenaiCentral de la CSJ de Lima
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Norte, adscrita al régimen lakorzi del D. Leg. Nro. 1057, a plazc determinado; en
consecuencia, se ACEPTA su renuncia, con efectividad, a partir del 12 'de imarzo del 2024.

Articulo Segundo: PRECIZSAR que la aceptacion de la renuncia o implica de modo alguno
la exoneracién de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la C3. de Lima Norte, dejandose sin
efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resniucion administrativa.

Articulo Teicero: PRECISAR que la Prestadora de Seivicios debera realizar la entrega de
cargo a ‘sui Jefe Inmediato Superior bajo resronsabilidad funcional, conforme a las
consideraciones sefialadas en la Resolucion Administrativa N° 225-2022-GG-PJ, - tajo
respansabilidad funcional.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Coordinacion de Personal realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS de la Prestadora de Servicics, conforme
a la normativa vigente, teniendo eri cuenta la fecha de aceptacién de renuncia:

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia

de Administracion Distritai. Coordinacion de Recursos Humanos, Administracion del Nuevo
Cddigo Procesal Penai, asi como del interesado para los fines ccrrespondientes.

Registrese, comuniquese y cimjplase.
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LORENZO CASTCPi: CERQUIN
Presidente de la ¢SJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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