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N° 110-2024-GRSM/DRASAM

Moyobamba, 27 de Marzo del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 177-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 27 de Marzo
del 2024 y Memorandum N° 93-2024-GRSM/DRASAM, de
fecha 03 de abril del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el
Titulo 1V, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre
Descentralizacion, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,

e\, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
2\ conferidas.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 106-2024-
GRSM/DRASAM, de fecha 26 de Marzo del 2024, se conforma ¢l comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Direccion Regional de Agricultura san Martin. el cual busca entre otros,
mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la directiva y los
lineamientos emitidos por SERVIR.

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, en su articulo
11°, establece que la capacitacion es un deber y un derecho del Empleado Publico, esta orientada
al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para
garantizar el desarrollo de la funcion pablica y los servicios plblicos, mejorar su desempefio
laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al
usuario;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servicios civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles, para el buen desempefio y es una estralegia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron
normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del estado; siendo reglamentado mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM en el cual, en su articulo 3° dispone "La planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacion que las entidades puiblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de
las Personas al servicio del Estado (PDP)".

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en la Entidades Publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la Gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio
de los Servidores civiles para brindar servicios de calidad a los Ciudadanos;

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la
Directiva, la aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realizard como maximo el 31
de marzo de cada afo, indicando que las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion
previo a la aprobacion del PDP;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP, de fecha 27 de
marzo del 2024, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Direccion
Regional de Agricultura San Martin. dejan constancia que: i) Se ha revisado el contenido del
proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas, ii) Se ha revisado la Matriz del PDP que contiene
las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad,
iii) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion iy, iv) se ha revisado la
disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

. Que, mediante Nota  Informativa  N° 177-2024-

GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 27 de Marzo del 2024, el jefe del Area de
Recursos Humanos de la Direccion Regional Agricultura San Martin, remite el Plan de Desarrollo
de la Capacitacion 2024 de la Direccion Regional de Agricultura San Martin, para ser aprobado
mediante acto resolutivo.

Que, la Direccion Regional de Agricultura San Martin, mediante
Memorandum N° 93-2024-GRSM/DRASAM, de fecha 03 de abril del 2024, autoriza se proyecte
la presente Resolucion Directoral Regional, aprobando el PLAN DE DESARROLLO DE LA
CAPACITACION 2024 de la Direccion Regional de Agricultura San Martin,

Que, por estas consideraciones y de conformidad con lo
establecido por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de
noviembre del 2022, Resolucion Ejecutiva Regional N° 312-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de
Junio del 2023, donde se designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con las
visaciones los Directores de la Oficina de Asesoria Legal, Area de Recursos Humanos y de la
Direccion Regional de Agricultura San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE
DESARROLLO DE LA CAPACITACION 2024 de la Direccion Regional de Agricultura
San Martin; elaborado por el Area de Recursos humanos y validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion; el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la oficina de
Gestion Administrativa, a través del Area de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de la Capacitacion 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.
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N\ ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Arca de Recursos
X {Humanos presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, ¢l Plan de Desarrollo de
a Capacitacion 2024 de la Direccién Regional de Agricultura San Martin.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente

conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

4% GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
%ﬂ. Dn%% #\ PIRECCION REGIONAL DE mtyfin?m

N gron. Mario E. Rivero Herrera
DIRECTOR REGIONAL
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016 SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016 en
el Diario Oficial El Peruano, aprueba la Directiva: "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, en el cual se establece como
instrumento de gestidon para la planificacion de acciones de capacitacion de cada
entidad publica: asi mismo, en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se senala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacién con la finalidad de potenciar las
capacidades de los servidores civiles e incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permita mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los
servidores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los
servicios a la ciudadania.

tl Plan de Desarrollo de las Personas define los objetivos generales de capacitacion
y su estrategia de implementacion, esto en el marco de la Politica Nacional de
Medernizacion de la Gestién Publica que se viene implementando en el Estado
Peruano. Dicha politica tiene el propdsito de promover en el Peri una
Administracion Puablica eficiente, enfocada en resultados y que rinda cuentas a los
ciudadanos en todos los sectores.

Por lo que, la Direccidn Regional de Agricultura San Martin comprometida con una
gestion moderna, democratica y descentralizada orientada al mejoramiento de la
calidad de servicio que se brinda a la ciudadania, busca dotar de conocimientos y
habilidades a los servidores publicos y funcionarios a su cargo. En ese sentido, la
Direccion Regional de Agricultura San Martin ha elaborado ei Plan de Desarrolio de
las Personas (PDP), de forma participativa y responsable, con alcance a los servidores
publicos bajo su jurisdiccion.

Con ese proposito y para su concrecion, la Direccion Regional de Agricultura San
Martin, inicio la formulacion concertada y participativa del Plan de Desarrollo de las
Personas 20234, proceso que involucrd a los representantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion. El proceso comenzo con la actualizacion del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion de las direcciones y dreas bajo la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 924 — Agricultura San Martin

Tarapoto, marzo 2024
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Incrementar la competitividad y productividad de los agentes economicos en el

departamento

MISION Y VISION:

Formalizacién y titulacion oportuna de predios rurales para los productores

agropecuarios.

infraestructura de sistemas de riego oportuno en las unidades agropecuarias del

departamento.

Acciones de promocion de paquetes tecnoldgicos adecuada para productores

agropecuarios.

Nota: El PDP — 2024 no ha sido considerado dentro del presupuesto institucional,
por lo que no se tiene atineado a ninguno de los objetivos institucionales

ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion Regional

0. Area de Gestidn de Riesgos y Desastres

b. Area de Comunicaciones e Imagen Institucional
c. Area de Transparencia

Organo de Asesoramiento
0. Oficina de Planeaomiento y Estadistica Agraria
b. Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Lineo

o. Direccion de Operaciones Agrarias.

b. Direccion de Desarroifo y Competitividad Agraria

¢. Direccion de Titulacion y Reversion de Tierras y Catastro Rural
d. Direccion de Infroestructura Agraria.

Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

Organo de Apoyo
a. Oficino de Gestion Administrativa
b. Oficino de Gestion Presupuestal
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6. Agencia de Desarrollo Economico

Rioja
Moyobamba
Lemas

San Martin

El Dorado

Bajo Huallaga
Picota

Bellavista
Huallaga
Mariscal Caceres

Se adjunto orgonigrama en Anexo 1

V. Numero de servidores/as civiles que conforman ia entidad:

| Régimen | Varones | Mujeres Total |
 taboral Trabajadores |
' DL276 | 68 43 111
{D.L.1057 | 14 04 | 18 |

V.  Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
Se adjunta matriz DNC en Anexo 2

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La fuente de financiamiento serdn los recursos ordinarios y directamente recaudados

T de la entidad.
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ANEXO 2

VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):
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ANEXO 3

Vill. MATRIZ PDP

1. GRGANO O HACRRETRY ¥ 4, CANTIDAD | 5 MATERIA DE LA | 6 NOMBRE DE (A
3
‘ APELLIOS ) . : 1 PO DE ACCION 0. NIVEL DE
N UNIDAD 2. PUESTO LIPS LS TOTAL DE ACCION DF ACEION DE ’ tm el ikt 9. PRIORIDAD ¥ 11 MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD Cinidis ks
A BENE FICIARIO DE ) CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUACION
ORGANICA LA CAPACITACION| MEMERIGARIOS: | | CARACH TACION | CAPACITACION Directos Indiesctos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
Tatler de
LAHOJA LA HOHA LA HOIA ; REACCION Y
HABILIDADES Metodologlas 4
1 | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES® 50 g A Formacion Laboral TALLER ] APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL ] 0 o
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 0F LA MATRIZ e M'm i APLICACHON
ONC ONC DNC e
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