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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
PRESENTACION

El presente documento de Gestion denominado, cuadro para asignacion
de personal provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de
Pichigua, es un documento de gestién institucional, el cual se ha desarrollado
dentro de lo normado por el DS. 040-2014-PCM, Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 304- 2015- SERVIR-PE que aprueba la directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH que el numeral 7.5 precisa sobre el desarrollo del cuadro par
asignacion de personal provisional el cual tiene caracter temporal en
consideracion el cual solo se puede aprobar en tanto la entidad puablica no haya
aprobado el cuadro de puestos de la entidad (CP), ademas a lo precisado en el
anexo N° 4, 4-A, N°4,4-B, N°4, 4-C, N°4-D, que precisan la formulacion de
formatos dentro de ello, la clasificacién: FP: Funcionario Publico, EC: Empleado
de Confianza. SP-DS: Servidor Publico-Directivo Superior. Seguidamente: SP-
EJ: Servidor Publico Ejecutivo el cual corresponde a profesionales. Prosigue con:
SP-ES; Servidor Publico especialista el cual corresponde a los técnicos.
Continua con: SP-AP: Servidor Publico de Apoyo el cual corresponde a los
Aucxiliares, a ellos se agrega a RE: Que corresponden a un régimen especial.
Enmarcando las demas normas conexas que sefialan los lineamientos técnicos
normativos sobre el uso de los recursos humanos, dispuestos a las entidades
publicas, en este caso a las municipalidades y en particular a la Municipalidad
Distrital de Pichigua.

Este documento de orienta a las necesidades institucionales, dentro de
las competencias y funciones sefialadas en la Ley N° 27972, Organica de
Municipalidades y los Sistemas Administrativos del Sector Publico, como a los
planes y politicas institucionales Municipales, Consolidad la Ubicacion vy
Distribuciéon de Personal, cuenta en su elaboracion con una metodologia de
formulacién participativa los cuales se llevaran a cabo con funcionarios y
servidores municipales que en sendas reuniones de trabajo y emisién de
proyectos de CAP, como también se ha venido construyendo la estructura
organica, para luego formular el cuadro para asignacion de personal provisional
de la municipalidad.

Dentro de los aspectos principales, relevantes, y limitantes es el actual
mercado laboral dentro de la jurisdiccion distrital y provincial como dentro de la
regién Cusco, que a la fecha la oferta es muy restringida por estar dentro de
zonas de explotacién minera y de influencia de actividad minera, por ello |a oferta
de los recursos humanos estd mas orientada al sector extractivo por las
expectativas econémicas, peor aun es la oferta de personal especializado en

JJabores de administracion y gestion municipal en los distintos sistemas
: .‘s;gdministrativos gubernamentales, por ellos dentro de este marco, al oferta es
: ,&ducida y la demanda del sector publico especialmente municipal, es muy
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amplia, limitada o restringida especialmente por las expectativas econémicas,
esto hace que la seleccidon de recurso humanos este siempre marcado por la
oferta econémica de las remuneraciones.

El presente documento denominado cuadro para asignacién de personal
provisional se ha formulado en base a reglamento de organizacion y funciones y
la estructura organica de la Municipalidad, los cargos sefalados responden a las
necesidades basicas y prioritarias de recursos humanos de la instituciones edil,
por ellos es determinado dentro de los necesario e imprescindible, a su vez esta
en relacion a la clasificacion de cargos para las entidades publicas,
gubernamentales y se enmarca a lo sefala la décima tercera disposicién
complementaria transitoria del D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el
reglamento general de la ley 30057, ley Servir. Asi como se cumple con los
porcentajes determinados por cada drgano, lo que permite un equilibrio
estructural con el recuadro de ocupado y previsto, asi mismo se ha determinado
los cargos de confianza en funcién a las necesidades institucionales, la
responsabilidad y requerimientos asignados dentro del marco normativo.

Los cargos contenidos en el cuadro para asignacion de persona
provisional y son independientes pero relacionados de las plazas contenidas en
el presupuesto analitico de personal, a excepcién de los que corresponden al
primer nivel organizacional, esto es razén a que el Alcalde es funcionario de
designacion por reeleccion popular directa y universal, y el gerente municipal es
funcionario de libre designacién y remocién regulado por la ley 27972, organica
de municipalidades, y los funcionarios de confianza denominados dentro de la
norma legal como empleados de confianza, son aquellos designados en cargos
jerarquicos de segundo nivel quienes son de determinados en base a sus
formaciones académicas, experiencias en el desarrollo de funciones especificas
y especializadas y por sus habilidades en el manejo de organizaciones y
potencialidades para el logro de objetivos y metas institucionales trazadas
anualmente.

Es preciso sefialar que los cargos establecidos en el cuadro para
asignacion de personal provisional, pueden ser asignados a personal con
diferente formacién profesional, nivel remunerativo, como de especializacion
profesional o técnica al establecido, esto se ajusta a en correspondencia a la
naturaleza de las funciones, o de la inversiéon que se ha de desarrollar, los cuales
son regulados o especificados por la unidad de recursos humanos, unidades
orgénicas, usuarias, y las unidades ejecutoras de inversiones, especialmente
dentro de la clasificacion de ejecutivo y especialista. Se circunscriben a lo que
determina las caracteristicas, especificaciones, términos de referencia, y otras
necesidades de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad Distrital de
Pichigua.

La estructuracion del CAP. Provisional de la Municipalidad se enmarca
dentro de la Programacion Multianual Presupuestaria, asi como la Programacion
Multianual de Inversiones, que precisan un horizonte a mediano plazo, ademas




es desarrollado para que se avizore el incremento sustantivo de economias por
el Canon Minero que esta previsto para los siguientes proximos afios percibira la
Municipalidad de Pichigua, lo cual inducird a un mayor incremento de recursos
humanos como de una adecuada remuneracion 0 compensacion econémica
para que la Municipalidad cumpla con sus fines, objetivos, metas y obligaciones
de inversion y servicios publicos, ademas es desarrollado en proyeccién al
crecimiento exponencial de la ciudad de sus necesidades y de sus servicios, por
consiguiente poner la Municipalidad y su Gestién Institucional en un escenario a
futuro, es planificar desde sus recursos humanos en los imprescindible y
necesario.

OBJETIVO. -

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), es un
documento de Gestion Institucional, mediante el cual se establece los Cargos de
los Funcionarios, Empleados de Confianza, Servidores Publicos: Ejecutivo,
Especialista y de Apoyo. Dichos cargos resumen las funciones vy
responsabilidades de cada quien, de acuerdo a la Estructura Organica
establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones, para la operatividad,
desarrollo y gestion de las Atribuciones, Funciones y Competencias otorgadas a
la Municipalidad Distrital de Pichigua. El presente CAP-P, una vez aprobado, es
de observancia obligatoria para una gestién administrativa: planificada, eficaz, y
eficiente de los recursos humanos institucionales.

BASE LEGAL

o Ley N30057, Ley de Servicio Civil

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 del Servicio Civil y su modificatoria.

¢ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

e Ley N° 28815, Ley del Cdadigo de Etica de la Funcién Publica y sus
modificatorias.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

¢ Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias. TUO.
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Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades publicas.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. “Normas para la
gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboraciéon y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”".

D.S. N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias, Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos.

Manual para Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funciones-
Secretaria de Gestion Publica de la PCM, recoge el marco general del
D.S. 043-2006-PCM

Resolucién Ministerial N°119-2019-

R.M. N°001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 002-2019-
EF/50.01, Directiva General de Programacién Multianual y Formulacion
Presupuestaria”.
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ANEXO 4-B
FORMATO N2 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA
SECTOR:
| DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden cargo confianza
0 P

001 Alcalde 45.01.00.1 FP 1 1
002 Chofer 45.01.00.6 SP-AP 1 1
003 Asistente Administrativo 45.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 2 1

Il DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Caodigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden cargo confianza
0 P
004 Jefe de la OCI 45.03.00.3 SP-DS 1 1
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005 Auditor 45.03.00.5 SP-ES 1 1
006 Asistente Administrativo 45.03.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 3
n DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Caodigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden cargo confianza
0 P

007 Gerente Municipal 45.01.00.1 FP 1 1 X
008 Abogado 45.01.00.5 SP-ES 1 1
009 Asistente Administrativo 45.01.00.6 SP-AP 1 1
010 Auxiliar Administrativo 45.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 4 2 2
v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P

011 Secretario General 45.04.00.2 EC 1 1 X
012 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 2 1 1
Vv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

l.
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CAP PROVISIONAI

N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0] P
013 Responsable de Tramite 45.04.01.5 SP-AP 1 1
Documentario
014 Asistente Administrativo 45.04.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
\ DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
015 Técnico en Archivo 45.04.02.5 SP-ES 1 1
016 Asistente Administrativo 45.04.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
017 Especialista de 45.04.00.5 SP-ES 1 1
Comunicacién
018 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 (o) 2
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
019 Jefe de Oficina - Técnico 45.04.00.4 SP-EJ 1 1
en Seguridad
020 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Codigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
021 Jefe de Recursos Humanos | 45.04.00.2 SP-EC 1 1 X
022 Técnico Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
023 Técnico Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
024 Auxiliar en Contabilidad 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2
IX DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTABILIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Caédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 [P

|.!



025 Jefe de Oficina - Contador | 45.04.00.4 SP-EJ 1 1
026 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
027 Auxiliar en Contabilidad 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TESORERIA Y RENTAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
8] P
028 Jefe de Tesoreria 45.04.00.2 EC 1 1 X
029 Asistente Administrativo 45.04.006 SP-AP 1 1
030 Asistente en Rentas 45.04.00 6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0
Xl DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
031 Jefe de Abastecimiento 45.04.00.2 SP-EC 1 1 X
032 Técnico Administrativo |- | 45.04.00.6 SP-AP 1 1
SEACISTA
033 Cotizador 45.04.00.6 SP-AP 1 1
034 Asistente Administrativo | | 45.04.00.6 SP-AP 1 1

BLICO COLEGIA
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TOTAL ORGANO

Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
XI1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ALMACEN CENTRAL
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
035 Jefe de Almacén 45.04.005 SP-ES 1 1
036 Asistente Administrativo 45.04.00 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
X1.2 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
037 Jefe de Oficina Control 45.04.00.6 SP-ES 1 1
Patrimonial
038 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
XII DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cadigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
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o) P
039 Especialista en 45.04.00.6 SP-ES 1 1
Informatico
040 Asistente Administrativo 45.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2
Xl DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N¢ De Cargo estructural Cadigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
041 Jefe de Oficina Abogado 45.05.00.4 SP-ES 1 1
042 Asistente Administrativo 45.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
Xiv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
043 Jefe de Presupuesto y 45.05.00.2 EC 1 1 X
Planificacion
044 Asistente Administrativo 45.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0
| XV | DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — OPMI
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne¢ De Cargo estructural Cdédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
045 Jefe de OPMI 45.05.00.5 SP-ES 1 1
046 Asistente Administrativo 45.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE UNIDAD DE FORMULACION DE PROYECTOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
047 Jefe de Unidad 45.05.00.5 SP-ES 1 1
Formuladora
048 Asistente Administrativo 45.05.00.5 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
o) P
049 Jefe de Estudios y 45.05.00.5 SP-ES 1 1
Proyectos
050 Asistente Administrativo 45.05.00.6 SP-AP 1 1
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CAP PROVISIONAI

TOTAL ORGANO | { 0 2
XVHI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacién Total Situacidon del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0] P
051 Jefe de Supervision y 45.05.00.5 SP-ES 1 1
Liquidacion
052 Asistente Administrativo 45.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
X1X DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N¢ De Cargo estructural Cdédigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
o) P
053 Subgerente de 45.06.00.4 SP-EJ 1 1
Infraestructura, Desarrollo
Urbano - Rural y Catastro
054 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
055 Auxiliar Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO
XiX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
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De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargode
Orden Cargo Confianza
0 P
Jefe de Unidad Ejecutor de | 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Obras
Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

N2 De Cargo estructural Cdédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
Jefe de Mantenimiento de | 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Infraestructura
Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA
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N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
Jefe de Unidad de Equipo | 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Mecanico y Maquinarias
Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
jucith Guerrez Chogaue.



062

Técnico Operador de
Maquinaria Pesada ill

45.06.00.6

SP-AP

1

1

063

Técnico Operador de
Magquinaria Pesada - Il
Operador de Tractor

Agricola |

45.06.00.6

SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

XIX.4 DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DESARROLLO CATASTRO URBANO
Ne De Cargo estructural Cddigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
o) P
064 Jefe de Catastro 45.06.00.5 SP-ES 1 1
065 Asistente Administrativo | | 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
XX DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
066 Subgerente Desarrollo 45.06.00.4 SP-EJ 1 1
Social
067 Asistente Administrativo 45.06.00.6 1 1
068 Auxiliar Administrativo 45.06.00.6 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1

dlierrey
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XX DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES

N2 De Cargo estructural Cdédigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de

Orden Cargo Confianza
0 P

069 Jefe de Unidad de 45.06.00.6 SP-ES 1 1

Programas Sociales
070 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

XX.1 DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES

XX.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de

Orden Cargo Confianza
0] P

071 Responsable de PVL 45.06.00.6 SP-AP 1 1

072 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

XX.1 DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES

XX.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH-- ULE

Ne De Cargo estructural Cdédigo Clasificacidn Total Situacion del Cargo de

Orden Cargo Confianza
0 I
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073 Jefe de Unidad Local de 45.06.00.6 SP-AP 1 1
Focalizacién (SISFOH)
074 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
XX.1 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES
XX.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION CON PERSONA CON DISCAPACIDAD OMAPED
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
075 Responsable de OMAPED | 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
XX.1 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES
XX.1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR - CIAM
N2 De Cargo estructural Cadigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0] P
076 Responsable de CIAM 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
XX.2 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE-DEMUNA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

0 COLEGIADD
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CUADRO PARA | A ASIGNACION DEI PFRSONAI PROVISIONAL - CAP PROVISIONAI

N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacién Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
077 Responsable de DEMUNA | 45.06.00.5 SP-ES 1 1
078 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
XX.3 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PARTICIPACION COMUNAL VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
079 Jefe de Seguridad | 45.06.00.4 SP-EJ 1 1
Ciudadana
080 Coordinador de Seguridad | 45.06.00.6 SP-AP 1 1
Ciudadana - Técnico en
Seguridad
TOTAL ORGANO 2 1 1
XX.4 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 De Cargo estructural Caddigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
081 Jefe de Registro Civil y | 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Registrador Civil
082 Asistente Administrativo | 45.06.00.6 SP-AP 1 1
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TOTAL ORGANO

|

2

1 [1

XX.5 DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SALUD, EDUCACION, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA Y DEPORTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:.
N2 De Cargo estructural Cddigo Clasificacion Total Situacioén del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
083 Jefe de Unidad Educacion, | 45.06.00.4 SP-AP 1 1
Cultura y Deporte
084 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
085 Subgerente de Desarrollo | 45.06.00.4 SP-EJ 1 1
Econdmico y Gestion
Ambiental
086 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
XXI.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD RE DESARROLLO AGROPECUARIO
\
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CLIADRO PARA I A ASIGNACION DFI PFRSONAI PROVISIONAI

CAP PROVISIONAI

N2 De Cargo estructural Codigo Clasificacion Total Situacion del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
087 Jefe de Unidad de 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Desarrollo Agropecuario
088 Asistente Administrativo | | 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

XXl DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TURISMO, ARTESANIA, PYMES Y MICRO EMPRESAS
Ne De Cargo estructural Cadigo Clasificacién Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
089 Jefe de Unidad Especialista | 45.06.00.6 SP-ES 1 1
en Turismo
090 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
XXI DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
XX1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA
N2 De Cargo estructural Caodigo Clasificacion Total Situacidn del Cargo de
Orden Cargo Confianza
0 P
091 Jefe de Unidad Gestion 45.06.00.5 SP-ES 1 1
Ambiental (Residuos
Sélidos y Limpieza Publica)
092 Asistente Administrativo 45.06.00.6 1 1

= CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
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CUANRO PARA I A ASIGNACION DFI PFRSONAI PROVISIONA]

CAP PROVISIONAI

! TOTAL UNIDAD ORGANICA
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XXI| DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
XXl.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE SERVICIO DE AGUA, SANEAMIENTO Y/O AREA TECNICA
MUNICIPAL {ATM)
N2 De Cargo estructural Cédigo Clasificacion Total Situacién del Cargo de
Orden Cargo Confianza
o] P

093 Responsable de ATM 45.06.00.5 SP-ES 1 1
094 Técnico Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1
095 Asistente Administrativo 45.06.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
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ANEXO N2 4-C
FORMATO N¢ 2
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL
PROVISIONAL
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA
ORGANO O UNIDADES CLASIFICACION
ORGANICAS FP | EC | SP- | SP- | SP- | SP- RE
Ds | &) | Es | AP |D.LN2728 | TOTAL
Alcaldia 1 2 3
Oficina de Control 1 1 1 3
Institucional.
Gerencia Municipal 1 1 2 4
Oficina de Secretaria 1 1 2
General.
Unidad de Tramite 1 1 2
Documentario
Unidad de Archivo Central. 1 1 2
Oficina de Comunicaciones 1 1 2
e Imagen Institucional
Oficina de Gestidon del 1 1 2
Riesgo de Desastres
Oficina de Recursos 1 3 4
Humanos.
Oficina de Contabilidad 1 2 3
Oficina de Tesoreria y 1 2 3
Rentas
Oficina de Abastecimiento 1 3 4
y Control Patrimonial
Area de Almacén Central. 1 1 2
Area de Control Patrimonial 1 1 2
Oficina de Tecnologias de 1 1 2
Informacion (OTI).
Oficina de Asesoria Juridica. 1 1 2
Oficina de Planeamiento y 1 1 2
Presupuesto.
g)ficina de Programacion 1 1 2
Multianual de Inversiones
gHpPMmI).
Lficina de Unidad de 1 1 2
g2 L.
Sormulacion de Proyectos..
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CUADRO PARA LA ASIGNACION DEL PERSONAL PROVISIONAL - CAP

Oficina de Estudios y
Proyectos

1

1

2

Oficina de Supervisién y
Liquidacidn

Subgerencia de
Infraestructura, Desarrollo
Rural-Urbano y Catastro

Unidad de Ejecucion de
Obras Publicas.

Unidad de Mantenimiento
de Infraestructura

Unidad de Equipo
Mecénico y Maquinaria.

Unidad Desarrollo Rural-
Urbano y Catastro

Subgerencia de Desarrollo
Social

Unidad de Programas
Sociales y Poblaciones
Vulnerables

Area del Programa de Vaso
de Leche

Area de Sistema de
Focalizacién de Hogares -
SISFOH-- ULE y Pension 65

Area de Oficina Municipal
de Atencion con Persona
con Discapacidad -OMAPED

Area de Centro Integral de
Atencion del Adulto Mayer
- CIAM

Unidad de Defensoria
Municipal del Nifio y del
Adolescente -DEMUNA

Unidad de Participacion
Comunal Vecinal y
Seguridad Ciudadana-
CODISEC

Unidad de Registro Civil y
Cementerio

Unidad de Salud,
Educacién, Cultura, Ciencia,
Tecnologia y Deporte
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Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestion
Ambiental

Unidad de Desarrollo
Agropecuario.

Unidad de Turismo,
Artesania, PYMES y Micro
Empresas

Unidad de Gestién
Ambiental, Residuos
Sélidos y Limpieza Publica

Unidad de Gestién de
Servicio de Agua,
Saneamiento y/o Area
Técnica Municipal (ATM)

TOTAL

57

95

TOTAL OCUPADOS

36

TOTAL PREVISTOS

59

TOTAL GENERAL

95

FORMATO N2 3

ANEXO 4-D

| CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD:

‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA

CLASIFICACION

FP EC

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

TOTAL

2 5

7

23

57

95

TOTAL GENERAL

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD ENTRE PREVISTOS Y OCUPADOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA

CLASIFICACION | Ley 30057 D.leg276 | D.lLeg728 | D.Lleg 1057 | Locacion
FP 1 1
EC 5
SP-DS 1
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD OCUPADOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA

CLASIFICACION | Ley 30057 D.leg 276 | D.Leg 728 | D.Leg 1057 | Locacion

FP 1 1

EC 5

SP-DS

SP-EJ 5

SP-ES 2 7

SP-AP 1 14

TOTAL 1 3 0 6 26
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD PREVISTOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA

CLASIFICACION | Ley 30057 D.lLeg276 | D.Leg728 | D.leg 1057 | Locacion

FP

EC

SP-DS 1

SP-EJ 2

SP-ES 14

SP-AP 42

TOTAL 0 0 0 17 42
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MIINICIPALIDAD DISTRITAL DE

PICHIGUA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2022-MDP/A

Pichigua, 24 de febrero de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA DE LA PROVINCIA DE
ESPINAR.

VISTOS: En Sesién de Concejo Ordinaria N° 24 de fecha 23 de diciembre de! 2022, bajo la presidencia
del Sefior Alcalde C.P.C Alfredo Rodriguez Villavicencio, y la concurrencia de los Sefiores Regidores Alex
Bustamante Puma, Pedro Usca Laucata, Yobana Huicho Pacsi, Alberto Paredes Laucata y Néstor Javier
Chafii Mendoza, sobre aprobacion de Ordenanza Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley

@27 N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades son ¢rgancs de gobieme local que gozan de
Z@27i:215) autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia y promueven la adecuada

prestacion de los servicios publicos, asi como el desarrolio integrai de su jurisdiccion;

Que, en el Concejo Municipai cumple ia funcion normativa, entre otros mecanismos, a través de la
Ordenanza Municipal, las cuales de conformidad con lo previsto por el Articulo N° 200 Inciso 4) de la Constitucion
Politica del Estado tiene rango de Ley;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, norma de aplicacion transversal a
todo el sector plblico, dispone que para el acceso a empleo publico es requisito indispensable que las plazas a
ocupar se encuentren aprobadas en el cuadro para asignacion de personal - CAP;

Que, mediante la ley N° 30057, se aprobé la ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicién Complementaria

Final, establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP

seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado cuadro de puestos de la entidad —CPE, cuya
implementacion progresiva sera regulada por la directiva que emita SERVIR, como se dispone en la duodécima
disposicion complementaria transitoria del reglamento, aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva N° 003-2021-SERRVIR-GDSRH - Elaboracion del Cuadro
de Puestos de la Entidad, que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional); es el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual
de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
durante |a etapa de transito al régimen previsto en Ia L.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el CPE;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboeracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” con la finalidad de que las entidades piblicas cuenten con reglas que les permitan elaborar
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional),
y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestion de caracter temporal de recursos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PICHIGUA

humanos, es asi en esta normativa sefiala en literal b) del numeral 5.1 sefiala que el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades pablicas durante la etapa de tréansito al régimen previsto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro
de Puestos de ia Entidad (CPE).

Que, el numeral 32 del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala como una de las
atribuciones del Concejo Municipal fa de aprobar Cuadro de Asignacion de Personal,

Estado a lo expuesto, y en uso de la facultades y atribuciones conferidas en los articulos 9y 40 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, el Consejo Municipal aprob6 por unanimidad:

. ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la

Municipalidad Distrital de Pichigua, el mismo que como anexo forma parte integrante de ia presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Ordenada Municipal N°® 005-2016-MDP/A y de mas normas
que se oponga al presente Crdenanza.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a ia parte Administrativa y Ejecutiva contratar personal bajo modalidad de
CAS segun disponibilidad presupuestal y Locacion de Servicios al personal que cumple funcién publica, mientras
se asigne el presupuesto correspondiente para la aplicacion del Presente Cuadro de Asignacion de Personal

Provisional y encargar por austeridad cargos relacionados entre dependencias.
1

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.




