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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N° /97 -2024-HRIDE.

Resolucion Directoral

lca, 29 de Felbrero del 2024

VISTO:

El expediente administrativo N® 24-003082-00!, de fecha 16 de Feorero del 2024, que contiene &l
Memorando N 00187-2024-HRI/DE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il cel Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Poglico, regula la
prestacion ce los servicios persenales, sucordnede y remunereda entre una entidad de la
cdministracién ciolica y un empleado pblico, cuaquiera fuera la clasificacidn que éste terga, v
la perte orgénica y luncional de la gestién del emelec pUniico. Reconcciende en el articuio 18, el
desempefio excepcional di empieado que origng ! otorgemiento ce especial recenccimiente
gue deberd enmarcarse en las siguisntes congicionss: a) Logror resultados eficientes en el servico
gue presta a la povlacion, b) Constitur modelo de concucta para el conjunto de empleadas, ¢l
Promover valeras sociates, d) Promover bereficios o lTaver ge a enfidad, v &) Mejorar la imagen de
la entidad frente a le colecrividad.

Que, de acuerde al articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley mMarce del Fmples Publico, sobre el
Reccnocimignte Especial, cetermina que el desempefo exceccional de un empleado criginal |
ctorgemients de especial reconocimiento por haber logradse resulrados eficientes de especial en
€l servicio que presta ¢ la poblacién.

Que, el articule 1487 v 147° del Reglaments de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remureraciones de! Sectar PUblico, aprotado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que
los programas de incentivos laoorales sirven de estimulo a los servidares de carera para un mejor
desempenc de sus funciones, siendo uno ce estos progromas el reconccimiente de acciones
excepcionales o ce calicad extracrdinaric relacionado directamenie ¢ no con las funciones
desempenadaos, son el agracecmiento o la feliciiacion escrita a los servidores piblicos.

Que, el articulo 9° Cbligaciones ¥ Kesponsabilidad Administrativas de la Ley N° 26849, establece la
eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legisativo N° 1057, sefdla que son
cplicanles ol rapaador sueto al Régimen Laboral Especicl del Decrelo Legislativo N® 1057, en lo
gue resulta pertinente, la Ley 28718, Lay tarco del Emplec Pdblico, la Ley 27815, Ley del Codige de
Etica ce la Funcidn PUblica vy las cemds normas de cardcter aeneral gque requlen el Servicio Civil.

Que, en el numercl i} del Arficule 24° del Decrete Legislativo N° 274, se sefala que uno de los
derechos de 'os sewvidores de carrera es: “"Recicir menciones, distinciones v condecoraciones de
ccuerdo a los méritos personales- La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la méxime
clistinciéon”.

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1057, estoblece que el ambite de aplicaciéon dsl
régimen especial de centratacian adminstrativa e servicios (CAS) es cplicakle ¢ toda entidad
publica sujele al Decreo Legislativo N° 276, Ley de Boses de la Carera Adminisirativa v de
Remunerccionas del Sector Piblico, v a ofras nomas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, a las enlidades plblicas sujetas ¢l régimen laberal de la actividad privada,
con excepcidn de las empresas del Estado.
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Que, meciante Oficio MUltiple N° DOCO0DZ-2024-CDC-MINSA, &l Director General del Ministerio de
Salud, hace extensivo el reconccimiento y felicitacidn por &l excelente trabajo profasiona que
viene realizande 1o Oficina da Epidemiologia del Hospital Regional de lca.

Que. mediante Memorando N° 00187-2024-HRI/DE, la Direccidn Feculiva de! Hospital Regiong! de
lca, dispene emitir @ Acto resolutive de Reconocimienio y Felicitecion al DR, ROMULO DANIEL
CAHUA VALDIVIESC por el excelente frabajo que viene realizando con su ecupe de Ia Oficing de
tcidemiolcgio. el cual es de gran contricucén para el lorlalecimiento de la Rea Nacional de
Ecidemiologia.

Por estos consideracionas y de conformidad con o Ley N°28175, Ley Maorce del Emgleado Poslico:
Ley N® 29849 — Ley que establece la Biminacién Progresiva cel Régimen Especicl del Decreio
Legislative N® 1057; Decreto Legislotive N° 2746 - Ley de Bases de lo Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pablice v su Reglomento, y el Reglamento de Orgonizacidn y funciones
del Hoseital Regional de Ica, con la visacion de la Direccién Genera del Hospital Regional de Ica,
Director Ejzculive de la Oficina Eecutive de Adminisiracion, Jefe de o Oficina de Recursos
Humanos, Jete de la Oficing ge Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONQCER Y FELICITAR « DR. ROMULO DANIEL CAHUA VALDIVIESOQ v o su
equipo de la Oficing de Epidemiclogia, por el excelente rabajc aue viene redlizando en la Oficina
de Epidemiclogia cel Hosgital Regional de lea. s wen e o

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR lo presenie resclucion o los interesados, v a las instancios gue

Registrese y Comuniguese,

ORAR/D.E. HRI.
JAOM/D.E.ADM.
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