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COMUNICADO NF° 006-2024-CESCAS-N°001-2024-
TRANSITORIO I

La comision de la convocatoria CAS 001-2024-MPSR-J, comunica lo siguiente:

1.- Que, por ERROR MATERIAL, se ha consignado en las bases del proceso, en los puntajes de
evaluacion de la etapa de entrevista personal en el punto I1.- conocimiento minimos requeridos,
puntaje minimo 10 y puntaje maximo 20; debe decir: puntaje minimo 10 y puntaje méximo 15.

2.- Que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, se ha procedido a calificar a todos los
postulantes que pasaron a la etapa de entrevista bajo dichos pardmetros de puntaje; lo cual no
afecta en nada los resultados finales, al ser aplicado a todos los postulantes que pasaron hasta
dicha etapa.

3.-Que, los postulantes que resultaron GANADORES, deberan presentarse el dia lunes 08 de
abril del presente con vestimenta formal (terno oscuro, camisa o blusa blanca, y corbata oscura
en caso de los varones), a horas 09:00 am en el sal6n consistorial de la Municipalidad Provincial
de San Roman, debiendo portar tnicamente su DNI,

4.-Que, los postulantes que hayan sido considerados como ELEGIBLES o ACCESITARIQS,
podran ocupar un puesto siempre y cuando algun ganador no se presente a suscribir su respectivo
contrato en la fecha indicada; por lo que previamente la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se
comunicara con los ELEGIBLES o ACCESITARIOS.

Juliaca, 07 de abril del 2024.
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