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BICENTENARIO
PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 2024
N ()01 -2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, (] £ [//7 ﬁmz'

VISTOS:
El Oficio N°® 009-2024-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 08 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como la Resolucién Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales dg salud constituyen la tnica Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional,

De acuerdo a los articulos 1y 2 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Amazonas aprobado mediante Ordenanza Regional N° 403 de fecha 22 de noviembre del 2017, la DIRESA Amazonas
es un organo de linea que depende administrativa;-presupuestal y jerarquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Amazonas, con personeria juridica de derecho publico, que por delegacion
conferida del Gobierno Regional ejerce autoridad y rectoria de Salud en el Departamento de Amazonas;

Que el Director Ejecutivo de Administracion, mediante Oficio N° 009-2024-G:R AMAZONAS-DRSA/OEA de
fecha 08 de enero del 2024, remite.al Director Regional Encargado de Sa!ud;jfxmazonas, la propuesta para
ocupar el cargo existente de Jefe de/la Oficina de Recursos Humanos (Directivo Superior.de Libre Designacion
y Remocion) segun constan en el-cuadro para Asignacién de Personal de Iaeg*Di‘r'eccié‘n Regional de Salud
Amazonas, proponiendo al Lic. en Educacion Primaria LLENDER RODRIGUEZ”'O’RTIZ é|uien reline y cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones; asimismo; Solicita dejar sin efecto
todo acto administrativo con anterioridad al citado requerimiento; ;

_ Mediante Hoja de Tramite de fecha 08 de enero. del 2024 el Director: Regional Encargado de Salud Amazonas
<\, deriva el expediente a la Oficina de Asesoria Jurldlca para Ia atencmn correspondlente proyectando la resolucion
5\ de encargatura requerida; ;

Con Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 960-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
fecha 08 de setiembre del 2023, la Direccidn Regional de Salud Amazonas encarga a partir del 11 de setiembre
del 2023, al servidor civil Mg. Clyde Cowan Mufioz Vargas las funciones de Jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion, misma que tendré que
darse el termino correspondiente a partir del 08 de enero del 2024,

En consecuencia y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional Encargado de Salud
de Amazonas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 884-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR,
de fecha 21de diciembre de 2023 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de Ia Direccion Regional de Salud Amazonas.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 2024
N° ~ -2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
Chachapoyas, i oy

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CONCLUIDA a partir del 8 de enero del 2024, la encargatura de funciones como
Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos al MG. CLYDE COWAN MUNOZ VARGAS, dandole

las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a partir del 09 de enero del 2024, al LIC LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ, las
funciones de Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos adscrito a la Direccion Ejecutiva
de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas, otorgandole las prerrogativas de ley, el mismo que
no irrogara gasto alguno al erario publico.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto.administrativo que se oponga a la presente resolucion

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable dela Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia de
esta Entidad la publicacion de la presenle.Res,qucién,

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la preseme Resolumén alos interesados y.a Ias Direcciones u Oficinas Ejecutivas
de la Direccién Regional de Salud Amazonas

7 4

'REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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PAND GOBIERNO REGIUNAL AMAZONAS
,_? VT DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Chachapoyas,
DIRECCION REGIONAL mm&

OFICIO N° 009- 2024- G.R. AMAZONAS-DRSA/QEA TRAMITE DOCUMENTARIO
SENOR 0 8 ENE 2024
MG. ELDEN HERNANDEZ DOMADOR
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD AMAZONAS g:’ -------------------------
Ciudad.- B S -Fowo........
e Y A
ASUNTO REMITE PROPUESTA PARA OCUPAR EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS.

Por intermedio del presente, le expreso a usted mi fraterno y cordial saludo;

seguidamente recurro al despacho de su digno cargo, con la finalidad de hacerle llegar la propuesta para

ocupar el cargo existente de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Directivo Superior de Libre Designacion

y Remocion), segin consta en el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para lo cual se propone al LIC. EN EDUCACION PRIMARIA LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ,

quien retne y cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Adjunto curriculo vitae documentado.

Se hace hincapié que debera dejar sin efecto, todo acto administrativo con
anterioridad al citado requerimiento (RESOLUCION DIRECTOTAL REGIONAL SECTORIAL N° 960-2023-

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA).

Sin otro particular; hago propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi

consideracion y estima.
Atentamente;

DIRECCION REGIGNAYD

OFICINA EJEC n\
i =

JNN/DEA
Cc.
Archivo

DOC.
EXP.

www.regionamazonas.gob.pe
www.diresamazonas.qob.pe

Prolong.. Dos de Mayo N 1470
Chachapoyas — Amazonas
Telf. 041-477446
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRsSA

Chachapoyas, 08 SEP. 2023

VISTOS:

El Memorandum N° 14TS-ZOZ&GOB.REG.AMAZONAS-DRSAIDG, dle fecha 08 de setiembre de| 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, de oonfonnit?ad con el articulo 191e de la Constitucién Politica de| Perq, concordado con g articulo 2° dg 5 Ley
qménim de emos Reglonales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son Personas juridicas gg derecho

Que-. el numera| 3.) del'anlculo 8dela Ley Orgénica ge Gobierp 08 Regionales, establece los Gobiemos Regionales
* ‘se_ figen por g Principio de gestién Moderna, en g que la Adminis acion Publica Regional est4 orientada bajo un
¢ modermo de gestign ¥ sometida a una evalya OT mp&io;

Que, las autoridades administrativas deben actuar co , pé
facultades que le estén atribuidas y de aguergo condeb
lo previsto en gf articulo 1V de| Titulo prélimi

N, alaleyyal Derecho, dentro de las
Mewon conferidas, de conformidad con
N'27444, Ley de Procedimientp

Administrative General aprobado mdgiants SEYS; asi chmo |a Resolucién Ministerial
N"405-2005!M1NSA, Que reconoce a Yog itf 8 Unica Autoridad de Salud en
cada Gobiemo Regional; ¢ b

$ e =R
En ese contexto, tenemos que~g| 3rtic JelRe !E'g'u-s.% lo-del Decrato Yo" 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-gh PCMLS(E ahte el Reglamanta) oa dlesfson las acciones de

desplazamiento dentro de Ja arrep

Ahora bien, de acuerdo con e art} 2° de}
humeral 3.6 del Manuaj Normativo \jey &rsor )
Resolucién N° 013-92-INAP-DNP. el enca 30" es a ac
Mediante la cual sa autoriza a un §grvig bR.d
dentro de |3 entidad dg Mmanera tempfra

slalivo N° 276, concordante con g
iiSuly’ de Personal”, aprobado por

Nodalidad de desplazamiento
“De3/0e responsabilidad directiva
Superiores al que figne dicho
1 Con resolucién del fitular de

Para ahondar dicha definicion, el numeral3,6.2_del Manual" Norfhativo de‘Personal N°® 002- 92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién N° 013-92-INAP-DNP, Precisa que existen dos clases

i. Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
Presupuestada vacante. ‘

il. Encargo de Funciones: Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de Jas funciones por ausencia
del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ese entender a través del Informe Técnico N° 025-201B-SERVIR!GPGSC. de fecha 03 f“? marzo del 2016,
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servici? Civil, preciso qug, en
el encargo de funciones, simulténeaments a las funciones propias del Puesto, el servidor de carrera ejerce
funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo censiste en g desempefio de funciones

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne 960 .2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
Chachapoyas, 08 SEP. 2023

de responsabilidad directiva en adicion @ Sus funciones propias del puesto originario; en consecuencia, Y
atendiendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento U operatividad de la
entidad y de su respectiva unidad orgénica, €s posible que ol servidor de carrera no cumpla con el perfil 0
requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del
encargos, dado que si retine el perfil 0 requisitos de puesto originarios; en consecuencia, ¥ atendiendo a una
necesidad institucional que permita conservar gl normal funcionamiento Y operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad organica, es posible que ol servidor de carrera no cumpla con el perfil 0 requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia de encargo; :

Por otro lado, el citado Manual Normativo de Personal establece gue, los encargos de puestos 0 de funciones
autorizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad g fe 8xcedan los treinta (30) dias, dan derecho a
percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor enca gado y el monto (nico de remuneracion total
de la plaza materia del encargo (bonificacién diferengial)| efectivi andose el pago a partir del segundo mes de
encargatura, pero considerandose el mismo desds, e 4o haber asumido las funciones, siendo
condicion la existencia de plaza presupuestada;

Con respecto al pago de 12 remunegation de la -L : A :‘an qgogen el forme Técnico N° 1458-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha19deo -tubra@ 6,58 "segglg:me,‘ S 1D able'la concurra lo siguiente:
o
Svists of of Cuadio e ASignEs G e PerOMENCAP).
- & axtiendditin thlaperkja plaza, este s encuentre

“(...) a) Que la plaza se encuentrg
b) Que no exista un titular en 14 préza (encarqo d
de licencia, descanso 0 Vaga jorgs.{e)
¢) Que el cargo cuente cor} la cOTTES)

Siendo ello asi debe precisars&QUEFSPI0 tiene-derecho a percipir {a bonf ifefencial aquel servidor de
carrera designado para desempenar_un ca q0-de-responsabilidad {78 slempre que concurran los
requisitos antes sefialados, no termen 39 de oﬁﬁrcibiﬁ?{aﬂ]lp publicos que hayan sido
contratados, puesto que no se en fentran comprendidos en | Ca ‘Administrativa segun lo establecido en
el articulo 2° del Decreto Legislative 3 A AZO N AS

En merito a ello, a través del Memorandum N° 1478 223-GOB.REG.AMAZO) AS-DRSA/DG, de fecha 08 de
setiembre del 2023, el Titular de esta Entidad ENCARGAMa partir del 08 de Setiembre de 2023, a la Lic. Clyde

Cowan Mufioz Vargas, las funciones de Jefe desla Oficink de Gestiop@hDesarrollo de Recursos Humanos,
adscrita a la Oficina Ejecutiva de Administfacion de la Diredcion Regional de Salud Affiazonas;

De conformidad con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de ésta Entidad el cargo de Jefe/a
de Oficina se encuentra en el N° de Orden 048, con Cédigo 440.07.01.3 y clasificacion SP-DS;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Re i

‘ : ! gional de Salud de Amazonas mediant
Resolucién Ejecutl\."a R_eglonal N°454-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 14 de junio de ?02:
y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 960 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 08 SEP. 2023
SE RESUELVE:

ﬂ[C_ULD_EMEBQ: DAR TERMINO a I ENCARGATURA, a partir del 11 de setiembre de 2023, al servidor civil
Mg. ELDEN HERNANDEZ DOMADOR, as funciones de JEFE DE l-A OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO

L * ENCARGAR, a partir de| 11 de setiembre el 2023, al servidor civil Mg. CLYDE COwaN
MUNOZ VARGAS, las funciones de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, adscrito a la Oficing Ejecutiva de Administracién, de |a Direccién Regional de Salud Amazonas;
otorgéndole las prerrogativas de ley, el mismo que no irrogars gadio 2 guno al erario piiblico

 ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, 5 pa deffafoc

é‘“todo acto administrativo que se oponga a la

Presente Resolucion, e o
LO CUART : ENCARGAR al Re AQnsabla-d Ia'E}'abpragién'y alizagion del portal de Transparencia de
ésta Entidad la publicacién de I Presepte Resflcigh, o ./

*

it aied :
IcuLo QuINT : NOTIFICAR Ia‘preg ‘ R solucléré?a»l’ailnsta_:pa PRELeNtEs de la Direccion Regional de

Salud Amazonas, Para su conocimienfoffifes de gy. = @ 0
- » , . ‘ il
e RECISTRESE Y CoMuNC Ess‘& L
APROEEN 4 SRS, |©
SF" 30D\ oREEEORTEG DAL AL x
| G © AN [é“ﬁfm” A "
B 7 P A
. Jam 3 o = :“!:'!:i“ “u{,;:,.‘ TR A
o4y il % \E < ’
dzo :

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas




? Libro: 001 Folio:037 N°291

mm_ucwr_o\?‘ DEL mec
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO wOUN_OCmN DE MENDOZA DE AMAZONAS
A NOMBRE DE LA NACION

EL Rector de [a Qwﬁ.ﬁma&a&

Por cuanto: o
EL Consejo Universitario, en su sesion del 13 4  Ddiriembre de 2010 Ag acordado otorgar el

TITULO PROFESIONAL
, ~ . ~ e 4 s GOBIERNO REGID z:. AMAZONAS
4 Micenctado en Loucacton JPrimarta e

Documentc >5m3_3aa

a Don (fia): - Wlender Rodriguez Orliz i
Aprobado por el Consejo de Facultad & Uiencias Doriales m HBumantdades Vi

con fecha D1 de  Ddiriembre de 2010 : .wmw%.u.mm.m.ﬁwwm@wmﬁﬂmﬂu.
Por tanto: : FEDATARIO

Se le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal y se le conceda mﬁ ﬁﬂi«%&m y beneficios que las leyes de [a
Reptiblica le otorgan.

Dado y firmado en la Q:Ra& de San Juan de [a m.aﬁwﬂn de m& Dma&aﬁo.cﬁ~ el 13 fefebrero £ 2011

/, " ..\_.. 7 7 A
W._ _..,_““ ._,“Jv. /4 . ¥ - AV A2 >
\E_ek ey . (LA ; LR & FFFTZS
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Rector Decano
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PP COLEGIO DE PROFESORES
v DEL PERU

Datos Personales

Apellido Paterno : RODRIGUEZ

Apellido Materno : ORTIZ
Nombres : LLENDER

DNI : 40360615

Region : AMAZONAS

UGEL : DREA
GOBIERN%REG!C(‘_"J:L é?:&?{%’:‘s
COINAL
Nro Colegiatura ; 0440360615 DIRECCIONSIAZONAS
Documento Autenticado
1§ ENE R
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3 COBIERNO REGIONAL AMAZONAS
‘... Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA LABORAL

A Don: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ; de profesién LICENCIADO EN
EDUCACION, quien viene laborando en condicién de Contratado (a) bajo distintas
modalidades de Contrato; para la Direccién Regional de Salud Amazonas, segiin detalle:

< Del 09 de Junio del 2009 hasta el 10 de Julio del 2013; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

< Del 11 de Julio del 2013 al 31 de Diciembre del 2013; como DIRECTOR DE LA
OFICINA DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N2 1335-
2013-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

* Del 01 de Enero del 2014 al 11 de Marzo del 2014; como DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1004-2014-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

“* Del 12 de Marzo del 2014 al 12 de Julio del 2015; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

% Del 13 de Julio del 2015 al 22 de Junio del 2016; como DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1548-2015-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA y Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 993-
2016-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

% Del 23 de Junio del 2016 al 31 de Setiembre del 2017; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

< Del 01 de Octubre del 2017 al 31 de Diciembre del 2018; como DIRECTOR DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, con Resoluciones Directorales Regionales
Sectoriales diversas N2 1668-2017-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA:; N° 262-2018-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, N¢ 801-2018-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA,
Ne 1214-2018-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, Ne 2004-2018-

h GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, N2 1244-2018-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA.

<+ Del 04 de Enero del 2019 al 03 de Enero del 2022, Rotado a la Oficina de
PATRIMONIO.

<+ Del 04 de Enero del 2022 al 05 de Febrero del 2023, Rotado a la Oficina de
RECURSOS HUMANOS.

%+ Del 06 de Febrero del 2023 hasta la fecha, Jefe de la OFICINA DE PRESUPUESTO,
con Resolucion Directoral Regional Sectorial N© 079-2023-GOB.REG.AMAZONAS-
DIRESA.

Se otorga la presente Constancia, a solicitud del interesado (a), siendo valido
solo para fines laborales, no pudiendo ser utilizado en Tramites Legales, que vayan en
contra de esta institucion y del estado.

Chachapoyas, 27 de Septiembre del 2023

GOBIERNO REGIEMAL AMAZONAS

AMAZO
DIRECCION REGION 2 chun A0S .
A

OFICINADE GESTION Y DE
..............



% ol COBIERNO REGIONAL AMAZONAS
L%m : Gerencia Regional de Desarrollo Social
# . Direccién Regional de Salud Amazonas
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EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA LABORAL

A Don: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ: de profesién LICENCIADO EN

EDUCACION, quien viene laborando en condicién de Contratado (a) bajo distintas
modalidades de Contrato; para la Direccién Regional de Salud Amazonas, segiin detalle:

-
.'.0

Del 09 de Junio del 2009 hasta el 10 de Julio del 2013; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

Del 11 de Julio del 2013 al 31 de Diciembre del 2013; como DIRECTOR DE LA
OFICINA DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N2 1335-
2013-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

Del 01 de Enero del 2014 al 11 de Marzo de] 2014; como DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N@ 1004-2014-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

Del 12 de Marzo del 2014 al 12 de Julio del 2015; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

Del 13 de Julio del 2015 al 22 de Junio del 2016; como DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N¢ 1548-2015-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA y Resolucién Directoral Regional Sectorial N© 993-
2016-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA.

Del 23 de Junio del 2016 al 31 de Setiembre del 2017; Rotado a la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO, como especialista Administrativo.

Del 01 de Octubre del 2017 al 31 de Diciembre del 2018; como DIRECTOR DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, con Resoluciones Directorales Regionales
Sectoriales diversas Ne 1668-2017-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA; N2 262-2018-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, N@ 801-2018-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA,
Ne 1214-2018-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, Ne 2004-2018-
GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA, N2 1244-201 8-GOB.REG.AMAZONAS-DIRESA SA.
Del 04 de Enero del 2019 al 03 de Enero del 2022, Rotado a la Oficina de
PATRIMONIO.

Del 04 de Enero del 2022 al 05 de Febrero del 2023, Rotado a la Oficina de
RECURSOS HUMANOS.

Del 06 de Febrero del 2023 hasta la fecha, Jefe de la OFICINA DE PRESUPUESTO,
con Resolucién Directoral Regional Sectorial N2 079-2023-GOB.REG.AMAZONAS-
DIRESA.

Se otorga la presente Constancia, a solicitud del interesado (a), siendo valido

solo para fines laborales, no pudiendo ser utilizado en Tramites Leg&%&%ﬁﬁ&ﬁﬁ

contra de esta institucion y del estado. AMAZONAS
s et mstitucion y del estado Documento Autenticado

Chachapoyas, 27 de Septiembre del 2023

AMAZONAS
DE SALUD

0§ ENE 904

GOBRIERND REBGIEMAL ANAZONAS
DIRECCION REGION. AMAZS
OFICINA DE GESTION ¥ DE

--------------




"N GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

" Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES

DIRECCION OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Informacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular: | JORDY ANTONIO PERALTA REYES

Puesto Jefatural: DIRECTOR EJECUTIVO

Periodo de Ausencia: | 24/11/2023 24/11/2023

Motivo de Ausencia: | Comision de servicio

Informacién del servidor encargado:’

Nomibre: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Puesto:
Firma:

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de Servidor que autoriza el encargo de
funciones: Sfunciones:

/)
DR, PEDRG  CRUZADG PUENTE ™

CMP: 27058
ECTOR REGIONAL

-------- g PERALTAREYES

—

Fecha: 23/11/2023 Feéha: 23/11/2023
7

T El servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente
Formato.

Jr. Sociego N° 355
diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe Chachapoyas-Amazonas
Telf. 041-477446-anexo 101



i
" GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS W
Gerencia Regional de Desarrollo Social :’;—:}m\“a f"":
Direccion Regional de Salud Amazonas G
FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES
DIRECCION OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO J

Informacidn del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular: | JORDY ANTONIO PERALTA REYES

Puesto Jefatural: DIRECTOR EJECUTIVO

Periodo de Ausencia: | 16/10/2023 16/10/2023

Comision de servicio
Motivo de Ausencia:

Inﬁommcién del servidor encargado:’

Nombre: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ
JEFE DE LA OFICINA DE PRES :

Puesto:

Firma:

/ |

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de Servidor que autoriza el encargo de
funciones: funciones:

Fecha: 16/10/2023 Fecha: 16/10/2023

1 E[ servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente
Formato.

Jr. Sociego N° 355
diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe Chachapoyas-Amazonas
Telf 041-477446-anexo 101



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS <
Gerencia Regional de Desarrollo Social "5—_',2, : “\5;;;5
. Direccion Regional de Salud Amazonas ey
BERvIen O
FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES
r DIRECCION OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Informacién del titular de funciones directivas:
Nombre del Titular: | JORDY ANTONIO PERALTA REYES
Puesto Jefatural: DIRECTOR EJECUTIVO
Periodo de Ausencia: | 06/10/2023 06/1/02023
Comision de servicio
Motivo de Ausencia:
Informacion del servidor encargado:?
Nombre: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ
JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Puesto: /) 3
Firma: A oad X
LiC.
5
Firmas y sellos:
Servidor que propone el encargo de Servidor que autoriza el encargo de
Sfunciones: [funciones:
IERNO REGIONAL AMAZON,

REGIONAL DE SALUD AMAZ
TIVADE PLANEAMIENTO ESTRA

L Al nH.ERi-\I. REYES
CTOR EJECUTIVO

Fecha: 06/10/2023 Fecha: 06/10/2023

2 E| servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente
Formato.

Jr. Sociego N° 355

diresamesavirtual@regionamazonas.gob,pe Chachapoyas-Amazonas
Telf. 041-477446-anexo 101



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Gerencia Regional de Desarrollo Social s
LN

Direccion Regional de Salud Amazonas
FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION

r de funciones directivas:

Informacion del titula
JORDY ANTONIO PERALTA REYES

Nombre del Titular:
Puesto Jefatural: DIRECTOR EJECUTIVO
Periodo de Ausencia: | 06/10/2023 06/1/02023
Comisidon de servicio

Motivo de Ausencia:

Informacién del servidor encargado:’
Nombre: LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ
JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Puesto:
Firma:

Servidor que autoriza el encargo de
funciones:

Servidor que propone el encargo de

Firmas y sellos:
funciones:

NO REGIONAL AMAZONA!
EGIONAL DE SALUD AMAZL

GO
DIRECCION
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTI

Fecha: 06/10/2023

Jr. Sociego N° 355
Chachapoyas-Amazonas

2 El servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente
Telf. 041-477446-anexo 101

Formato.
diresamesavirtual@regionamazonas,gob.pe




Sorencia Regional de Deoasrrollo Soolal
L Divsecién Rugionad de Sahal Amaronas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES BE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANUOS

Informacicn del titular de funciones divectivas:

Nomnbre del Titulas:

Mg, ELIDEN HERNANDEZ DOMALIOR

Puesto Jefatural:

Jefe de ta Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de

Anseucia:

Desde: 01/08/2023

Hasta: $1/09/2023

Ui calendario: Dial

Motivo de Ausencia:

Contision de Serotcio a la localidad de Sauto Tomas y San Salvador

tuformacion del servidor eucargade!’

Lic. RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Nowmbre: :

5 ; fy g 23,
— Jefe de la Oficina de n.snpu#m | |
Firma:

Finmas y sellos:

Servidor gue propone el eucargo de
Funcioues:

Servidor que awtoriza el encargo de
Juneicnes:

NAS
GmomERNo REG!ON&GM&% N
TIVADEADMIN!STRACION

T T L
A EVRA NUNEZ

PE) r

Director Ejecutivo

GOBIE
DIRECCION KR GO ONAL AMAZO

ECCIon REGIONAL DE SALUD

Feele 01/0972023

L E) servider propuesto expresu de suntera volin b su consentinnento para aswanir el encargo de funciones ateria del presente

Formaio.

h NAS
ECUTIVA DE ADMINISTRACIDNNAS

qsr*sﬂmrtﬁx"e'sw*mﬂ*g{sar.e.e.i.zr.l.smz'.ra.&.szs».?y,.szs&

recursosdiresaidgensil eom
Dirsceibn-Jr. Sociego N* 585
Chachapoyas ~Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.



' Greneia Regional de Desarrolio Soclal
Birecelén Ruglonat de Salud Amaronas

FORMATQ DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AREA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Informacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular: Mg, ELDEN HERNANDEZ DOMADOR

Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

Puesto Jefatural:

Desde: 020872023 Hasta: 02/08/2023

Periodo de Ausencia:

Dias calendario: 1 Dia

Motivo de Ausencin: Comision de Servicio

Informacion del servidor encargudo:’

Lic. RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER
Nombre:
Bigws b Jefe de la Oficina de {’,{'ﬁ'jﬁ:’f‘fﬁf{?. . / AL AMAZONAS
Firma: L‘JCEF'E'%,% L

Finnas y sellos:

Servidor que propone el encargo de | Servidor que autgxiza el encargo de
Sfuncioues: Jfugciones:

ONAS
GOBIERNO REGIONAL AMAZAMAZONAS
OFIC&AREECSE.%%EMDE s&%cunsos HUMANDS

/ ewamasmanma=as sdam ) h:‘t "TJE\}(;;{-?@E ﬁﬂ]ﬁ'g‘z‘ -----
*==" Vg, ELDEN NAND‘EZDOMADOR g. JATTER NEVRAN
i FE (e
Fecha: 01/48/2023 Fecha: 01/08/2023

i El servidor propuesto expresa de manera voluntaria si consentintienlo para asunrir el encargo de funciones matena del presente

Formuio,

diresamesaviual@rogionamazonas qob.og
recursosdiresa@amail. com
Direccion-ir. Sociego N* 355

Chachapoyas ~Amazonas ) .
Oficina de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.



* Geroncia Reglonal de Basarfeﬁe §ecsai
Blrancion Reglonal de Sahud Amazonas

FORMATQ DE ENCARGO DE FUNCIONFS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

AREA

Informacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular: Mg. ELDEN HERNANDEZ DOMADOR

Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Puesto Jefatural:

Desde: 18/08/2023 Hasta: 19/08/2023

Periodo de Ausencia:

Diias calendario: 2 Das

Comisitn de Servicio - Realizar Coordinaciones conceriiente a convenios
Motive de Ausencin: de cooperacion interinstitucional entre la Direccién Regional de Salud
Amaznas y Cajamarca

Informacion del sexy

Lic. RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER
Nombre:
— Jefe de la Oficina de Presupu,ésto
Firma:
Firinas y sellos:
Servidor que propone el encargo de | Servidor que auto izq el encargo de
nciones: ]
Sfuncion pggemgﬁ CAMAZONAS
aomem0 SfsIoN Mo A E e LD AMAZON
or RIS vi B o T

...................... Mg JAVIER NEVRA NUNEZ
Mg. ELDEN HBRNANDEZ DOMADOR - Dirgctor Ejecutivo
JEFE (e)

Petym.- 17/08/2023 Fecha: 17/08/2023

J

1 El servidor propuesto expresa de manera voluntaria st consentiniento para asumir el encargo de funciones matend del presente

Formato.

diresamesavirvalregionanazonss.qob.pg
recursosdiresa@gmail.com
Direccién-Jr. Sociego N° 355
Chachapoyas --Amazonas
Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




& Gerencia Regienal de Desarrolio Social
Dirseeidn Ruglonal de Sahkad Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIOQNES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AREA

Nowmbre del Titular: Mg, ELDEN HERNANDEZ DOMADOR
Puesto Jefatural Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Auseucia:

Desde: 24/08/2023

Hasta: 24/08/2023

Dias calendario: Dia

Motivo de Ausencin:

Comision de Servicio a la localidad de Pomacochas

Lic. RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Nombre: ‘
ofe de la Oficina de Presupue.
Puesto: fefe ficina de Presupues
3 FEGIHINAL JAMAZON
@ (5 ¥ tm&u;;?i {.!. %%ﬂﬁf«{ﬂ\
&% TVATX AT
I:im!a: FTTILLLLL Vs
LIC.ALEN

Finnas y sellos:

Servidor que propone el encargo de
funcioues:

~
Servidor que autorfza el eucargo de
nupcipues: |

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS NS
JONAL DE SALUD. AMAZO!
mmwgfgégﬂaﬁ%swmo DE RECURSOS HUMANOS

e m -

===\ ELDEN H &.'Ai'n;s’iﬁémuoa
Fechap 23/08/2023 Feclun: 23/08/2023

UEL seywidor propuesto expresa de mmtera voluniaria st consentintiento para asumir el encargo de funcion

Fornaiv.

wes satenia del presente

recursosdiresa@gmail.com
Diraccibn-Jr. Sociego N° 355
Chachapoyas -~-Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amiazonas.




Gerencia Regional de Dasarrolio Socia
Pirancion Suglonal de Salud Anzonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AREA

Nowmbre del Titular:

Me. ELDEN HERNANDEZ DOMADQR

Puesto Jefatural;

Jefe de la QOficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Desde: 25/08/2023 Hasta: 25/08/2023

Peviodo de Auseucia:

Difas calendario: Dia

Motivo de Ausencia:

Comisién de Servicio a la localidad de Chiriaco, para participar en la
inauguracién de la Casa Materna “Milagro de Dios”

Informacion del sexvidor encargado!’

Nonibre:

Puesio:

Firma:

Finnas y sellos:

Servidor que propone el eucargo de

Sfuncioues:
666 & REGIEN, ERN
DIRECCION RE I%Dﬁ B caBitE s
o LA R ion | CDRECIOMPS
Vi, ELBEN AERNANDEZ GOWRDOR™ 1=~ Tig. JRJIER NETRA
g DOMADCR My JADirecIOTEJ.EWWD

JEFE (e) e L

Fecla: 23/08/2023

7{-1::..- 23/08/2023

/

VEL servidor propue
Formaio.

st expresa de manera voluntana su consentiniento para aswitir el encargo de func

iones maieria del presente

recursosdiresa@gmait. com
Diraccién-Jr. Sociago N* 355
Chachapoyas ~Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

¥ Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Informacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular:

Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA DIAZ

Puesto Jefatural:

Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Ausencia:

Desde: 25/11/2022

Hasta: 25/11/2022

Dias calendario : 1 Dia

Motivo de Ausencia:

PERSONAL

Informacién del servidor encargado:’

Firmas y sellos:

e RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER
Responsable del Presupuesto de la Olicina de Gestuon y Desarrollo
Puesto: de Recursos Humanos -DIRESA
Firma: ; %/
. \-J

=

Servidor que propone el encargo de

Servidor que autoriza el encargo de
funciones:

OFICINAEJE

—Ec.wéﬂmﬁ’f.\xgnas
NA B ARA T[T
DIRECCION “E%{,"Img"gﬁﬁml PN

[7 72 ’;/‘2‘(_'
e

JECUTIVA
DIRECTOM 159

RNO REGIONAL AMAZONAS
D?R%gt.:ilzw REGIONAL DE SALUD AMAZOMAL
DFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

N

................ ......‘{1%.&..- emuss
e ASUNTA RERESVITA MONTENEGRO LAPLE
DIRECTORAEJECUTIVA
Mat. 33182

Fecha: 25/11/2022

Fecha: 25/1 IﬂOZZ

1 El servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asu mir el encargo de funciones materia del presente

Formato.

iresa virtual
recursosdiresa@gmail.com

ionamazonas.qgo.

Direccién-Prolongacién Jr. 2 de Mayo 1470

Chachapoyas —Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




{ E:erenma Regional de Des.srmlio Socna!
Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DF LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS

T
| OFICINA DE GESTION YDESARR()LLO DE RECUR‘-()S HUMANOS

AREA

e R

Inforinacion del titular de funciones directivas:

Noumbre del Titular: _Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA IMNAZ

Puesto Jefatural: Jefa de la Oficiua de Gestion y Desarrolio de Recursos Hunanos

Desde: 08/09/2022 ’ Hasta: 09/09/2022

Periodo de Ausencia: {

Dias calendario : 2 Dias

Motivo de Ausencin:

COMISION DE sERWCl() el taller dunummaw‘ ‘r1N4lelb DE LA

K
| DISPONIBILIDAD,
|

PRESUPUESTO Y

REGISTROS AIRHSP DEL

| PERSONAL CONTRATADO POR LA MODALIDAD DEL DECRETO

| LEGISLATIVO N° 1057"

Informacion del servidor encargado,

- .
‘ N , /«)f)m,f A ()RJJ/ LLENDER
 Noutbre:
Responsable dcl ’.'z'.s‘u/;m'.»‘/u ‘ / 1 Olicini de Gomgon v Desarrofllo
Puesto: ‘ de Kecursos HHuanos -DIRLf. 7
|
Firma: |
i

Firmnas y sellos:

| Servidor que prepone ¢l encargo de ‘

funciones: funciones:

* Servidor que autoriza el encargo de

{

\ o~ e A T AT ORAS
| REGKIY REGION L AMALONAS d V)
 FICNADE GESTION Y DERAN

|

A
‘ /)zﬁ%
CPL. mun%" R0
DIRE CUTIVA
Mat. 33182

‘c. Adm. MAR )(ARHEN TEJADADIAZ
| Fecha: 07/09/2022 | Fecha: 07/09/2022
! El servidor propuesto expresa de siinera voluntaria si consentumicnto para asumir ol encargo de finisciones wraterin del presente

Formato.

diresamesavirtual@regionamazonas.qob.pe
recursosdiresa@gmail.com
Direccién-Prolongacion Jr. 2 de Mayo 1470
Chachapoyas —Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recurses Humnes-DIRESA Annizonas,




AUBIEIiuo-neclom AMAZONAS

¢ Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Iuformacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular:

Lic. Adim. MARICARMEN TEJADA DIAZ

Puesto Jefatural:

Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Ausencia:

Desde: 24/08/2022 Hasta: 30/08/2022

Dias calendario : 7 Dias

Motivo de Ausencia:

COMISION DE SERVICIO: REALIZAR GESTIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE
LA SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD CONCERNIENTE A LA
BRECHA  PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE
ESPECIALISTAS.

Informacion del servidor encargado:!

Neitires RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Responsable del Presupucsio de la Olicma de Gestuon v Desarrolfo
Puesto: de Reeursos Humanos -DIRES) /{ /\I
Firmna: o

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de Servidor que autoriza el encargo de
funciones: funciones:

GOBIER
Dmsccncm'% : AMAzou
/ Ao Nunw.-. Afs
Lic. Adm- MAF N TEJADA e——
M EFA (8) T S e
CPC. ASUN TANERE RoUkAs
Fecha: 23/08/2022 Fecha: 23/08/2

! El servidor propuesto expresa de manera
Formato.

voluntaria su consentinicnto para asumir el encargo de funciones wateria del presente

diresamesavirtual@regionamazonas.qob

pe

recursosdiresa@gmail.com
Direccidn-Prolongacion Jr. 2 de Mayo 1470
Chachapoyas —Amazonas

Oficina de Ges

lién y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Arnazonas.




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

* Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATOQ DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Informacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular:

Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA DIAZ

Puesto Jefatural:

Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Ausencia:

Desde: 21/07/2022

Hasta: 22/07/2022

Dias calendario : 2 Dias

Motivo de Ausencia:

COMISION DE SERVICIO: PARTICIPAR EN LA REUNION BRECHAS
DE RECURSOS HUMANOS CAS REGULAR Y CAS COVID.

Informacién del servidor encargado:’

Nesithre: RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Responsable dcl Presupuesto dg la Ofirmrz df' Gestion y Desarrollo
Puesto: de Recursos Humanos -DIRE.
Firma: g O‘%

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de
funciones:

Servidor que autoriza el encargo de
funciones:

SR
vmum‘&m
cessEsneee. < )

Lic. Adm. MA

BERNO REQ;ON AM
DIR?CCION REGIONAL D ey uf\\ﬁ?zcmss
WPADMINISTRACION

--------------

Fécha: 20/07/2022

Fecha: 20/07/2022
7

1 El servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para astm ir el encargo de funciones materia del presente

Formato.

iresamesavirtual ionamazon
recursosdiresa@gmail.com

Direccién-Prolongacién Jr. 2 de Mayo 1470

Chachapoyas —Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

’ Gerencia Regional de Desarrollo Social
. Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DELA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

AREA

Informacién del titular de funciones directivas:

- CPC. MAURICIO ANTONIO ROBERTO PERALTA SUAREZ
Nombre del Titular:

DIRECTOR (E ) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto Jefatura:

Desde: 02/06/2023 Hasta: 02/06/2023

Periodo de Ausencia:

Dias calendarios: 01 DIA

VERIFICACION DEL ESTABLECIMEINTO DE SALUD SANTO TOMAS PARA LA
Motivo de Ausencia: PUESTA EN FUNCIONAMIENTO EN EL MARCO DE LA R.D.R.S N° 354-2023-
GRA/DRSA.

Informacién del servidor encargado:’

LIC. LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ

Nombre:

Puesto: DIRECTOR (E) PLANEAMI%UTO EST}}jATEGlCO

Firma: { .
o Ao
. \

Firmnas y sellos:

 0E6/S

Servidor que propone el encargo ‘de | Servidor que autoriza el encargo de
funciones: ﬁmﬁmps:/i

i
Fecha: 02/06/2023 Fecha: 02/06/2023

{
/

1 E{ servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentintiento para asuntir el encargo de funciones materia del presente

Formato.

Prolong.. Dos de Mayo N° 1470 - Telf. (041) 477446 - Anexo 104 Chachapoyas - Amazonas - Peril
Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




& ¥ Gerencia Regional de Desar

(GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

rollo Social

- Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Liuformacion del titular de funciones directivas:

Nomnibre del Titular:

Lic. Adim. MARICARMEN TEJADA DIAZ

Puesto Jefatural:

Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Ausencia:

Desde: 17/06/2022 Hasta: 17/06/2022

Dias calendario : 1 Dia

Motivo de Auseucia:

PERMISO A CUENTA DE VACACIONES

Iniformacion del servidor

cnicargado:’

Newibia RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Responsable del Presupuesto de fa Olicia de Geston v Desarrollo
Puesto: ce Recursos Humanos -DIRESA /
Firma:

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de Servidor que autoriza el encargo de
Sfunciones: Sfunciones:

GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION HEGIONAL OE SALJD AMAZONAS

OFICINA DE GESTION Y DESARAO! RECURSOS HUMANOS
N
G
\

EN TEJADA DIAZ

FA (e)

Fecha: 16/06/2022 Fecha: 16/06/2022

! El servider propuesto expresa de manera
Formato.

voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente

diresamesavirtual@regionamazonas.qob.pe

recursosdiresa@gmail.com
Direccién-Prolongacién Jr. 2 de Mayo 1470
Chachapoyas ~Amazonas

Oficina de Ges

tion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




o)

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social

U Direccion Regional de Salud Amazonas

FORMATO DE ENCARGO DE FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

AMAZONAS

AREA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Inuformacion del titular de funciones directivas:

Nombre del Titular:

Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA DIAZ

Puesto Jefatural:

Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Periodo de Ausencia:

Desde: 28/05/2022 Hasta: 03/06/2022

Dias calendario : 7 Dias

Motivo de Ausencia:

COMISION DE SERVICIO: Reunion Técnica Nacional “Evaluacion y
Propuesta de Reforma del SERUMS”, con el objetivo de consensuar con los
Gobierno Regionales y con las Iustituciones ofertantes de Plazas SERUMS
en la ciudad de Lima durante los dias 28 de mayo al 3 de junio.

Informacion del servidor

encargado:!

RODRIGUEZ ORTIZ LLENDER

Nombre:

Responsable del Presupuesto de fa @flicina de Gestion v Desarrollo
Puesto: cle Recursos Flumanos -IDIRESA f
Firma:

Firmas y sellos:

Servidor que propone el encargo de
funciones:

Servidor que autoriza el encargo de
funciones:

REGIONAL AMAZONAS
SALUD AMAZONAS

:'!ggﬂgg‘&' DE RECURSOS HUMANOS

TEJADA DIA?

GOBERNO REGIONAL .t'héh\zm

LARE SCIUN m&ﬁ

JFICINAE.

Fecha: 25/05/2022

Fecha: 25/05/2022

L El servidor propuesto expresa de manera voluntaria su consentimiento para asumir el encargo de funciones materia del presente

Formato.

diresamesavirtuall
recursosdiresa@gmail.com

egionamazonas.qob.pe

Direccién-Prolongacién Jr. 2 de Mayo 1470

Chachapoyas —Amazonas

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-DIRESA Amazonas.




“Afto del Fortalecimianto de la Soberania Nacional"

GOBIERMO REGIONAL AMAZONAS
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N* 3(;q 2022-COBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 21 ABR, 2022

VISTOS:

El Oficio N°073-2022-GOB. REG. AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 19 de abril del 2022, La solicitud de fecha 18 de

abril del 2022, Resolucion Directoral Regional Sectorial N°710-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 28 de mayo del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho plblico
con autonomia politica, econémica y administrativa en asunios de.su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible; 5

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgénica de.-prjérnos Réegionales, establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestién modemna, en el que !a~Administracir{,vn Publica Regional est4 orientada bajo un
sistema moderno de gestion y sometida a una evaluaciéh de desemperio:

e,

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constificién, a fa Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo.con'los fines para los que les,fueron conferidas, de conformidad con lo

previsto en el articulo IV del Titulo preliminar-del Texto Unico Ordenado de la:igy N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado medinte Decreto Supremo N®004-2019-JUS; asi.como la Resolucién Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce aJos directores regionales de saltid constituyen "e_:? Unica Autoridad de Salud en

cada Gobierno Regional; o : E

El régimen CAS se rige por sufs prop’_"é;?:h'_ormas ([3qcretb Legislativo N°1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM -modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM- y nd'se encuentra sujeto al Régimen
de la Carrera Administrativa (Decrefo Législativo N°276), al régimen Jaboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
N°728) ni a otras normas que regulan’ carreras administrativas especiales: oto'rgfég_ 0'a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion laboral;

Que. mediante Resolucitn Directoral Regighal Sectorial N¢710-201 9-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 28 de mayo del 2019, se encargo Ebn.eﬁcacia:_anﬁt:ipada a partir de! 30 de abril de 2019, a la servidora Lic. Adm.
MARICARMEN TEJADA DIAZ, las funciones de Jefe de la. Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Direccion Regional Salud Amazonas: |

Que, mediante solicitud de fecha 18 de abril del-2022, la servidora Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA DIAZ, solicito
permiso desde el 08 de abril al 13 de abril del 2022, asi como también los dias 18 al 30 de abril del presente afio, los
cuales ha pedido que sean tomados a cuenta de vacaciones:

& Que, con Oficio N°073-2022-GOB. REG. AMAZONAS-DRSA/QEA, de fecha 19 de abril del 2022, emitida por la Oficina
B . Ejecutiva de Administracion, a través del cual solicita emitir acto resolutivo de encargatura de funciones de Jefe de la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en vias de regularizacion a partir del 18 de abril al 30 de abril

del 2022, proponiendo para ello al servidor Lic. LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ:

Que, referente a lo solicitado se tiene que; la suplencia y las acciones de desplazamientegehperaonakEASme edbgzl_%g‘\s
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o @420 Al R ql“

CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco nOﬁngtﬂmmadO
términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asianar funciones adicionales a los servidores CAS

0§ ENENN
(/

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas ... W?‘“ﬁ’fﬁ i
" LEDONIO TRIGOSO SANTIL
SEGUNDOTHE EDATARIO



*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 3} -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 21 {B*BTE, 20?2

con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.
En ambos casos, es menester reiterar que las acciones de desplazamiento (como por ejemplo la designacion temporal
o suplencia) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién, ni el plazo establecido en el
CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Informe Técnico
N°219-2016/GPGSC). En consecuencia y para el caso materia del presente acto resolutivo corresponde la encargatura
del servidor CAS Lic. LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ, para el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Que, en ese mismo contexto segtn lo ya expuesto en los considerandos, es preciso sefialar a lo establecido en el

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podra r
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia ant{ci‘padg’a a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamg:ntéles o‘zintereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda re’grﬁf;g_erse la eﬁ"cgcia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion. Norma que es de aplicacion para el presente caso, tanto para conclusion de encargatura como para
la nueva encargatura dentro del mismo acto resolutivo.” w’f

S Yo ™,

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de*Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022:GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022

. . % R, 4 . £, 2 e o . . .
y contando con la visacion favorable dgz'@fl;j[ecclég Regional de Salud Am_aZonaféﬁcma de Asesoria Juridica, Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégic _Oﬁdiné Ejecutiva de Administracion -de”*i?{;‘l%ireccim Regional de Salud
Amazonas; g gt g

b
T

SE RESUELVE:

5 2o 3 o
3

2 |

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR' 4. ¥

\ | partir del 18 de abril hasta el 30 de abril def 2022, .al-servidor Lic. LLENDER

RODRIGUEZ ORTIZ, las funciones tomo'Jefe de la Oficina de Gestion -y_‘Desa;thL@Eq;é Recursos Humanos de la

Direccién Regional de Salud Amazbgq@si‘qto\rgénﬂdoi_e]_ag_prerroggt_jv_a_s de ley, .éﬂnig;g;é que no irrogara gasto alguno
I T S Y ¥ & £

al erario publico. 3 T
&

5 [y

N N - ial @ i e ) et
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR‘aoja?Oﬁqiﬁ Aformatica ‘Ee%cﬁmuméa?&nes la publicacion de la presente , U

Resolucion, en el portal electronico de la ’Direéé:iéhRggipngl de Salud de Amazonis‘.z

L oWtmadiaan pe 8§
O

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resoluéién;'?q las instancias perﬁnentes de la Direccion Regional de” *« .

Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley. ;‘*‘w" e LR mg% AS
i e B y P.\':G\CN::x_L OE AL
: 1 eRNO NReGlONLs .
REGISTRESE Y COMUNIQUESE GOBEFCCION h‘*‘:ﬁx‘:‘enl‘(adn
n » o et B
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Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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