@

Visado por PUENTE DE LA VEGA CHUMBE Felix Fabian

FAU 20552560711

hard
Fecha: 2024/04/05 18:50:43-0500

COMPONENTE
Y ETAPA DEL
MODELO
DEINTEGRIDAD

ETAPA 1

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

C1

ETAPA 2

Cc2

Anexo N° 01.- Matriz de Actividades Programadas de Integridad del Programa Nacional “A Comer Pescado” 2024

ACCION

Elaboracién y/o
aprobacion del Programa
de Integridad de la
entidad

Incorporacion de la
integridad en los
documentos de
planeamiento (PEI POI) *

Contar con personal que
asegure las lineas de
trabajo prioritarias de la
Oficina de Integridad.

Informar a la alta
direccidn sobre los
avances en la
implementacion del
modelo de integridad.

Reuniones con las demas
oficinas de integridad
institucional del sector

Identificacion y andlisis de
riesgos de corrupcién en la

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, MONITORERO Y EVALUACION

META

Aprobacién Programa de
Integridad

Incorporaciéon como

Actividad Operativa (AO) o

Tarea en el POI

Tener personal a tiempo
completo que vea la
implementacion del
modelo de integridad a
dedicacion exclusiva

02 reuniones con
Coordinacion Ejecutiva
(CE)

Coordinar reuniones con
PRODUCE

Coordinar con las areas

INDICADOR

Resolucion de
Coordinacion
Ejecutiva

Visualizacion de la
AO o Tarea en anexo
de acuerdo con la
RM 014-2015-
PRODUCE/OGPPM

Elaboracion de
informes
semestrales de
verificacion

Coordinacién de
reuniones con la CE

Llevar a cabo
reuniones con las
oficinas de
integridad del sector

MEDIO DE
VERIFICACION

Resoluciéon con
Programa
publicado

AO o Tarea en
Anexo segun
normativa
PRODUCE

Ordenes de
Servicio de
trabajadores
contratados para
atender lineas
prioritarias de la
implementacion
del modelo

Actas que
evidencie
reuniones con CE

Actas que
evidencie las
reuniones
sostenidas con las
oficinas de
integridad del
sector

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Ol/CE

OlI/UPP/CE

X OI/SUB-UABAS

X OlI/PRODUCE

X OI/CE/PRODUCE

Coordinacion de

ESTION DE
RIFSGOS

ETAPA 1

entidad*

(C]
Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA

Wiluska Eika FAU 2055256071

hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 05042024 17:20:58-0500

involucradas las . . . Ficha de riesgos Ol y todas las
. Riesgos identificados S - - - X .

capautauon@ segln Directiva @ unidades del

correspondie para PNACP

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard

Fecha: 2024/04/05 18:29:47-0500



@

Visado por PUENTE DE LA VEGA CHUMBE Felix Fabian

FAU 205525607

Fecha: 2024/04/

Cc3

POLITICAS DE INTEGRIDAD

11 hard
05 18:52:16-0500

ETAPA 2

ETAPA 1

Establecimiento de
mecanismos para la
gestion de los riesgos
identificados™

ejecucion de medidas de
control para los riesgos
que afectan la integridad
(Plan de accién Anual)

La entidad cuenta Cddigo
de Conducta

Asesoria a la maxima
autoridad administrativa
de la entidad para la
elaboracion de | alista de
sujetos obligados.

Implementacién de
acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses en el acceso y
salida de personal del
servicio publico.

Procedimiento

institucionalizado para
reconocer contribucién del
personal (temas de

Firmado digit SiHeRTiRe)
TORREBLANCA GARCIA
Miluska Erika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:30:08-0500

poder identificar los
riesgos que afronta la
institucion. Llevar a cabo
reuniones para la
identificacion de riegos,
evaluacién y mitigacion.
Coordinar con PRODUCE
mas capacitaciones al
respecto o coordinar
cursos sobre la atencién
de riesgos de corrupcion

Documento PRODUCE, hasta que la SIP-PCM emita pautas basicas para la elaboracién del Cédigo de Conducta.

Coordinar con las oficinas
implicadas para la
implementacion de la ley y
su Reglamento.

Coordinar con las oficinas
implicadas para la
implementacion de la ley y
su Reglamento.

Directiva de
Reconocimiento del
personal del PNACP

©

Cumplimiento de
Guiay Norma
aplicable (Ley y
Reglamento)

Proyecto de
DIRECTIVA con
aprobacion de la CE

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard
Fecha: 2024/04/05 17:58:33-0500

Informes
mensuales que
contengan la lista
de sujetos
obligados a
presentar DJl y su
presentacion
dentro del plazo
normado.
Informes
mensuales;
publicacién
mensual de lista de
sujetos obligados
(primer dia habil),
incorporacion de
cldusula de
cumplimiento y
revision aleatoria
de las DJPI

Resolucion de CE
publicada y
difundida.

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:30:14-0500

>

Ol/CE

Ol/SUB-
UABAS/UAF

OI/UPP/UAL/CE



Visado p@
PUENTE LA
VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:54:06-0500

ETAPA 2

Establecimiento de
mecanismos para asegurar
la integridad en el proceso
de contratacién de
personal

Uso de la Plataforma de
Debida Diligencia en los
procesos de contratacién
de seleccion de
funcionarios de libre
designacion y remocion

Seguimiento y
actualizacién del registro
de sujetos obligados a
presentar su Declaraciéon
Jurada de Intereses.

Se aplican mecanismos
para verificar la idoneidad
de los cargos de confianza
y de libre designacién
conforme a Ley 31419 y su
Reglamento

Se ha implementado la
Plataforma de Debida
Diligencia

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wfluska Eika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:30:32-0500

Coordinacion la SUB-URH
para hacer uso de dicha
Plataforma en los procesos
de contratacién de
seleccién de funcionarios
de libre designacion y
remocion

Revisién de que personal
activo y no activo esta
obligado a presentar DI,
comunicarles sobre la
obligatoriedad de
presentar la DJI, y
sistematizar la data
recopilada para presentar
informe a la SIP-PCM

Verificar y que la SUB-URH
emita el informe
correspondiente.

Verificar funcionalidad de
la Plataforma

©

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard

Documento PRODUCE (Resolucién Directoral N° 247-2023-PRODUCE/OGRH)

Previa contratacion
se haga uso de la
Plataforma de
Debida Diligencia

Informe y Listado de
sujetos obligados

Aplicacion de la
normativa aplicable

Uso de la Plataforma
de Debida Diligencia

Fecha: 2024/04/05 18:00:49-0500

Informe/Reporte
de SUB-URH

Informe mensual
que contenga
listado de
obligados a
presentar DJI
dentro del plazo
normado

Informes
Semestrales
respecto al uso de
laleyysu
reglamento

Verificacion de
funcionamiento y
vigencia de la
Plataforma de
Debida Diligencia

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:30:39-0500

X

X

X

SUB-URH/OI

Ol/CE

OI/SUB-URH

OI/SUB-URH



Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:55:14-0500

Cc4

TRANSPARENCIA

ETAPA 1

Incorporacion de clausula
Anticorrupcién e contratos
de locacién menores de 8

uiT

Difusion en el portal
institucional de los
avances en la
implementacion del

modelo de integridad en

la entidad.

Monitoreo de publicacion

de informacion en el

Portal de Transparencia

Estandar (PTE)

Porcentaje de
presentacion de DJI

dentro del plazo normado

implementacion de

Registro de Visitas en linea

implementacion

sistema de Solicitudes de
Acceso a la informacion

Publica (SAIP)

Porcentaje de atencion de

SAIP

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wfluska Eika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:32:08-0500

Verificar con

Abastecimiento y solicitar

la informacién que
requiere la guia para
verificacion.

Publicacion desarrolla por

area competente de

acuerdo con lineamientos

de SIP-PCM

PTE debidamente

actualizado

Relacion de sujetos
obligados a presentar DJI.

Registro de visitas
habilitado en
funcionamiento

Sistema de atencion de

SAIP habilitado en
funcionamiento

Se tenga data de las
solicitudes (ingreso,

atencion dentro de plazo o
fuera de plazo, cantidad de

SAIP por mes)

©

Gestion de
incorporacion de
clausula
anticorrupcion

Publicacion en un
espacio ad-hoc

dentro del portal
web institucional

Generar los informes
trimestrales
correspondiente
segln guia.

emision del informe
y listado
correspondiente.

Verificar
funcionamiento y
actualizacion diaria

Verificar
funcionamiento,
actualizacion diaria y
se recopile la
informacion de tal
manera que se
pueda informar a
detalle de su
atencion.

Recopilacion de
datos de ingresos de
SAIP

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard
Fecha: 2024/04/05 18:04:59-0500

OS con clausula
incorporada

Publicacion visible
en portal
institucional

Informes
trimestrales
correspondiente
segln guia.

Informes
semestrales

Acceso a link en
PTE

Acceso a link en
PTE y portal
.gob.pe

Informe anual de
la atencién de las
SAIP

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard

X

©

Fecha: 2024/04/05 18:31:04-0500

OI/SUB-UABAS

OlI/SUB-UABAS

OI/FRAI

Ol/CE

OI/SUB-UABAS

Ol/UAL

Ol/UAL



Visado p@
PUENTE LA
VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:56:00-0500

C5

CONTROLES

ETAPA 2

ETAPA 1

Apartado en el portal
institucional con
informacién sobre el
modelo de integridad.

Actualizacion del Registro
de Visitas en Linea,
conforme alaley N
28024.

Publicacion de la relacion
de funcionarios que deben
registrar actos de gestion
de intereses.

Actualizacion del Registro
de Agendas Oficiales

Nivel de avance en la
implementacion de las
recomendaciones emitidas
por el Organo de Control
Institucional.

La entidad presento
oportunamente las
acciones correctivas ante
situaciones adversas
identificadas y
comunicadas en los
informes resultantes del
Control Simultaneo.

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wfluska Eika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:32:28-0500

Se cuente con aparatado
especifico de integridad

Se encuentra actualizado
el Registro de Visitas en
Linea

Listado publicado

Se encuentra actualizado
el Registro de Agendas
Oficiales

Recomendaciones
aplicadas

Se presente
oportunamente las
acciones correctivas ante
situaciones adversas
identificadas y
comunicadas en los
informes resultantes del
Control Simultaneo.

©

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard

Verificacion de
funcionamiento y
vigencia de la
informacion en el
portal

Verificar que se haya
registrado de forma
diaria el registro

Verificar y emitir los
informes
correspondientes

Verificar que se haya
registrado de forma
diaria el registro

Verificacion de
presentacion de
entregables dentro
del plazo establecido

Supervision y
seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones de
la CGR

Fecha: 2024/04/05 18:06:58-0500

Verificacion de
funcionamiento y
vigencia de
apartado en el
Portal Institucional

Informes
mensuales
respecto al registro
de Visitas en Linea

Acceso a Listado
en portal
institucional e
informe
correspondiente
Informes
mensuales
respecto al registro
de Agendas
Oficiales

7 entregables
(documentos)

Documento que
acredite
presentacion
oportuna

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:31:31-0500

OI/SUB-UABAS

Ol/CE

OlI/SUB-UABAS

Ol/CE

Ol/uUPP

Ol/uUPP



Visado p@
PUENTE LA
VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:56:44-0500

Cc6

COMUNICACION Y CAPACITACIONES

ETAPA 2

ETAPA 1

La  entidad presento
oportunamente las
acciones correctivas ante
situaciones adversas
identificadas y
comunicadas en los
informes resultantes del
Control Simultaneo.

Incorporacion de
contenidos de ética e
integridad publica en el
proceso de induccion

Desarrollo de
capacitaciones de
Integridad ~ Publica vy
Funcion Publica en el PDP
2024

Charlas y/o actividades de
capacitacién adicionales
vinculadas a temas de
ética e integridad publica.

Difusion y promocién de la
cultura integridad publica
a los servidores civiles de
la entidad

Difusion y promocion de la
cultura de integridad
publica a los
administrados,
proveedores, y otros
publicos de interés.

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA

Wiluska Eika FAU 2055256071

hard

Documentos de gestion
generados de la
presentacion oportuna

Procesos de induccidn con
contenido de ética e
integridad publica

Que el PDP contenga el
listado de capacitaciones
requerido

Servidores capacitados

Servidores con
conocimiento de que es la
cultura de integridad y
otros

Externos con
conocimiento de que es la
cultura de integridad y
otros

©

Verificar
presentacion
oportuna de las

acciones preventivas

y correctivas
inmediatas

Continuar con las

acciones ya aplicada

en las Inducciones
del personal

Verificar en el PDP y

actualizar de ser
necesario. Verificar
pregunta 69

Desarrollar minimo
02 charlas
adicionales de
difusién y/o
capacitacion

gestionar las
comunicaciones via
e-mail al personal

gestionar las
comunicaciones via

e-mail u otro medio

a externos

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard

Fecha: 2024/04/05 18:09:20-0500

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:32:41-0500

Anexos de
documentacion a
presentar

Evidencia de
induccion (ppt
usadas) e informe
correspondiente

PDP debidamente

actualizado segln

lineamientos SIP-
PCM

Charlas de
capacitacion
desarrolladas con
la emision de su
correspondiente
informe

e-mails remitidos
al personal

e-mails u otras
comunicaciones
remitidas a
externos

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:32:46-0500

©

Ol/uUPP

OI/SUB-URH

OI/SUB-URH

OI/SUB-URH

Ol/CE

OI/SUB-UABAS



Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:57:44-0500

Cc7

CANAL DE DENUNCIAS

ETAPA 2

ETAPA 1

ETAPA 2

Inclusién de un
componente de integridad
en las evaluaciones de
clima laboral.

incorporacion de acciones
de difusidon en materia de
integridad en el Plan de
Comunicaciones Interno

En el PDP 2023, incorpora
capacitaciones especificas
sobre i) Gestion de
conflictos de intereses; ii)
Toma de decisiones éticas;
iii) Gestion de intereses;
iv) Delitos contra la
administracion publica,
incluyendo soborno
transnacional; o v) Gestion
de riesgos

La entidad ha
implementado la
Plataforma Digital Unica
de Denuncias del
Ciudadano (PDUDC)

Directiva para cautelar el
otorgamiento de medidas
de proteccion al
denunciante

Difusion a los servidores
civiles de la entidad sobre
la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del
Ciudadano y medidas de

Servidores evaluados con
componentes de
integridad

Pla de Comunicaciones
Interno en aplicacion

PDP debidamente
actualizado en aplicacion

Plataforma implementada
habilitada y en uso

Documento que otorgue
medidas de proteccién al
denunciante

Servidores con
conocimiento sobre el
PDUDC y medidas de
proteccién

gestionar las
encuestas o
desarrollar un
estudio de
integridad

Desarrollar y

gestionar aprobacion

del Plan de
Comunicaciones
Interna

Verificar y modificar
si es necesario.

verificar que este
habilitado

Aprobacion de la
Directiva
correspondiente.

Generary
desarrollas las
comunicaciones
correspondientes al
personal

Firmada digtRFReGign al denunciante.
TORREBLANCA GARCIA

Iviluska Erika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 05/042024 17:33:16-0500

©

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard

Fecha: 2024/04/05 18:16:42-0500

Evaluacion de
clima laboral o
estudio de
integridad
aprobado

Documento que

aprueba Plan de

Comunicaciones
Interno

Documento que
aprueba el PDP y
su modificacion de
ser necesaria

Verificacion de
funcionamiento y
vigencia (Link de
acceso habilitado)

Directiva aprobada
y publicada

Correos
electrénicos
enviados al

personal

Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 003-2023-PNACP

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard

Fecha: 2024/04/05 18:33:16-0500

>

Ol/SUB-
URH/UAF

OlI/SUB-URH

OI/SURH/UAF

OI/SURH

Ol/SUB-
URH/UAF/CE

(0]



c8

c9

SUPERVISION Y MONITOREO

ENCARGADO DEL
MODFO
ETAPA 1

ETAPA 1

ETAPA 2

Reporte de manera

semestral de reporte de

monitoreo de las

denuncias y medidas de

proteccidn requeridas.

Elaboracion del Reporte de
seguimiento y monitoreo
del Modelo de Integridad

Elaboracion de informe de
capacidad operativa de la

oficina de integridad

Generacion de
informacidn estadistica
sobre la eficiencia de la
aplicacion de los
mecanismos y

herramientas del Modelo

de Integridad

Integridad remite
comunicaciones a las
areas de la entidad
recordando

funciones/metas/responsa
bilidades vinculadas con la

implementacion del
modelo

Desarrollo de reuniones
con las demas unidades de
organizacion de la entidad

para monitorear la
implementacion de la
implementacion del
Modelo de Integridad

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wfluska Eika FAL 20552560711

hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05042024 17:33:37-0500

Informacién a PCM

Reportar seguimiento,
monitoreo y evaluacion

Verificar la oficina

encargada de la funcién de

integridad pueda

desarrollar su operatividad

de la mejor manera

Recopilar informacién
estadistica

Informar

funciones/metas/responsa
bilidades vinculadas con la

implementacion del
modelo

Reuniones con las
Unidades de la Entidad

©

Enviar el
correspondiente
correo a la PCM.

Conocimiento de la
CE del monitoreo,
seguimiento y
evaluacion del
modelo

Poner en
conocimiento a la CE
sobre la operatividad
de la funcion de
integridad

Dar a conocer los
resultados obtenidos
que brinda la
informacion
estadistica
recopilada

Dar a conocer
funciones/metas/res
ponsabilidades a las
areas de la entidad

Dar a conocer los
avances de la
Implementacién del
Modelo de
Integridad

Emitir correo y
tener recepcion o
acuse de este

Informes
semestrales

Informe anual

Informe Estadistico

03
informes/comunic
aciones
recordando
funciones/metas/r
esponsabilidades
vinculadas con la
implementacion
del modelo

06 informes y/o
actas de reuniones
con todas las
Unidades del
PNACP

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard
Fecha: 2024/04/05 18:19:58-0500

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:33:44-0500

X OI/SURH
X Ol/CE
Ol/CE
Ol/CE
Ol/Todas las

areas del PNACP

Ol/Todas las
areas del PNACP



Incorporacion de la
funcién de Integridad en
algiin documento de
gestién de la Entidad

Difusion de la funcion de
integridad a la demas area
de la entidad

Informes de
recomendacion u
orientacion a otras areas o
de forma general para el
personal de la Entidad

ETAPA 2

* Acciones podrian haberse desarrollado previamente.

Visado p(@
PUENTE LA
VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05
18:59:25-0500

Firnado digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wfluska Eika FAL 20552560711
hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 05042024 17:33:50-0500

Funcion de integridad

difundir la funcion de
integridad en la Entidad

Recomendar y dar
orientaciones al personal
del PNACP

©

Documento de
gestion que
evidencia la funcion
de integridad

Documento que
evidencie difusion

Documento que
evidencia
recomendacion u
orientacién

Resolucion de
modificacion o
nuevo documento
de gestion

04 Correos

electrénicos

enviados al
personal

02 Informes de
recomendacion u
orientacion al
personal del
PNACP

Visado por PACO MAMANI DAVID FIR 43196872 hard
Fecha: 2024/04/05 18:21:50-0500

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/04/05 18:34:16-0500

©

X

Ol/CE

(0]

(0]
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