MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia y de la conmemoracién de
las heroicas bataltas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 009-2024-MPP/GAF/SGRH

Paita, 30 de enero del 2024

VISTOS: El Expediente N° 202316352 de fecha 19 de octubre del 2023 presentado por la sefiora Luisa Cristina
Paiva Campos/ sobre pago de beneficios sociales, y;

, las Municipalidades son drganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
recho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomfa politica, econémica

y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado
F,v los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Pert establece que toda persona tiene derecho “
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esté obllgada
a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”. Es decir, se
trata de una facultad constitucionat que ejerce individual o colectivamente y no se encuentra vinculada con la
existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente origina la peticidn.

Que, mediante Expediente N° 202316352 de fecha 19 de octubre del 2023, la sefiora Luisa Cristina Paiva
Campos se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita manifestando que presté servicios en el
cargo de Jefa de fa Unidad de Gestidn de Residuos S6lidos y luego en el cargo de Subgerente de Control
Ambiental, Parques y lardines y Salubridad, por lo tanto solicita el pago de todos los beneficios sociales que por
ley concierne.

Al respecto, el Responsable del Sistema de Escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
nforme N2 360-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha 23 de octubre del 2023 informa que fa sefiora Luisa Cristina
aiva Campos laboré en ésta institucion publica, bajo el régimen laboral de la actividad pablica regulado por el
Decreto Legislativo N” 276 y bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, segn ef cuadro que se
detalla:
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Con Informe N° 748-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 26 de octubre del 2023, Seccion Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacion N° 302-2023-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la sefiora
Luisa Cristina Paiva Campos, sobre pago de vacaciones truncas por el periodo laborado del 1 de enero al 7 de
febrero del 2023 (periodo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276) y del 8 de febrero al 3 de agosto del
2023 (periodo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057), por e! total general de 5/.2,565.22 soles.

Mediante Informe N° 036-2023-MPP/SRH/ILAG de fecha 31 de octubre del 2023, emitido por la Abogada de la
Subgerencia de Recursos Humanos recomienda, salvo mejo parecer, se declare procedente la solicitud
presentada por,fa sefiora Luisa Cristina Paiva Campos, en consecuencia se otorgue a su favor el pago de
beneficios sogfales, por el periodo laborado del 1 de enero af 7 de febrero del 2023 an el cargo de Jefe de la
Unidad de Gestion de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen del Decreto
Legislatiyd N° 276 y por el periodo laborado del 8 de febrere al 3 de agosto del 2023 en el cargo de Jefe de la
Unidag/de Gestién de Residuos 5dlidos y luego como Subgerente de Control Ambiental, Parques y Jardines y
Salupfridad de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen del Decreto Legisfativo N° 1057.

e designacidn bajo el régimen laboral piblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, favor de la sefiora
Luisa Cristina Paiva Campos, se ha realizado dentro del marco legal establecido en el articulo 77° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el cual precisa que “la designacidn consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de lo autoridad competente en la misma o diferente
entidad en este iiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo
. ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera
" coneluye su relacion con el Estado™.

Sobre la contratacién de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos plblicos bajo el régimen
del Decreto Legislativo N® 1057; la vinculacion de funcionarios publicos, empleados de confianza o directivos
superiores de libre designacidn o remocién mediante el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, regulado por el Decreto Legislative N° 1057, sin que medie un concurso publico se basa en la Primera
Disposicion Complementaria Fina! de la Ley N° 29849, que habilita a las entidades publicas a contratar bajo este
régimen & los servidores en mencién obviando la necesidad de llevar a cabo un proceso de seleccién. No
obstante, es importante resaltar que ello solo procede para cubrir un puesto que se encuentre previsto en el
CAP o CAP Provisional de la entidad con la clasificacion respectiva (funcionario publico, empleade de confianza
o directivo superior de libre designacion o remocian).

Solicitud de Pago de Beneficios Sociales.

El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25° de la Constitucidn
Pelitica vigente. Su goce, en el sector piblico, se rige por el Decreto Legislativa N° 1405 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2013-PCM, normas que establecen el récord laboral que los
servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a
haber cumplido el récord laboral requerido, corresponderd que la entidad abone la compensaciéon por
vacaciones no gozadas.

De otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o e} récord laboral requerido, la entidad
tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto
correspondiente por vacaciones truncas.

Asi, las normas que regulan los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Legislativo N* 1057 y Ley N° 30057 contienen reglas especificas sobre el calculo de la compensacidn
_por vacaciones truncas y no gozadas
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a)} Beneficios Sociales en e! Régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el derecho de los servidores a las vacaciones se encuentra regulado en el articulo 1022 del Decreto
Supremo N2 005-80-PCM, el cual sefiala que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas por Ley, son
obligatorias e irrgnunciables, se afcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de copidn acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene
al acumular goce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vaghciones cuando corresponda”.

lado, debemos indicar que existen dos formas alternativas de hacer efectivo el derecho a las vacaciones:
ce Fisico: Se denomina asi al descanso fisico remunerado. La opertunidad del descanso se programa en el
s de noviembre de cada ofic {articulo 1032 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada
ediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM) y 2) Pago de una remuneracion: En caso el trabajador no hiciera
uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente a una remuneracion mensual por cada treinta
(30) dias de vacaciones.

El Decreto Supremo N2 005-50-PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su articulo 1042 que “ef servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacion vacacional; en caso contraria, dicha compensacion se hard proporcionaimente
of tiempa trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga o sus familiares
directos en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos”.

No obstante, de acuerdo con el articulo 42 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Decreto que Dicta
Disposicicnes Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
sefiala que son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.1. Compensacidn vacacional; £s la compensacidn econdmica que se otorga a la servidora piblica o
servidor pablico nembrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, seguin
sea ef caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econdmica equivale al
monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor piblico, por cada
treinta {30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un mdximo de (2) dos periodos acumulados, Dicha
compensacidn econdmica se encuentra afecta a carga social.

4.2. Compensacidgn por vacaciones truncas: Es lo compensacion econdmica gue se otorga a fa
servidora publica o servidor piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o cuimina su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El cdlculo se realiza
considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el
servidor piblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
econdmica se encuentra afecta a corga social,

-_..__A pesar de ello, tenemos que la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-
_c:;{ V°B .53\019 -EF, sobre el Calculo transitorio de ingresos por condiciones especlales refiere lo siguiente: “En tanto fa
'2 SUB GERENCIA GFRH no determine el BET de la servidora piblica o servidor piiblico sujeto af régimen laboral del Decreto
2 | JERECURSOS Hggistativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del presente
HUMANOS ecreto Supremg, se debe considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual de {a servidara piblica
o servidor piiblico cuyo gasto se registre en la genérica de gosto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no
incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones
especificas”. (Opinidn N° 0096-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 17 de marzo del 2023 emitido por la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas)

1]

7

Considerando que a la fecha no se ha determinado el Beneficio Extraordinaric Transitorio (BET) de los
servidores municipales sujetos al régimen laboral de Decrete Legislativo N° 276, carresponde en esta ocasién
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apticar la Unica Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, con el objeto de
otorgar el pago de fa compensacién por vacaciones truncas a favor de la ex servidora Luisa Cristina Paiva
Campos, por el periodo laborado del 1 de enero al 7 de febrero del afio 2023.

b) Beneficios Sociales en et Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

El Reglamento dél Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto SBupremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1. lo siguiente: “El descanso
fisico es beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién
adminisjrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periade de 15 dias calendario por cada
aiio d¢ servicios cumplido, recibiendo el integro de Ia contraprestacicn. Este beneficio se adquiere al afio de
prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
agumulado”.

Respecto al pago de las vacaciones, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que “Si el contrato se extingue antes def cumplimiento del aifo de servicios, con el que se alcanzo el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a rozén de tontos dozaves y
treintavos de lo retribucidn como meses y dfas hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador
cuente, al menos, con un mes de lobor ininterrumpida en la entidad. Ef cdlculo de fa compensacidn se hace
en base al cincuenta por ciento {50%) de la retribucién que el contratado perciba ol momento del cese”. En
ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse ef afio de servicios, pero el trabajador cuenta con
mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Conforme se ha sefialado, originalmente el Decreto Legislativo N° 1057 reconocia el derecho a un descanso de
quince (15} dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacidn fue modificada por la Ley
N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva def régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, |a cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057
sefiala que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: “f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30} dias naturales”.

Por ende, considerando la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 26849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales y en atencidn a la
solicitud de la sefiora Lutsa Cristina Paiva Campos, le corresponde percibir el pago proporcional sobre la base
del ciento por ciento (100%) de su remuneracién que percibia al momento de su cese, respecto al periodo del
8 de febrero al 3 de agosto del afio 2023, por concepto de pago de vacaciones truncas.

Mediante Proveido de fecha 3 de noviembre dei 2023, la Subgerente de Recursos Humanos solicita a la
Gerencia de Administracién y Finanzas la certificacién de crédito presupuestario teniendo en cuenta la
Liquidacion N° 302-2023-MPP/SGRH/PLLAS y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

\D ADp

?
’0 VbBo
= susnisaENCIA ©OFon Memorando N° 064-2024/MPP-GAF de fecha 18 de enero del 2024, e! Gerente de Administracion y
2 CURSOS B inanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la certificacién presupuestal para el pago

*  HUMANOS
- de beneficios sociales solicitados por la sefiora Luisa Cristina Paiva Campos, correspondiente al mento total de
5/.2,565.22 soles.

b

7

La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N* 00008-2024-MPP/GPyP-SGP de fecha 25 de enero de!
2024, deriva a la Gerencia de Administracion y Finanzas la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 000071
por elimporte de 5/.2,565.22 soles {Dos mil quinientos sesenta y cinco con 22/100 soles), por concepto de pago
de vacaciones truncas, a favor de la sefiora Luisa Cristina Paiva Campos.
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°
058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a ta Subgerencia de Recursos
Humanas de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre derechos y beneficios de
cualguier naturaleza de fos servidores de los distintos regimenes laborales y con Proveido 5/N de fecha 30 de
enero del 2024 que autoriza la emisidn del acto resolutivo;

de Jéfe de la Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen
del Decreto Legislative N° 276 y por el periodo laborado del 8 de febrero al 3 de agosto del 2023 en el cargo
e Jefe de la Unidad de Gestidn de Residuos Sdlidos y luego como Subgerente de Control Ambiental, Parques
y Jardines y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;
de acuerdo con los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion N° 302-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 26 de octubre del 2023
a favor de [a sefiora Luisa Cristina Paiva Campos, practicada por Seccidn Planillas de la Subgerencia de Recursos
Humanos, conforme se detalla:

Liquidacién N° 302-2023-MPP/SGRH/PLLAS
VACACIONES TRUNCAS
a) Del 01/01/2023 al 07/02/2023
01 mes 4,455.00/12*1 371.25
07 dias 4,455.00/12/30*7 86.63
TOTAL 457.88
b) Del 08/02/2023 al 03/08/2023
05 meses 4,360.00/12/*5 1,816.67
24 dias 4,360.00/12/30*24 290.67
TOTAL 2,107.34
TOTAL GENERAL 2,565.22
DESCUENTOS
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
- SNP 13.00% B B 333.48
[ TOTAL DE RETENCIONES ) 333.48
TOTAL NETO 2,231.74

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda al pago de la Liquidacién
N° 302-2023-MPP/SGRH/PLLAS, por el monto de $/.2,565.22 soles (Dos mil quinientos sesenta y cinco con
22/100 soles), de acuerdo con la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al pago de beneficios
sociales (vacaciones truncas), a favor de fa sefiora Luisa Cristina Paiva Campos, cargado dicho monto al Rubro
5. 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, Presupuestal 2.1. 4 1. 1 6
Compensacién Vacacional {vacaciones truncas), Meta 0055 Gestién de Recursos Humanos, segin Certificacion
de Crédito Presupuestario N° 0000071.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conacimiento lo dispuesto enda presente resolucién a la sefiora Luisa Cristina
Paiva Campos y demas dreas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE;, COMPLASE Y, ARCHIVESE
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