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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

ACTA DE ABSOLUCION DE RECONSIDERACION PRESENTADA POR LA POSTULANTE PARTICIPANTE NELLY
FELICITA SUAREZ QUISPE DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD DE ICA

Siendo las 17:30 horas del dia seis de diciembre del dos mil diecisiete y habiéndose vencido el plazo méaximo de recepcion
de las solicitudes de reconsideracion de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y del Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica, la Comision del citado Proceso procedera a
evaluar la reconsideracion presentada por la postulante NELLY FELICITA SUAREZ QUISPE de TECNICO EN
ENFERMERIA a LICENCIADA EN PSICOLOGIA.

Refiere la postulante que por error involuntario adjuntd una Constancia de Habilitacion No Vigente, por lo que solicita ser
reconsiderada en la evaluacion de su legajo. Adjunta COPIA FEDATEADA de la CONSTANCIA DE HABILITACION N°
047854 de fecha 24 DE NOVIEMBRE DE 2017 expedida por el COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU y VIGENTE
HASTA EL 22 DE FEBRERO DE 2018.

Por lo que, al merituar los fundamentos facticos y documentales de la recurrente se tienen los siguientes resultados:

/ﬁ/ REQUISITO CUMPLE OBSERVACION CONDICION
\
SI CUMPLE, seglin RESOLUCION
PERSONAL NOMBRADO COMO AUXILIAR O DIRECTORAL N° 185-2011-RED-IPN/RRHH
" TECNICO ASISTENCIAL DE LA SALUD de fecha 16 de mayo de 2011, que lo nombra NINGUNA
ACREDITADO CON COPIA SIMPLE DE LA desde el 16 de mayo de 2011 en el Cargo de
f RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO TECNICO EN ENFERMERIA en el CENTRO \
DE SALUD PUEBLO NUEVO
A/ TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA SI CUMPLE, seg(in TITULO PROFESIONAL
NACION OTORGADO POR LINA LINIWERSIDAD DELICENCIADA EN PSICOL OGIA APTA
)@ PUBLICA O PRIVADA EN UNA DE LAS 13 EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD ALAS NINGUNA
\ PROFESIONES DE LA SALUD ACREDITADO PERUANAS DE FECHA 30 DE JULIO DE
CON COPIA SIMPLE 2015

047854 de fecha 24 DE NOVIEMBRE DE
2017 expedida por el COLEGIO DE NINGUNA
PSICOLOGOS DEL PERU y VIGENTE
HASTA EL 22 DE FEBRERO DE 2018

CONSTANCIA O CERTIFICADO DE
HABILITACION PROFESIONAL EXPEDIDO POR
EL COLEGIO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE EN COPIA SIMPLE

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia ¥ Region de lca
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SI CUMPLE, seglin RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 0800-2017-

GORE-DIRESA-ICA/DG DE FECHA 26 DE

JULIO DE 2017, CUYO INICIO ES 01/06H16

N IR EO D4 inc 14 PRI ArFATH A mr=
PLINLO OHvor 4 LIV L ULiN W e

SALUD SAN JOAQUIN

RESOLUCION QUE ACREDITE HABER
REALIZADO EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS) EN LA
PROFESION QUE POSTULA COMO CAMBIO DE

GRUPQO OCUPACIONAL EN COPIA SIMPLE

NINGUNA

En sefial de conformidad, los integrantes de la Comision suscriben la misma el uno de diciembre del dos mil diecisiete a
horas 17:50 pm.

C.P.C. MYONICA KARINA PAREDES PESEROS
Presidente de la Comision del Procaso de Cambio de Gr no Octinacional v Cambio de | inea de Carrera del Personal de

la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

Mdg. NI GORJO JUKES CORDERO
Secretario Técnico de la Comisién del Proceso de/Cambib de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del

Personal de la Salud de la Unida Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

Abog. FRANCISCO NICA FARRO FERNANDEZ
Miembro de la Comision del Procesa de ambio de Grupo Ocupacional ¥ Cambio de Linea de Carrera del Personal dela

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

0 4 (s
C.P.C. CARMEN ROSA RAMIREZ YUPANQUI

Miembro de Ia Comisian dal Proceso de Cambin de Grunn Ocupacional v Cambin de | inea de Carrera del Personal de 1a

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia ¥ Region de lca
Teléfono N° 328019
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECONSIDERACION PRESENTADA POR LA POSTULANTE PARTICIPANTE ROSA
MARIA SANTUSA CALLAPANI AYALA DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD DE ICA

Siendo las 17:50 horas del dia seis de diciembre del dos mil diecisiete y habiéndose vencido el plazo méaximo de recepcion
de las solicitudes de reconsideracion de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y del Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica, la Comision del citado Proceso procedera a
evaluar la reconsideracion presentada por la postulante ROSA MARIA SANTUSA CALLAPANI AYALA de TECNICO EN
ESTADISTICA A TECNICO EN ENFERMERIA

Refiere la postulante que desde la fecha en que se le nombra hasta la actualidad, segin sus boletas de pago se encuentra
bajo la condicion de NOMBRADA ASISTENCIAL, percibe su remuneracion y realiza funciones igual que un personal
asistencial bajo el Decreto Legislativo N° 1153. Asi también, realiza las guardias diurnas en el establecimiento de salud tan
igual a un personal asistencial, indica no percibir los beneficios del personal administrativo regido bajo el Decreto Legislativo
N° 276 ni realiza funciones bajo dicha condicion. Adjunta COPIA de sus boletas de pago CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2016 Y DE MAYO, JUNIO, SETIEMBRE Y OCTUBRE DE 2017.

Par lo que, al merituar los fundamentos facticos y documentales de la recurrente se tienen los siguientes resultados:

REQUISITO CUMPLE OBSERVACION CONDICION

‘\AR—

NO CUMPLE, seg(in RESOLUCION
PERSONAL NOMBRADO COMO DIRECTORAL N° 407-2013-RED-
AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA IPN/RRHH de fecha 15 de noviembre de

SALUD ACREDITADO CON COPIA 2013, que lo nombra desde el 01 de

& =< %

SIMPLE DE LA RESOLUCION DE noviembre de 2013 en el Cargo de
NOMBRAMIENTO TECNICO EN ESTADISTICA en el EL PERSONAL
PUESTO DE SALUD SANTA BARBARA | ADMINISTRATIVO (TECNICO
EN ESTADiSTICA) QUE
LABORAENLOS
TITULO DE TECNICO A NOMBRE DE siﬂﬁ-gfs:!‘rlsENNcTS:N[T):A —
ATACONE COFORIDIDEEN | e S TTUO | DTRODE Lo LN |
PROFESIONAL TECNICO EN DE LA LEY N° 30657

EL TRABAJODELOS TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE
SALUD Y LEY N° 30512 LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU
REGLAMENTO

EMFERMERIA EXDEDRING POR EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PRIVADO PARCONA DE PARCONA DE
FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007

|

OBSERVACION: Para los fines del Decreto Legislativo N° 1153, se considera profesional de la salud al que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud pablica en las entidades comprendidas en su ambito de aplicacion, de conformidad con
la Ley N° 23536 y con la Ley N° 28456, Ley del trabajo def profesional de la salud tecndlogo médico y sus modificatorias.

Por eilo, ademés de ios profesionaies de ia saiud enumerados en ia Ley N® 23538, ei Decreto Legisiativo N° 1153 comprende:
i) Tecnologo médico, que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patologica,

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud; ii) Quimico, que presta servicios en
el campo asistencial de la salud; y, iii) Técnico especializado en los servicios de fisioterapia, lahoratorio y rayos X.

Asimismo, se considera como personal de la salud técnico auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley N° 28561
y su Reglamento, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X,
Medicina Fisica y Rehabilitacion. Nutricion v Odontologia. v otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Por ende, solo se encuentran comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 el personal de la salud
que realice labores en el campo de la salud individual o salud plblica; mas no abarca a aquel personal administrativo que
labore en el sector salud, realizando labores netamente administrativas.

La Auitoriaad Nacional ast Seivicio Civit con Informe Téonico N° 1001-2016-SCRVIRIGPGSC de fecha 10 de junio de 2015
concluye que: “Por lo tanto, conforme al Decreto Legislativo N" 1153, el personal de la salud es aquel que ocupa y desempefia
un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades sujetas a su ambito de aplicacion, a diferencia del
personal cuyas actividades no son asistenciales sino més bien funciones administrativas que pueden ejecutarse en cualquier
otra entidad pblica (por ejemplo, chofer, artesano, operador de maquinaria, técnico en transporte, técnico sanitario, cajero,
técnico en archivo, técnico en estadistica, operador de central telefonica u otros).

En sefal de conformidad, los integrantes de la Comision suscriben la misma el uno de diciembre del dos mil diecisiete a
horas 18:10 pm.

i/ %4/(

C.P.C. MOMCA KARINA PAREDES PESEROS

Presidente de la Comision del Procesn de Cambin de Grupo Ocupacional v Cambio de | inea de Carrera del Personal de

la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

7z
UNES CORDERO

i0 de Grupo Ocupacional v Cambin de | inea de Carrera del

(Mg, WEGO
Secretario Técnico de la Comision del Proceso de Ca

Abog/ FRANCISCO Nl@éﬁ FARRO FERNANDEZ
Miembro de la Comision del Proceso fle Cambio de Grupo Dcupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

CP.C. CARMEN ROSA RAMIREZ YUPANQUI
Miembro de la Comision del Proceso de Cambio de Gruno Ocupacional v Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
' Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Frovincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECONSIDERACION PRESENTADA POR LA POSTULANTE PARTICIPANTE KARINA
DALILA VALLEJOS CASTILLO DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD DE ICA

Siendo las 18:10 horas del dia seis de diciembre del dos mil diecisiete y habiéndose vencido el plazo maximo de recepcion
de las solicitudes de reconsideracion de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y del Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica, la Comision del citado Proceso procedera a

evaluar la reconsideracion presentada por la postulante KARINA DALILA VALLEJOS CASTILLO de PROGRAMADOR DE
SISTEMA PAD a LICENCIADA EN ENFERMERIA.

Refiere la postulante que desde la fecha en que se le nombra hasta la actualidad, seguin sus boletas de pago se encuentra
bajo la condicion de NOMBRADA ASISTENCIAL, percibe su remuneracion y realiza funciones igual que un personal
asistencial bajo el Decreto Legislativo N 1153. Asi también, realiza las guardias diurnas en el establecimiento de salud tan
igual a un personal asistencial, indica no percibir los beneficios del personal administrativo regido bajo el Decreto Legislativo
N° 276 ni realiza funciones bajo dicha condicion. Agrega que con Resolucion Directoral N° 097-2014-RED-1.P.N/RR.HH de
fecha 04 de marzo de 2014 se le asigna de manera ininterrumpida las funciones de enfermera en el Centro de Salud La
Tinguifia adscrito a la Red de Salud de Ica. Adjunta COPIA de sus holetas de pago CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DE ENERO DE 2014 HASTA NOVIEMBRE DE 2017 asi como la RESOLUCION DIRECTORAL ANTES SENALADA.

Por lo que, al merituar los fundamentos facticos y documentales de la recurrente se tienen los siguientes resultados:

I

NO CUMPLE, segin RESOLUCION

7

\ﬂ[/ REQUISITO CUMPLE OBSERVACION CONDICION
.

PERSONAL NOMBRADO COMO DIRECTORAL N° 407-2013-RED-
AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA IPN/RRHH de fecha 15 de noviembre de
SALUD ACREDITADO CON COPIA 2013, que lo nombra desde el 01 de LA RESOLUCION
- SIMPLE DE LA RESOLUCION DE noviembre de 2013 en el Cargo de DIRECTORAL N° 097-2014-
NOMBRAMIENTO PROGRAMADOR DEL SISTEMA PAD RED-I.P.NIRR.HH DE FECHA
en el CENTRO DE SALUD TINGUINA 04 DE MARZO DE 2014 QUE
LE ASIGNA LAS FUNCIONES
DE ENFERMERA EN EL
| NO APTA

)é@ TITULO DE TECNICO A NOMBRE DE _ B LA
THYOWIM 1YW LWINR LT W T D
PROFESIONAL DE LICENCIADA EN NOMBRAMIENTO Y NO ESTA

EL TRABAJO DELOS TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE
SALUD Y LEY N° 30512 LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU
REGLAMENTO

ENFERMERIA EXPEDIDO POR LA NOMBRADA CONMO
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN PERSONAL ASISTENCIAL
BAUTISTA DE FECHA 25 DE JUNIO DE
2010

OBSERVACION: De acuerdo al articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, concordante con las Disposiciones
Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion N°
013-92-INAP-DNP, la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin

RED DESALUD ICA-Av. Cuterve N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019

5



0\23\“‘CA DE‘:

>3
Q_b

S - P
< “Ano del Buen Servicio Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento
del Ingreso a la Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se efectlian al aprobarse, via resolucion, el

desplazamiento del trabajador.

La normativa citada en el parrafo que antecede, ademas de sefialar la definicion de la asignacion, también ha precisado de
forma clara, precisa y entendible las modalidades desplazamiento de las cuales puede ser objeto un servidor civil y asi
asignarle posteriores funciones. Siendo estas, la Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo,
Comision de Servicio, Transferencia.

-
X3

°,
£

La Designacion: Es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones
que las leyes establecen. La designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza
vacante y se formaliza con Resolucion Suprema (Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite
3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

La Rotacion: Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada (Articulo 78° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 y Acapite 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

La Reasignacion: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad
publica a otra sin cesar en el servicio con conacimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. Se formaliza con
Resolucion del Titular de la entidad de destino (Articulo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite
3.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

El Destaque: Es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra
entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desemperiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen (Articulo 80° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acépite 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

LaPermuta: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores por acuerdo
mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, provenientes de entidades distintas. Se
formaliza con Resolucion de los Titulares de ambas entidades (Articulo 81° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276y Acapite 3.5 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

ElEncargo: Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperio de funciones
de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podré ser
menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucion del Titular de la entidad
(Articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP).

La Comision de Servicio: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del trabajador fuera
de la sede habitual de trabaijo, dispuesta por la autoridad competente para realizar funciones seglin su grupo ocupacional
y especialidad alcanzada y que estén directamente relacionadas con los objetivos institucionales (Articulo 83° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite 3.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

La Transferencia: Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente a la de
origen, a igual nivel remunerativo y grupo ocupacional alcanzado (Articulo 84° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 y Acapite 3.8 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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Por otrolado, el Articulo 84° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 concordante con el punto 2.11 de las Disposiciones
Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP indican que el desplazamiento por destaque, permuta o
transferencia procede excepcionalmente dentro de la misma entidad cuando las condiciones geograficas de lejania o las de
orden presupuestal lo requieren.

El Articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 276 indica aue la asignacion a un cargo. siempre es temporal. Es
determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

Del estudio y anlisis de la documentacion que corresponde al presente caso, se determina con exactitud que la primera
asignacion de funciones de la postulante KARINA DALILA VALLEJOS CASTILLO es como PROGRAMADOR DE SISTEMA
PAD, en condicion de personal nombrado, en el Centro de Salud Tinguina, de acuerdo a la RESOLUCION DIRECTORAL N°
407-2013-RED-PNMRIH de fecha 15 de noviembie de 2013,

El Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico establece que los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar.

El Grupo Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por la Ley
Universitaria. El Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion
tecnologica o experiencia técnica reconocida. El Grupo Auxiliar esta constitido por servidores que tienen instruccion
secundaria y experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo. La sola tenencia de Titulo, diploma, capacitacién o
experiencia no implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, sino se ha postulado expresamente para ingresar

en él.
De otro lado, el Articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 refiere que la progresion en la Carrera
Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida. Si bien procede
a peticion expresa, se requiere la existencia de vacantes en el nivel al cual se postula, estando el servidor sujeto a cumplir de

y manera previa y obligatoria con determinados requisitos: a) Formacion general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel
de carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desempefio laboral.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, claramente se puede concluir que la primera asignacion de funciones se produce
alingresar a la carrera administrativa y las posteriores asignaciones de funciones procede (nica y exclusivamente a través de
las modalidades de desplazamiento descritas precedentemente. En consecuencia, resulta amparar la reconsideracion
formulada por la citada postulante, toda vez que resulta un imposible juridico haberle asignado funciones de Enfermera a una
persona que ha sido nombrada como PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD, ya que de asignarle dichas funciones se le tendria
que abonar sus remuneraciones como Profesional de la Salud (Decreto Legislativo N° 1153), generandose una demanda
adicional en el presupuesto de la Entidad. Asimismo, se debe tener en cuenta que los derechos laborales son irrenunciables
tal como lo dispone nuestra Carta Magna y diferentes sentencias de caracter vinculante emitidas por el Tribunal Constitucional.

No esta de mas reiterar que, de asignarse dichas funciones estas acarrearian diversos problemas judiciales y presupuestales
a la Red de Salud de lca, todo ello ocasionado por la negligencia de los servidores y directivos que intervinieron en su
maomento.

Asimisma, la figura juridica de asignacion de funciones propiamente dicha no existe en nuestro ordenamiento juridico vigente,
ya que esta asignacion se produce a través de las diferentes modalidades de desplazamiento descritas precedentemente.

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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En sefial de conformidad, los integrantes de la Comision suscriben la misma el uno de diciembre del dos mil diecisiete a
horas 18:30 pm.

C.P.C. MONICA KARINA PAREDES PESEROS

Presidente de Ia Comision del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional v Cambio de | inea de Carrera del Parsonal de

la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

Ms@. NILO GREGORJO JUNES CORDERO

Secretarin Técnico de la Comision del Procesn dé Cambih de Grupo Ocupacional v Cambhio de | inea de Carrera del

Personal de la Salud de la Unidad/Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

\

Abog. FjANClsco NICANOR FARRO FERNANDEZ

Miembro de la Comision del Proceso de Gambio da Grupn Ocupacional v Cambio de | inea de Carrera del Personal de Ia

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

C.P.C. EN ROSA MIREZ YUPANQUI

Miembro de la Comision del Proceso de Cambio de Gruno Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia ¥ Region de ica
Teléfono N° 328013
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECONSIDERACION PRESENTADA POR LA POSTULANTE PARTICIPANTE AMELIA
ERNESTINA GALVEZ CHINCHON DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD DE ICA

Siendo las 18:30 horas del dia seis de diciembre del dos mil diecisiete y habiéndose vencido el plazo méximo de recepcion
de las solicitudes de reconsideracion de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y del Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica, la Comision del citado Proceso procedera a

evaluar la reconsideracion presentada por la postulante AMELIA ERNESTINA GALVEZ CHINCHON de PROGRAMADOR
DE SISTEMA PAD a LICENCIADA EN ENFERMERIA

Refiere la postulante que desde la fecha en que se le nombra hasta la actualidad, segin sus boletas de pago se encuentra
bajo la condicion de NOMBRADA ASISTENCIAL, percibe su remuneracion y realiza funciones igual que un personal
asistencial bajo el Decreto Legislativo N° 1153. Asi también, realiza las guardias diurnas en el establecimiento de salud tan
igual a un personal asistencial, indica no percibir los beneficios del personal administrativo regido bajo el Decreto Legislativo
N°® 276 ni realiza funciones bajo dicha condicion. Adjunta COPIA de sus boletas de pago CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2013, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, AGOSTO, SETIEMBRE,
OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2014, DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2015, ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO,
JUNIO, JULIO, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2016, ENERO, FEBRERO, MARZO, AGOSTO, SETIEMBRE Y OCTUBRE
DE 2017 asi como COPIA DEL OFICIO N° 31-2016-RED-IPN/MICRORED-SJB-JIPS DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016
donde el Jefe del Puesto de Salud Fonavi IV da a conocer al entonces Titular de esta Entidad Med. Ricardo Mufante Pachas
el cambio de funciones de la hoy postulante (por estricta necesidad de servicio) como Licenciada en Enfermeria.

Por lo que, al merituar los fundamentos facticos y documentales de la recurrente se tienen los siguientes resultados:

REQUISITO CUMPLE OBSERVACION CONDICION
NO CUMPLE, segiin RESOLUCION
DIRECTORAL N° 407-2013-RED-IPN/RRHH
PER_SONAL S e de fecha 15 de noviembre de 2013, que lo EL OFICIO N® 31-
AL:Z’;‘;?; OS lg(;EINCC(;‘;TAD;n:l-:LSEAl;lEJ s A nombra desde el 01 de noviembre de 2013 2016-RED-
RESOLUCION DE NOMBERAMIENTO en el Cargo de PROGRAMADOR DEL IPN/MICRORED-SJB-
SISTEMA PAD en el PUESTO DE SALUD JIPS DE FECHA 29
FONAVI IV DE MARZO DE 2016
QUE LE CAMBIA
LS EiNnines X
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA SI CUMPLE, segin TITULO PROFESIONAL |  LICENCIADA EN
NACION OTORGADO POR UNA UNIVERSIDAD DE LICENCIADA EN ENFERMERIA ENFERMERIA EN EL NO APTA
PUBLICA O PRIVADA EN UNA DE LAS 13 EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD PUESTO DE SALUD
PROFESIONES DE LA SALUD ACREDITADO NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA FONAVIIV NO
CON COPIA SIMPLE DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2001 CONSTITUYE
UNA RESOLUCION
DE NOMBRAMIENTO
, Y NO ESTA
comenoceEnooe || SSURE s SO0 woismoncous
HABILITACION PROFESIONAL EXPEDIDO POR de fecha 29 de noviembre de 2017 y con PERSONAL
EL COLEGIO PROFESIONAL . . a ) . ASISTENCIAL
CORRESPONDIENTE EN COPIA SIMPLE WEENRA RS ISE%O?; HEBICIEMBRE

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lea

Teléfono N° 328019
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RESOLUCION QUE ACREDITE HABER
REALIZADO EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS) EN LA
PROFESION QUE POSTULA COMO CAMBIO DE
GRUPQ OCUPACIONAL EN COPIA SIMPLE

S| CUMPLE, segin RESOLUCION
REGIONAL SECTORIAL N°® 020-2013-
DRSIFOPER DE FECHA 24 DE ENERO DE
2003, CUYO INICIO ES 05/10/2001 Y FIN
ES 04/10/2002 EN EL PUESTO DE SALUD
FONAVI IV

A
r
r

OBSERVACION: De acuerdo al articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordante con las Disposiciones

Censiales del Manua Normativo de Personal N° 002-52-DNP "Desplazaimisiitc 46 Persona, aprobado poi Resoricion N’
013-92-INAP-DNP, la asignacion permite precisar las funciones que debe desemperiar un servidor dentro de su entidad, segun
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento
del Ingreso a la Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el
desplazamiento del trabajador.

La normativa citada en el parrafo que antecede, ademas de sefialar la definicion de la asignacion, también ha precisado de
forma clara, precisa y entendible las modalidades desplazamiento de las cuales puede ser objeto un servidor civil y asi
asignarle posteriores funciones. Siendo estas, la Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo,
Comision de Servicio, Transferencia.

2,

%  La Designacion: Es la accion administrativa que consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones
que las leyes establecen. La designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza
vacante y se formaliza con Resolucion Suprema (Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite
3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

%  LaRotacion: Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada (Articulo 78° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 y Acépite 3.2 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP).

%  LaReasignacion: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad
publica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. Se formaliza con
Resolucion del Titular de la entidad de destino (Articulo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite
3.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

%  El Destaque: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a ofra
entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen (Articulo 80° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acépite 3.4 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP).

% LaPermuta: Es ia accion administrativa que consiste en el despiazamiento simuitaneo entre dos servidores por acuerdo
mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, provenientes de entidades distintas. Se
formaliza con Resolucion de los Titulares de ambas entidades (Articulo 81° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276y Acapite 3.5 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP).

9,
0

% ElEncargo: Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperio de funciones
deresponsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser
menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucion del Titular de la entidad

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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(Articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acéapite 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP).

% La Comision de Servicio: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del trabajador fuera
de la sede habitual de trabaijo, dispuesta por la autoridad competente para realizar funciones seglin su grupo ocupacional
y especialidad alcanzada y que estén directamente relacionadas con los objetivos institucionales (Articulo 83° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y Acapite 3.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

< LaTransferencia: Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente a la de
origen, a igual nivel remunerativo y grupo ocupacional alcanzado (Articulo 84° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 y Acapite 3.8 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP).

Por otro lado, el Articulo 84° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 concordante con el punto 2.11 de las Disposiciones
Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP indican que el desplazamiento por destaque, permuta o
transferencia procede excepcionalmente dentro de la misma entidad cuando las condiciones geogréficas de lejania o las de
orden presupuestal lo requieren.

El Articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 indica que la asignacion a un cargo, siempre es temporal. Es
determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

Del estudio y anélisis de la documentacion que corresponde al presente caso, se determina con exactitud que la primera
asignacion de funciones de la postulante AMELIA ERNESTINA GALVEZ CHINCHON es como PROGRAMADOR DE
SISTEMA PAD, en condicion de personal nombrado, en el Puesto de Salud Fonavi |V, de acuerdo al OFICIO N° 31-2016-
RED-IPN/MICRORED-SJB-JIPS de fecha 29 de marzo de 2016.

El Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico establece que los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar.,

El Grupo Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por la Ley
Universitaria. EI Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacién superior o universitaria incompleta o capacitacion
tecnologica o experiencia técnica reconocida. EI Grupo Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccion
secundaria y experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo. La sola tenencia de Titulo, diploma, capacitacién o
experienciano implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, sino se ha postulado expresamente para ingresar
en él.

De otro lado, el Articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 refiere que la progresion en la Carrera
Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresién implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida. Si bien procede
a peticion expresa, se requiere la existencia de vacantes en el nivel al cual se postula, estando el servidor sujeto a cumplir de
manera previa y obligatoria con determinados requisitos: &) Formacion general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel
de carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desempefio laboral.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, claramente se puede concluir que la primera asignacion de funciones se produce
al ingresar a la carrera administrativa y las posteriores asignaciones de funciones procede Unica y exclusivamente a través de
las modalidades de desplazamiento descritas precedentemente. En consecuencia, resulta amparar la reconsideracion

RED DESALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328019
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formulada por la citada postulante, toda vez que resulta un imposible juridico haberle asignado funciones de Enfermera a una
persona que ha sido nombrada como PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD, ya que de asignarle dichas funciones se le tendria
que abonar sus remuneraciones como Profesional de la Salud (Decreto Legislativo N° 1153), generandose una demanda
adicional en el presupuesto de la Entidad. Asimismo, se debe tener en cuenta que los derechos laborales son irrenunciables
tal como lo dispone nuestra Carta Magna y diferentes sentencias de caracter vinculante emitidas por el Tribunal Constitucional.

No esté de més reiterar que, de asignarse dichas funciones estas acarrearian diversos problemas judiciales y presupuestales

a la Red de Salud de Ica, todo ello ocasionado por la negligencia de los servidores y directivos que intervinieron en su
momento.

Asimismo, la figura juridica de asignacion de funciones propiamente dicha no existe en nuestro ordenamiento juridico vigente,
ya que esta asignacion se produce a través de las diferentes modalidades de desplazamiento descritas precedentemente.

En sefial de conformidad, los integrantes de la Comision suscriben la misma el uno de diciembre del dos mil diecisiete a
horas 18:50 pm.

s

CP.C. MZD/NICA KARINA PAREDES PESEROS

Prasidente de la Comision dal Proceso de Cambin de Grupo Ocupacional v Cambio de | inea de Carrera del Personal de

la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

Mag, NILO GREGORIO JUNES CORDERO

Secretario Técnico de la Comision del Pﬁgzesn df Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de | inea de Carrera del

Personal de la Salud\de J4 Unidagl Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica

Abog. lzuNmsco NICANOR/FARRO FERNANDEZ

Miembro de Ia Comision del Praceso de Cambio de Gmpn Ocupacional v Cambio de | inea de Carrera del Personal de 1a

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

% 1‘ 1704

C.P.C. CARMEN ROSA RAMIREZ YUPANQUI

Miembro de la Comision del Praceso de Cambin de Grupo Ocuipacional v Cambhio de | inea de Carrera del Parsonal de 1a

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
Teléfono N° 328018
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECONSIDERACION PRESENTADA POR LA POSTULANTE PARTICIPANTE MIRIAM
MAGALY MUNANTE GARCIA DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD DE
ICA

Siendo las 18:50 horas del dia seis de diciembre del dos mil diecisiete y habiéndose vencido el plazo méaximo de recepcion
de las solicitudes de reconsideracion de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y del Personal de la Salud de Ia Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de Ica, la Comision del citado Proceso procedera a
evaluar la reconsideracion presentada por la postulante MIRIAM MAGALY MUNANTE GARCIA de TECNICO EN
ESTADISTICA a PROFESIONAL OBSTETRA

Refiers ia postularite que desde 13 facha an Gus s i€ noimibra hasta la actualdad, seglin sus bolstas de pago s encusiia
bajo la condicion de NOMBRADA ASISTENCIAL, percibe su remuneracion y realiza funciones igual que un personal
asistencial bajo el Decreto Legislativo N° 1153, Asj también, realiza las guardias diurnas en el establecimiento de salud tan
igual a un personal asistencial, indica no percibir los beneficios del personal administrativo regido bajo el Decreto Legislativo
N® 276 ni realiza funciones bajo dicha condicion. Adjunta COPIA de sus boletas de pago CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE MAYO DE 2012, ENERO DE 2013, ABRIL DE 2014, ENERO DE 2015, DICIEMBRE DE 2016 Y SETIEMBRE
DE 2017.

Por lo que, al merituar los fundamentos facticos y documentales de la recurrente se tienen los siguientes resultados:

ﬁ REQUISITO CUMPLE OBSERVACION CONDICION W

NO CUMPLE, segiin RESOLUCION
PERSONAL NOMBRADO COMO AUXILIAR O DIRECTORAL N° 131-2012-RED-IPN/RRHH
TECNICO ASISTENCIAL DE LA SALUD de fecha 27 de abril de 2012, que lo nombra
ACREDITADO CON COPIA SIMPLE DE LA desde el 01 de mayo de 2012 en el Cargo de

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO TECNICO EN ESTADISTICA en el CENTRO
. DE SALUD SANTIAGO EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO
(TECNICO EN

ESTADISTICA) QUE
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA SI CUMPLE, segun TITULO PROFESIONAL LABORA EN LOS

| NACION OTORGADO POR UNA UNIVERSIDAD DE LICENCIADA EN OBSTETRICIA ESTABLECIMIENTOS NO APTA

PUBLICA O PRIVADA EN UNA DE LAS 13 EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD DE SALUD NO SE
PROFESIONES DE LA SALUD ACREDITADO PRIVADA ABRAHAM VALDELOMAR DE ENCUENTRA
CON COPIA SIMPLE FECHA 11 DE MARZO DE 2009 DENTRO DE LOS
ALCANCES DE LA
| LEYNe20es?
CONSTANCIA O CERTIFICADO DE SI CUMPLE, segin CERTIFICADO DE
HABILITACION PROFESIONAL EXPEDIDO POR HABILITACION PROFESIONAL N° 002-CH-
EL COLEGIO PROFESIONAL COPM de fecha 29 de noviembre de 2017 ¥ ,
CORRESPONDIENTE EN COPIA SIMPLE [ con VIGENCIA POR SEIS MESES '

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Ub. San Isidro-Distrito, Provineia ¥ Region de lea
Teléfono N° 328019
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SI CUMPLE, segin RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 638-2010-
GORE-ICA-DRSA/OEGDYRRHH DE FECHA
08 D ENOVIEMBRE DE 2010, CUYO INICIO
ES 01/06/09 Y FIN ES 31/05/10 EN EL
CENTRO DE SALUD SANTIAGO

RESOLUCION QUE ACREDITE HABER
REALIZADO EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS) EN LA
PROFESION QUIE POSTLILA COMO CAMRIO DE
GRUPQ OCUPACIONAL EN COPIA SIMPLE

OBSERVACION: Para los fines del Decreto Legislativo N° 1153, se considera profesional de la salud al que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en su ambito de aplicacion, de conformidad con
la Ley N° 23536 y con la Ley N° 28456, Ley del trabajo del profesional de Ia salud tecnélogo médico y sus modificatorias.

Por ello, ademas de los profesionales de la salud enumerados en laLey N° 23536, el Decreto Legislativo N° 1153 comprende:
i) Tecnologo médico, que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patologica,
radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud: i) Quimico, que presta servicios en
el campo asistencial de la salud- v_iii} Téenico especializado en Ins senvicios de fisioterania_lahoratorio v ravos X

Asimismo, se considera como personal de la salud técnico auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley N° 28561
y su Reglamento, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X,
Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.
FOi §idE, SUI0 S€ eicusitiai GO EndiGos deiitio de los alcaices del Deciclo Legistativo N° 1153 ef peisoial de fa salud
que realice labores en el campo de la salud individual o salud publica; mas no abarca a aquel personal administrativo que
labore en el sector salud, realizando labores netamente administrativas.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil con Informe Técnico N° 1001-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de junio de 2016
concluye que: “Por lo tanto, conforme al Decreto LegislativoN" 1153, el personal de la salud es aquel que ocupay desempefia
un puesto vinculado a la salud individual o salud plblica en las entidades sujetas a su ambito de aplicacion, a diferencia del
personal cuyas actividades no son asistenciales sino méas bien funciones administrativas que pueden ejecutarse en cualquier
otra entidad piblica (por ejemplo, chofer, artesano, operador de maquinaria, técnico en transporte, técnico sanitario, cajero,
técnico en archivo, técnico en estadistica, operador de central telefonica u ofros).

En sefial de conformidad, los integrantes de la Comision suscriben la misma el uno de diciembre del dos mil diecisiete a
horas 19:10 pm.

N L4/ (

CP.C. MNICA KARINA PAREDES PESEROS

Prasidente de la Comisién del Proceso de Cambion de Grt N6 Ocupacinnnl v Cambio de | inea de Carrera del Peraonal de

la Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de jea
Teléfono N° 328019
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Mag. NIL GREG}SztlIO JUNES CORDERO
Secretario Técnico de la Comision del Proceso de Cambio d¢ Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Personal de la Salud de la Unidad Ejequtora N° 406-Red de Salud de lca

l
'%///M/c)@

Abog. FRANCISCO NlCApa’oq/ FARRO FERNANDEZ

Miembro de Ia Comision del Procesa dd Cambin de Gruino Ocunacional v Cambin de | inea de Carrera del Personal de Ia

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

C.P.C. CARMEN ROSA RAMIREZ YUPANQUI

Miembro de la Comisién del Proceso de Cambio de Grino Ocunacional v Cambin de | inea de Carrera del Personal de Ia

Salud de la Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud de lca

RED DE SALUD ICA-Av. Cutervo N° 526-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lea
Teléfono N° 328019
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