
“A吊o dei Buen Servicio Ciudadano,,

GOB!ERNO REGIONAL DE ICA

D!RECC16N REGIONAしDE SALUD ICA

U曲DAD EJ巨CUTORA NO 406-RED D巨SALUD ICA

F諾護憲叢謹諾讃護憲薫諾莞諾諾

Siendo Ias 1 7‥30 ho「as dei dia seIS de diCiembre del dos mil diecisiete y habj6ndose vencido e~ p~azo maximo de 「ecepc'On

de la§ SO剛des de 「econsiderac沌n de los postulantes dec-arados no aptos a~ Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional

y deI Personai de la Salud de la UnIdad Ejecし一tOra Na 406-Red de SaIud de lca, la Comisi6n dei citado Proceso procedera a

evalua「 la 「econsideraci6n presentada po「 ia postu~ante NELLY FELIC冊SUAREZ QUiSPE de TEcNICO EN

ENFERMERIA a LiCENCIADA EN PSICOLOGiA.

Refiere la postuIante que po「 e「ror invofunta「io adjunt6 una Constancia de Hab冊aci6n No Vigente, POr lo que so刷a ser

reconsiderada en la evaIuaci6n de su legajo. Adjunta COPiA FEDA丁EADA de la CONSTANCIA DE HAB皿ACION Ne

O47854 de fecha 24 DE NOVi醐BRE DE 2017 expedida por ei COLEG-O DE PSICOLOGOS DEL PERU y VIGENTE

HASTA EL 22 DE FEBRERO DE 2018.

Po「 lo que, ai meritua「 los fundamentos facticos y documenfales de ia recu「rente se tienen Ios slguientes resultados.

REQUISITO

PERSONAL NO聞BRADO COMO AUXILIÅR O

TECNICO ASISTENCIAL D∈ LA SALUD

ACREDITADO CON COPIA S晒PLE DE LA

RESOしUCiON DE NO蘭BRA脚ENTO

T岳TuLO PROFES10NAしA NO問BRE DE LA

挫きゆ担Q丁Q累G埋寄P〔埋し埠姓り明り≡只S害D埋

PUBLICA O PR漢VADA EN UNA DE LAS 13

PROFESlONES DE LA SALUD ACREDITADO

CON COPIA S朋PしE

CONSTANC岨O CERTiFICADO DE

HABiLITAC!ON PROFES10NAしEXPED旧O POR

EL COしEGiO PROFESiONAL

CORRESPOND腫NTE EN COPIA SIMPLE

SI CUMPしE, Segdn RESOLUCION

DIRECTORAL NO 1 85-201仁RED-1PN/RRHH

defecha 16 de mayo de 2011, que lo nombra

desdee1 16demayode2011 enel Cargode

TECN看CO EN ENFERMERIA en el CEN丁RO

DE SALUD PUEBLO NUEVO

OBS巨RVAC10N

NINGUNA

S! CUMPLE, Segdn TiTULO PROFESIONAL

白F i姶貫N青IÅ回国=容N p箕l農ni n寄iÅ
〇 、〇　▼一●‾一〇◆t‾,-t-　-音-● , ○○●1 .　「　●臆○○　⊃〇、--書　○○ヽ-　●

EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD ALAS

PERUANAS DE FECHA30 DE JULiO DE

2015

UUN蓄iANC肌動とHA削し=A調UN N}

047854 de fecha 24 DE NOViEMBRE DE

2017 expedida por eI COLEGIO DE

PSICOしOGOS DEL P駅U yVIG削TE

HASTA軋22 DE FEBRERO DE 2018

NINGUNA

州NGUNA
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``飾o deI Buen Servicio Ciudadano,,

GOB胆RNO REGIONAL DE ICA

ロIRECC16N REGIONAしDE SALU印CA

脚DAD EJECUTOR掴O 406-R輔DE SALUD ICA

RESOしUCION QUE ACR軸iT帥ABER

R軸LIZADO軋SERV!CIO RURAしURBANO

MARGINAL DE S虹UD (S駅U鵬)削LA

PROFESION QUE POSTUしA CO鵬CA鵬IO DE

GRUPO OCUPAC-ONAし酬COPIA S朋PしE

En s軸de confo「midad’Ios Integ「antes

ho「as 1了50叩

SI Cし胴PしE, Segdn RESOLUCION

DIRECTORAL REG10NAL NO O800-201 7_

GORE-DIRESA-1CA/DG DE FECHA 26 DE

JULIO DE2017・ CUYO IN-CIO ES Ol/0釧6

Y「悶こ33謹告了轟亡」C轟丁RCDこ

SALUD SAN JOAQUIN

N冊GUNA

de la ComlSj6n susc「lben ~a m-Sma eI uno de dlCIembre de- dos mII diecislete a

PESEROS
d航ceso 。e C負m剛e叫0 0cl甲in申y C肴m剛e 。ne角de Cane「a del Pers:On掴e

la Salud de Ia Unldad垂yutora NO 406塵d de Saiud de lca

C.P.C.
Mlanh「n軸Cnmisl掴P「oces`O輸刷e Grl」rn Ocl函n角l y CamhiO de l ine角de Carrera d亀I Pers剛e l角

d salし一d de la Unidad申yutora NO 406-Red de Sallrd de Ica

脚DESAしUD /CA-Av. Cu{e棚ur 52鋤San /sld鴫的軸nc’a壇yon de /oa

ねI碕岬o析328019
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高A静o del Buen Servicio Ciudadano’’

GOB!ERNO REGIONAL DE ICA

D!RECC!ON REGIONAしDE SALUD ICA

UN旧AD EJECUTORA NO 406-RED DE SALUD !CA

ACTA DE ABSOしUC!bN DE RECONS旧ERAC!ON PRESENTADA POR LA POSTuLANTE PARTIC肥ANTE ROSA

蘭AR看A SANTUSA CALLAPAN看AYALA DECしARADA NO APTA EN軋PROCESO DE CA問BIO DE GRuPO

OCUPACIONAL D軋PERSONAL DE LA SAしUD DE LA UN旧AD EJECuTORA NO 406"RED DE SALUD DE ICA

Siendo ias 17.50 horas dei dia selS de diCiembre del dos mii diecisiete y habiendose vencldo e国azo maximo de recepc10n

de las so剛udes de reconside「ac-6n de los postulantes decla「ados no aptos a回oceso de Cambio de Grupo Ocupacionai

y dei Pe「sonal de la Salし一d de Ia Un-dad E」eCutOra No 406-Red de Salud de lca, la Com-Si6n del citado P「oceso procedera a

evaluar la reconside「aci6n p「ese∩tada por la postuIante ROSA MARIA SÅN丁USA CALLAPANI AYALA de TECNICO EN

ESTADisTiCAAT巨cNiCO EN ENFERMERiA

Refie「e -a postu~ante que desde ia fecha en que se le nomb「a hasta la actua=dad’Seg血sus boIetas de pago se encuentra

b部o la condici6n de NOMBRADA ASIS丁ENCIAし, PerCibe su remuneraci6n y 「eaIiza funcIOneS Igual qしIe un PerSOnal

asistencial b年io el Dec「eto Legislativo NO l 153. Asi tambien, 「eal-Za las gし一ardias diumas en el estabIecimIentO de salud tan

lgしIai a u叩e「SOnal asistencia巾diCa nO Pe「Cibi=os benefic10S deI personaI admlnISt「atiVO 「egido ba」O el Dec「eto Leg-Slativo

No 2了6 ni rea=za fしmCiones bajo dICha condieien. Adjunta COPiA de sus boietas de pago CORRESPONDIENTE A LOS

MESES DE OCTUBREADiCIEMBRE DE 2016Y DE MAYO, JUNIO, SET惟MBREY OCTUBRE DE 2017

Por lo que, ai me「itua「 los fundamentos fatticos y documentales de ia recur「ente se tienen los s~guientes 「es冊ados:

REQUiSITO CU醐PLE OBSERVAC10N

PERSONAL NOMBRADO COM0

AUXILIAR AS書STENCIAしDE LA

SALUD ACREDITADO CON COPIA

S朋PしE DE LA R巨SOしUCION DE

NOMBRA剛ENTO

NO CU舶PしE, Seg血RESOLUCiON

DIREC丁ORAL NO 407-201 3-RED一

旧N/RRHH de fecha 15 de noviemb「e de

2013, qUe lonombra desde e1 01 de

noviembre de 2013 en el Cargo de

TECNreO EN ESTADISTICA en el

PUESTO DE SALUD SANTA BARBARA

TITULO DE TECNICO A NO蘭BRE DE

LA NAC10N DE CONFOR剛DAD CON

LAしEY NO 28561 LEY QUE REGUしA

EしTRABAJO DEしOS TECNICOS Y

AUXiLIARES AS看STENC!ALES DE

SALUDYLEYNO 30512 LEYDE

INSTITUTOS Y ESCUEしAS DE

EDUCACtON SUPER10R Y SU

REGLAM ENTO

SI Cl朋PLE, SEGIJN TけULO

PROFES10NAL TECN漢CO EN

貫トl胃管口調事由l血なYロ言nlnnロn口　口
●〇〇〇〇　〇●　ヽ●●●〇〇〇　ヽ"′　ヽ　　」　′　ヽl l.-l●′"●-′ヽ一′　"　　ヽ′′"　ヽ　●-"-

iNS丁什UTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PRIVADO PARCONA DE PARCONA DE

FECHA28 DE DICIEMBRE DE 2007

EL PERSONAL

AD肌NIS丁RAT IVO (T圭CN!CO

EN ESTADisTICAI QUE

LABORA EN LOS

ESTABしECIMIENTOS DE

SAしUD NO SE ENCUENTRA

DEN丁RO D王しOS AしCA博C貴S

DEしA LEYNO 30657

NO AP丁A

OBSERVACION: Para los血es del Dec「eto Legisiativo N0 1 153, Se COnSidera p「ofes10nal de la salud al que ocupa un puesto

vincuiado a la salしId individual o salud ph胡ca en las entidades comprendidas en §u ambito de aplicaci6n, de co面e「midad con

la Ley Na 23536 ycon la LeyNO 28456工eyde冊bg直de申「of南onal de la sa刷tecn6logo medico ysus modifieatorias

Por eiio, ademds de ios p「ofes10naies cie ia saiuci enumerados en ia Ley N- ∠調O, el ueC「etO LegIS~ativo N:当i53 comp「ende‥

i) Tecn61ego m6dico, que Se desar「olia en las aleas de terap-a fisi。a y reh軸taci6n, labo「atorio cIinico y anato面a patoi6gica,

RED DE SAしUD /CA・Av. C嬢rvo肝526胡乱San /s元加o-Dis掘o,別oyino厄y Reglon de /oa

「eI色めno捕o　328019
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“Afio de! Buen Servicio Ciudadano,,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DiRECCI6N REG!ONAL DE SALUD ICA

U曲DAD EJ巨CUTORA No 406回R巨D D巨SALUD ICA

「ad10logia, OPtOmetria, teraPia OCuPaCional yterapia del lenguaje en ei campo de la saiud巾Qu血ico月ue P「eSta Se間CIOS en

el campo asiStenCiaI de la salud, y亘) T6cnlCO eSPeC高alizado e= los servicios de fisiote「apia, laboratorio y rayos X.

Asimismo’Se COnSide「a como pe「sonal de la sa岨6cnico訓畑a「 asIStenCial de ia sa-ud, ai comprendIdo en ia Ley No 28561

y su Reglamento, que desarro=an funcjones en los serviciOS de Enfermeria, Obstet「lCia上aborato「iO, Farmacia, Rayos X,

MediC~na Fisica y RehabilitaCien NutriCi6n y Odontoiooia- V OtraS aC廟dad巳s vincuIadas a la saiud lndiuidual o saiud o踊ca

Por ende, SOlo se encuentran comprendidos dentro de los alcances de旧ec「eto Legisiativo NO l 153 e巾ersonal de la saIud

qしre realice Iabores en el campo de la saiud individuaI o saiud p軸ca) maS nO aba「ca a aque~ persona- admin-S抽vo que

labore en el secto「 sa山d, 「ea厄andoはbores neiamenねadm面stra据as.

i -　A・▲--:」-」 ki--二---i 」-1 r`--・:-“-ハ‥・一---　一」.--〇一一丁ニーー:一〇 =o　4/ヽrい1∴′活信二　○○r|¥IIr`I′→n′ヽrハ」_よ__」_.4< 」_ :._:_ 」_　′=ヽ信二

」Ci nuしUlluau l岬UlU。cll uCI JC…Wu uiVIl u∪I同=Ul旧こ∴上ロl’川U∪ " iUUi-∠VlU‾J○○ヽ…ヽIu「ヽJJU uc lC;レ… Iu uCJu川U uC∴乙Uiu

COnClし一ye qし一e・ “Po「lo ta=tO, COnfo「me ai Dec「eto LeglSiatlVO N一' 1 153, el pe「sonai de la saIし一d es aquel qし一e OCuPa y desempe南

un puesto vlnCuIado a Ia saIud indn/lduaI o saIud p脚ca en las entidades sujetas a su ambito de ap“cacich, a dife「encia del

Pe「SOnal cuyas act面dades no son asIStenCiales slnO mds bien funciones administratIVaS que Pueden ejecutarse en cua申er

Otra entidad pdblica (POr eje申0, Chofe「, arfesano, OPerado「 de maquina「ia, t6cnico en transpo直e, teCnico san軸0, C垂「o,

t6cnico en archlVO, t色Cnico en estadistica, OPe「ado「 de cent「a=eIefonlCa u OtrOS)

En se南l de conformidad, los integrantes de la Comisi6n suscriben la misma el uno de dICiemb「e del dos m冊ecjsiete a

ho「as1810叩

C.P.C CARMEN ROSA RA脚REZYUPANQUI

博embro de la ComlSlbn de冊oceso de Cambio de Grupo Ocupac10nal v Cambio d巳Linea de Carrera deI Persona- de Ia

Salud de ia Unidad Ejecutora No 406-Red de Salし】d de lca

R助DESALUD /CA・Ay Cute’VO砕526・踊・ Sa両sidro.Disを塵汗わ面nofa y Reg/on de /ca

Teleわno周o　328019
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圏圏自国 “Aflo del Buen Servicio Ciudadano"

GOB看ERNO REGiONAL D巨ICA

D!RECCi6N REG各ONAL DE SALUD ICA

U曲DAD EJECUTORA NO 406“RED D巨SALUD ICA

ACTA DE A旨SOしUC10N DE RECONSIDERAC10N PRES削TADA POR LA POSTUしANTE PART!C看PANTE KAR看NA

DAしILA VALしEJOS CASTILしO DECLARADA NO APTA EN EL PROCESO DE CAmBiO DE GRUPO OCUPAC10NAし

DEL PERSONAしDEしA SAしUD DE LA UN旧AD EJECUTORA NO 406"RED DE SAしUD D巨tCA

Siendo las 18‥10 horas del dia se-S de diciembre dei dos m冊ecisiete y habi6ndose vencido el plazo maximo de 「ecepci6n

de las solieitudes de 「econsideraci6n de los postulantes declarados no aptos al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacionai

y deI Personai de la SaIud de la Unidad Ejecutora No 406-Red de Sa山d de lca, 1a ComisIbn de囲ado Proceso procede「a a

evaiuar la 「econsIderacibn presentada po=a postuian‡e KARINA DALiLA VALLEJOS CASTILLO de PROGRAMADOR DE

SISTEMA PAD a LICENCIADA EN ENFERMERIA.

Rerfere la posfulante que desde la fecha en qしre Se le nombra hasta la actualidad, Seg血sus boletas de pago se encuent「a

ba」O la condici6n de NOMBRADA ASISTENCIAL, PerCibe su 「emuneraci6n y reaiiza funciones iguaI que un pe「sonai

asistenciaI bajo el Decreto LegISIativo NO l 153 Asi tambien, reaiiza las guardias diu「nas en el establecimIentO de saIud tan

iguai a un personal asistencia=ndica no percibi「 los beneficios deI pe「sonai adminlSt「ativo regido balo e旧ec「eto Legisiativo

No 276 ni realiza funciOneS bajo dicha condici6n. Agrega que con Resoiuci6n Directoral N0 097-2014-RED-1 P N/RR.HH de

fecha O4 de ma「zo de 2014 se le asigna de manera ininterrumpida las funciones de enferme「a en ei Centro de SalしId La

TIngul商adscrito a ia Red de Saiud de lca Ad」unta COPIA de sus boletas de pago CORRESPONDIEN丁EA LOS MESES

DE ENERO DE 2014 HASTA NOV旧MBRE DE 2017 asi como la RESOLUC16N D旧EC丁ORAL ANTES SE内ALADA

Po「 io que, al me「ituar los fundamentos fatticos y documentales de Ia 「ecur「enie se tienen los sIguientes resultados:

REQUIS汀0 OBSERVACiON

P童RSONAしNO聞BRADO CO蘭O

AUXlしIAR ASiSTENCIAL DE LA

SALUD ACREDけADO CON COP看A

S朋PLE DE LA RESO」UC16N DE

NOMBRA附ENTO

NO Cu棚PLE, Seg血RESOLUCiON

DIRECTORAL NO 407-201 3-RED-

1PN/RRHH de fecha 15 de noviembre de

2013, quelo nomb「a desde e1 01 de

noviemb「e de 2013 en eICargo de

PROGRAMADOR DEL SISTE蘭A PAD

en ei CENTRO DE SALUD TINGUINA

TITULO DE TECNICO A NO舶BRE DE

LA NAC10N DE CONFOR脚DAD CON

LA LEY NO 28561 LEY QUE REGULA

EL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y

AUXILIARES ASISTENCIAしES DE

SALUDYしEYNO 30512 LEY DE

INSTITuTOS Y ESCUELAS DE

巨DUCAC10N SUPERIORY SU

REGLAMENTO

S! CUMPLE, Seg血TITULO

PROFESiONAL DE LICENC看ADA EN

ENFERMERiA EXPEDiDO POR LA

UNIVERSIDAD PRIVADÅ SÅN JUAN

BAUTISTA DE FECHA 25 DE JUNiO DE

如i寄

LA RESOLUCI6N

DiRECTORAしNO O97-2014-

RED-i.P,NIRR,HH DE FECHA

O4DE MARZO DE 2014QUE

しE ASIGNAしAS FuNC10NES

D毒盲NF巨R朋毒融盲博重し

CENTRO DE SALUDしA
○○i賀i′ヽ=○f○○　教t′ヽ ′ヽ′ヽmt食〇・○○○○ -ヽ′○○

1 ○○luU-!車重l i嶋ヽ′ ヽ′ヽ′11○○ tl U事暮こ

UNA RESOLUC16N DE

NO聞BRAM旧NTO Y NO ESTÅ

NO蘭BRADA CO舶O

PERSONAL ASISTENCIAし

NO AP丁A

OBS輔甑C直N: De acue「do ai a面oulo 740 del Decreto Supremo NO OO5-90-PCM RegIamento del Decreto Legis聞ivo No

276 Ley de Bases de ia Cane「a Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Pd輔co, COnCO「dante con las DiSPOSICiOneS

Gene「ales del Manual Normativo de Pe「sonai No OO2-92-DNP ”Desplazamiento de Persona上, aPrObado po「 Resoll面6n NO

O1 3-g2」NAP-DNP, ia asignaci6n pe亜e precisar las fl川Ciones que debe desempe南「 un servido「 dentro de su entidad, Seg。n

RED DE SALUD JCA-Av CuteJγO NO 526_Lかb. Sa両sJdro-DIsか細Fho面noねy Region de /ca

「封eわno捕り　328019

5

l

葦

　

を

ー

ト

ン

与

斉

で

美

し

ダ

ム



〇二

一三‾

“A魚o dei Buen Se面Cio Ciudadano,,

GOBIERNO REGIONAL DE iCA

D!RECCI6N REGIONAL DE SALUD iCA

UN旧AD EJ巨CU丁ORA NO 406-RED D巨§ALUD ICA

el nlVel de ca「re「a, g「uPO OCuPacional y especi抽d alcanzada・吐血ne「a asiqnac-6= de funciones se p「oduce al momentp

壁堅語間露開聞圃田岡圏的圏圃圏覇胴囲圃!間島

La normatlVa Citada en ei pa「「afo que antecede, ademas de se紬a「 Ia de血緬de la as~gnaCi6n, tambien ha p「ecisado de

foma cIa「a, P「eCisa y entendibie ias modaIidades desplazamiento de ias cuaies puede ser objeto un se融or c時asi

aslgna「ie函eriores funciones Siendo estas, la DesignaCi6n, Rotaci6n, ReasIgnaCi6n, Destaque, Permuta, Enca「go,

Comisi6n de Servicio, T「ansferencia.

争　La DesIgnaCi6n: Es la acci6= administrativa que consiste en e- desempefro de un cargo de 「espons軸dad directiva o

de confianza po「 decisi6n de la autoridad competente en la misma o dlfe「ente entidad, COn ios derechos y冊aciones

que las leyes estabiece∩・ La designaci6n es de carfroter tempo「a- y no co刷eva a -a establlidad labora一, 「equle「e Plaza

VaCante y Se fo「maliza con Resoluci6n Suprema (鮪culo 77o deI RegIamento deI Dec「eto Legisiativo NO 276 y Ac恥ite

3・1 de冊anuai Normativo de Personal No OO2-92-DNP).

◆　La RotacI6n‥ Es la acci6n adm-nistrativa que consiste en la 「eubicacich de- servidoraI interjorde la entidad pa「a aslgnarle

funciOneS Seg。n su grupo ocupacionai y categoria remuneratlVa a-canzada (飾cu~0 78o dei Reglamento del Decreto

LegislatlVO No 276 y Acapite 3.2 de冊anuai Nomativo de Pe「sona冊002-92-DNP).

令　La Reas-gnaCi6n. Es la acci6n admlnist「ativa que consiste en ei desplazamientO de軸vo de un servido「 de una entldad

P刷ca a otra sin cesar en el servic10 COn COnOCimiento y aceptaci6n p「evla de la entidad de origen Se formaliza con

Resoluci6n de冊ula「 de la entldad de des[InO (A血io 79O de- Reglamento del Decreto LegISIativo No 276 y Ac紳e

3・3 de冊anしI掴ormativo de Personal NO OO2-92-DNP).

ゆ　EI Destaque‥ Es la acci6n administ融va que cons-Ste en eI desp~azamiento tempora~ de un servido「 nomb「ado a ot「a

(∴

entidad・ a Pedido de 6sta debidamente fundamentada, Para desempe南rfunciones asignadas en Ia e嗣ad de destino

dentro de su campo de compe‡encia funciOnal・ Se 「equiere op~ni6n favo「abIe de la entjdad de orIgen (描cしIlo 80O del

Reglamento del Dec「eto LegisIativo No 276 y Ac台pite 3 4 dei ManuaI No「mativo de Persona冊002輸92-DNP).

La Pe「muta‥ Es ia accidn admjniS咽va que consiste en ei desp-azamlentO SImuIt鉦eo ent「巳dos serndores po「 acuerdo

mutuo, PerteneClenteS a un miSmO g「uPO OCuPaCionai y catego「ia remune「ativa, P「OVenientes de entidades distintaS. Se

formaiiza con Resoluci6n de los Titulares de ambas entidades (Arfieulo 81 O del Reglamento deI Decreto Legjslatjvo NO

276 yAc坤te 3 5 de冊anua冊「matiVO de Pe「sona冊002-92-DNP).

◆　E聞c鍋「go‥ Es ia acci6n adminis軸va medlante 'a cuai se autoriza a un ser油o「de carrera e- desempefro defunciones

de 「esponsab一睡d d融iva dentro de la entidad. E~ encargo es tempo「al, eXCePCiona申undamentado. No podra se「

menor de trelnta (30) dias ni excede「 eI pe「iodo p「esupuestal. Se formaliza con la resolucien dei TituIar de la entIdad

(珊culo 82O del Reglamento dei Dec「eto LeglSlatiVO No 276 y Acapite 3.6 dei Manual Normativo de Pers。nai No OO2_

92-DNP).

◆　La ComlS-6n de Servicio. Es ia acci6n administratIVa que COnSiste en e- desp~azamieuto tempo「al deI t「abajadorfuera

de la sede habituaI de trabg直dISPueSta POr ia autoridad competente para realiz油neiones segdn su g「upo ocupac10nal

y especiaijdad aicanzada y que esten di「eCtamente 「elac10nadas con los ob」etiVOS instltuCionales (欄eulo 83O dei

RegIamento del Dec「eto LegISiativo NO 276 y Ac紳e 3.7 de冊anua~ No「mativo de PersonaI N。 002-92-DNP).

◆　La丁ransferencia‥ Es la accibn adm-nist「atjva que consiste en ia 「eubjcaci6n del servidor en entldad dife「ente a la de

Origen, a iguaI nive汗emuneratlVO y g「uPO OCuPaCiOnal aicanzado (描cu-0 84o del Reg-amento de- Decreto LegISIativo

N0 276 y Acゑpite 3・8 de冊anua間ormatlVO de Persona冊002-92-DNP).
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“A而o dei Buen Servicio Ciudadano,,

GOBiERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCI6N REG10NAL DE SAしJD ICA

U曲DAD EJECUTORA NO 406績R巨D DE §ALUD各CA

Po「ofro lado, elArfeulo 84o dei Reglamento de旧ecreto LegislatlVO N。 276 concordante con e~ punto 2.1 1 de las DisposIC10neS

Generales del Ma冊a川ormat面o de Pe「sonal No OO2-92-DNP indlCan que el des函Zamiento po「 desfaque, Perml南o

transferenc'a P「OCede excepcIOnaimente dentro de la misma e嗣ad cuando las condjcio=eS ge。gr邪CaS de le」ania o -as de

Orden presupues(a=o requie「en,

E冊iculo 25o dei Reglamento del Dec「eto LegISlativo No 276 indica que la asignacidn a un cargo‥ Siempre es temporaL Es

dete冊nada por la necesidad lnStitucionai y 「espeta el nivei de carrera, gruPO OCuPacionaI y espec融dad aicanzados.

Del estudio y a圃sis de Ia documentaci6n que corresponde al prese∩te CaSO, Se dete…ina con exac鮒ud que la prime「a

asjgnac冶n de fu捕10neS deねposfuIante KARINA DAしI鵬甑ししEJOS CASTlししO es como P尺OGRAMADO尺DE SISTEMA

PAD・ en COndicI6n de pe「sonal nombrado, en el Centro de Sa山d tingu泊a, de acuerdo a la RESOLUC10N DIRECTORAL NO

′′ゞ7∴′白へイ音つ　〇〇〇「l i「lトl博「「ヽI i章l 」_軍__」_　嶋と∴」_　__.∴_動」輸_ 」_　∩八方つ

El掘culo 9o deI Dec「eto LegisiatlVO NO 276 Ley de Bases de la Ca汀e「a Administrativa y de Remuneraciones del Sector

P軸co estal引ece que los grupos ocupac~Onales de ia Cane「a Administrativa son Profesionai, Tecnico y Aux臨

EI Grupo Profesional esta cons軸do por servido「es con剛o p「ofesIOnal o grado acad6mico 「econocido po=a Ley

Un鵬「s軸a・ EI G「upo T6cnico esta cons軸do por servido「es con formacI6n superier o unive「s軸a inco申eta o capacitaci6n

tecnoi6glCa O eXPeriencIa tさCnlCa reCOnOC-da Ei Grupo Auxiiiar esta cons軸do po「 servidores que tlenen lnStrueCi6n

SeCundana y experiencia O Ca臨aci6n pa「a real-Za「 labores de apoyo.しa soきa tenencia de T軸o- dipIoma, CaPacifaci6n o

experiencia no impIica perte鵬ncia aI Gr岬o ProfesionaI o T6cnico’Si ro se ha postu!ado expresamente para i脚eSar

型旦

De ofro lado, el柵cuio 42e deI Reglamento deI Decreto Legisfativo No 276 refere que la p「ogresi6n en la Canera

Ad面nistrativa se expresa a travts de a) El a箪星型del servIdor al nlVe同mediato superior de su respectivo g叩0

0CuPaCionaI; y b) EI cambio de qr岬0 0Cu関Cionai del servido「.

La progresi6'l impIica la asunci6n de f間ciones y responsab鵬ades de d鯛cuhad o complejidad mavor a las dal証ve-

de procedeれcia. E申OCeSO de ascenso precede aI de cambio dきgrupo ocupacionaL

目cambio de gⅢPO OCuPaCIOnal 「espeta e回nc岬10 de garantfa dei nivel alcanzado y la especiaIidad adquirida. Si bien procede

a pe航n expresa, Se 「equiere la existencia de vacantes en el niveI aI cual se postula, estando ei ser高do「 sujeto a cllm申de

mane「a prevra y obliga‡0‖a COn deteminados 「equ-Sitos‘ a) Formacien gene「al; b) Tiempo minImO de pe間anenCla en ei nivd

de ca鵬「a; C) Capacitac治n m面ma; y d) Desempefro labo「al.

De lo expuesto en los pdrafos preeed飢teS, CIaramente se puede conci冊que la叩mera aSignaCi6n defunc10neS Se Produce

ai i=greSar aはc紺e「a administra鉦a y las posteno「es asignaCiones de fumiones procede dnlCa y eXCIusivamente a trav6s de

las modalidades de desplazamiento desc南s precedentemente・ En consecuencia, reSu他amparar la 「eoonsideraci6n

fomuiada por la citada postulante, tOda vez que resu随un lmPOSibie juridlCO habeHe asIgnado f…Ciones de Erfe間era a una

Pe「SOma que ha sido nombrada como PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD, ya que de as-gnarle diehas funcjones se le tendria

que abonar sus remuneraciones como Prof料onai de ia Safud (Decreto LegislatlVO No l 153), generandase una d帥anda

adiC10nal en ei p「esupuesto de la Entidad・ Asimismo, Se debe tener e= Cuenta que los de「echos laborales son irren胴Iables

tal como lo dispone nuestra Carfe Magna y diferentes sentencias de ca「acte「whcuiante em舶as por e冊buma~ Constituc10nai

No esta de mas reiterar que, de asignarse dichas funciones estas aca什earian djversos probl帥aS judiciales y p「esupuestales

a la Red de Salud de lca, tOdo e=o ocasionado por la negligencia de tos servido「es y directivos que intervinle「On en Su

mome而0.

As血smQ南figura 」日嗣ca de asignaCi6n de funciOneS PrOPIamente d刷a no existe en nuestro ordenamiento 」lI桐co vlgente,

ya que esta asignaci6n se p「oduce a trav6s de las diferentes moda桐ades de despiazami台nto descritas precedentem飢te

月ED DE SALUD /CA-Av. Ct’tervO NO 526-U寝,. San /sjdro-Disdito, Ffroyincia y Regio両e /oa

「eIさfono杓o　328019
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“飾o del Buen S帥icio Ciudadano,,

GOBIERNO REGiONAL DE ICA

馴RECCION REGIONAしDE SAしUD ICA

U軸DAD EJECU丁ORA NO 406-RED DE SALUD ICA

En seid de confo「midad, los infeg「antes de ia Comisi6= SuSC「iben -a miSma ei uno de dlCiembre deI dos m曜cisiete a

ho「as 18’30叩.

Pre彊nt誼高Comisl証rde冊nceen rle鵬mhin壷Gr甲n OcIJ中on角l y C細hin壷“ne露。e Caner角del F)e「s潤a冊e

la Sa!しid de la Unidad Ejecutora NO 406-Red de Salud de lca

Salud de la Unidad Ejecutora NO 406-Red de Salud de lca

C P.C, CARMEN ROSA RA剛REZYUPANQUI

Miembro de la ComiSi6n del P「oceso de Camb-O de G「upo Ocupac10nal y Cambi。 de Linea de Ca「rera del Personal de la

SaIud de la Unidad申cし血「a No 406-Red de Salしid de Ica
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圏国語 `’Afio dei Buen Servicio Ciudadano,,

G〇日IERNO REG!ONAL DE ICA

D旧ECCI6N REG10NAしDE SAし]D !CA

U軸DAD EJECU丁ORA NO 406宴R巨D DE §ALUD ICA

旦CTA DE ABSOしUCiON DE RECONSIDERACiON PRESENTADA POR LA POSTULANTE PÅRTICIPANTE A軸EしLA

ERNEST!NA GALVEZ CHINCHON DECしARADA NO APTÅ剛軋PROCESO DE CA軸BIO DE GRUPO

OCUPÅCiO皿L DEL PERSO皿L DEいSAしUD DEいU州DAD EJEC町ORA NO 4O6-R即DE SAしUD DE ICA

Siendo ias 18‥30 horas deI dia seis de diciembre del dos m冊ecislete y habichdose vencido ei piazo m緬mo de recepc'On

de las so剛udes de reconsideraci6n de los postuIantes deciarados no aptos aI Proceso de Cambio de Grupo Ocupacio=al

y del Personai de la Salud de la Unidad Ejecし庇ra NO 406-Red de SaIud de ica, la Comis証del citado P「oceso p「ocede「ゑa

evaIし一ar ia 「econsideraci6n presentada po「 ia postulante AM帥A ERNESTINA GALVEZ CHINCHON de PROGRAMADOR

DE SISTEMA PAD a LICENCIADA EN ENFERMERIA

Refiere ia postulante que desde la fecha en que se le nomb「a hasta la actua-idad, Segin sし一S boIetas de pago se encuentra

bajo la condici6n de NOMBRADA ASISTENCIA」, PerCibe su 「emlme・aCich y 「ealiza funcjones lguaI que un personal

asistencial bajo el Dec「eto Legislativo NO l 153・ As「 tambien, realiza las gua「dias diu「nas en eI estabiecimiento de salud tan

iguai a u叩ersonaI asistencis申ndica no perci帥os benefic10S deI pe「sonal admlniSt「ativo regIdo bg直eI Decreto Legisiativo

NO 276 ni realiza funciones bajo diCha condic血A叫nta COPIA de sus boletas de pago CORRESPONDIENTE A LOS

MESES DE NOVIEMBRE Y DICiEMBRE DE 2013, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNiO, AGOSTO, SETIEMBRE,

OCTUBREY NOV旧MBRE DE 2014, DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2015, ENERO, FEBRERO, MARZO, ABR町MAYO,

JUNIO・ JULIO, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2016, ENERO, FEBRERO, MARZO, AGOSTO, SETiEMBRE Y OCTUBRE

DE 2017 asi como COPIA DEL OFiC10 No 3仁2016-RED-1PNIMICRORED-SJB-J/PS DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016

donde eI Jefe del Puesto de Salud FonavI Nda a conoce「ai entoncesTituIa「de esta Entidad Med Ricardo MしI南nte Pachas

el camb10 de fし胴OneS de la hoy posfulante (POr eStricia necesidad de se面eio) como Licenciada en Enfe「me「ia.

Por io que) al me「ituar los fundamentos f義ot-COS y documentales de la 「ecu「rente se tienen los siguientes resし亜ados

REQUISITO OBSERVACION COND!C!ON

PERSONAL NOMBRADO COMO AUXIL漢AR O

TECNiCO ASiSTENCiAL DEしA SALuD

ACREDiTADO CON COPIA S間PLE DE LA

RESOLUCiON DE NOMBRA脚ENTO

NO CUMPLE, Seg高n RESOLUC10N

DiRECTORAL NO 407-201 3-RED-1PN/RRHH

defecha 15 de noviembre de 2013- que lo

nomb「a desde e1 01 de noviembre de 2013

en el Cargo de PROGRAMADOR DEL

SiSTE朋A PAD en eI PUESTO DE SALUD

FONAV=V

TITULO PROFESiONÅしA NO蘭BRE DEしA

NACiON O†ORGADO POR UNA UNIVERS旧AD

PUBしICA O PRIVÅDA EN uNA DE LAS 13

PROFESIONES DE LA SAし]D ACREDITADO

CON COPIA S間PLE

S書CU納PLE, Seg血TI丁ULO PROFESIONAL

DE LICENC!ADA EN ENFERMERIA

EXPED旧O POR LA UNIVERSIDAD

NACiONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

DE FECHA27 DE FEBRERO DE2001

CONS丁ANC獲A O CERT!FICADO DE

HAB看L肝AClON PROFESiONAL EXPEDIDO POR

童L COLEGIO PROFES看ONAL

CORRESPONDiENTE EN COPIA S間PしE

SI CU蘭PLE, Seg血CER丁旧CADO DE

HABILITACION PROFESIONAL NO 16090

defecha 29 de noviembre de 2017ycon

聞GヒNじIA HAS IA EL 29 L)ヒL)lじ忙M排(ヒ

DE201了

ELOFICiO N0 3仁

201 6-RED-

rPN/MICROR ED-SJB-

J引JS DE FECHA 29

DE層ARZO D巨2016

QUE LE CAMB肌
-　具でI I‾○ ○賀l′ヽ`′ヽ農l「でヽ　h

○○′tヽ〕 ○○ 1○○冒し′iヽノ11〇三ヽ⊃ ′l

しIC巨NC岨DA巨N

ENFERMER岨EN EL

PUESTO DE SAしUD

FONAVi Ⅳ NO

CONST町uYE

UNA RESOLUClON

DE NOM置RA剛ENTO

YNO ESTA

NO附BRADA CO朋O

P巨RSONAL

ASISTENCIAし

NO AP丁A
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∬A静o del Buen Servicio Ciudadano’’

GOB旧RNO REG!ONAL D巨ICA

馴RECCiON REGIONAL DE SAしUD ICA

U曲DAD EJ巨CUTORA NO 406-R巨D D巨SALUD ICA

RESOLUC10N QUE ACREDI丁E HABER

REALiZADO EしSERVICIO RURAL URBANO

MARGINAL DE SALUD (SERUMS)酬LA

PROFES!ON QUE POSTULA COMO CA削B10 D巨

GRUPO OCUPAC10NAL EN COP肌SIMPしE

SI CU朋PLE, Seg血RESOLUCION

REGIONAL SECTORIAL NO O20-2013-

DRSIIOPER DE FECHA24 DE ENERO DE

2003, CUYO剛CIO ES O5/10I2001 Y日N

ES O4/10/2002 EN EL PUESTO DE SALUD

FO NAV =V

存

二二

十

回

O唇S球甑Clb粧De acuerdo al a描eulo 74o del Decreio Sup「emo博OO5-90+⊃CM Reglamenfo del Decreto Legisk謝o NO

276 Ley de Bases de la Carre「a AdmmIStrativa y de Remune「aciones del Secto「 P脚co, COneOrdante con las Dispos~C~OneS

3前も「a痘苗鵠百折出揃滝壷滝壷P謙o商帯筋2-82-掛守戸“D喜壷Z揃請もお声e「s前計a印轟c中芯sc諒品薄

01 3-92-INAIJ-DNP, la asignaci6n pemife precisar las func10neS que debe desempe南「 un servidor de血o de su e嗣ad, Seg血

el niVel de ca汀e「a, gruPO OCuPaC加a時especla桐ad alcanzada・ La叩mera aSi鋼nacich de funcjones se produce aI mom阜虫y

dei ln鋼reso∴a la Canera Administratva, las poste「io「es asl鋼naCiones se efecttlan ai ap「obarse' Via 「esoIu前n’el

despiazamiento del trabai密do「.

La no間atIVa Citada en e~ p症afo que antecede, ademas de se繭a「 la de緬ci6n de la as'gnaC~6n, tambich ha p「ecisado de

foma ciara, PreeiSa y entendible las mo軸dades desplazamlentO de Ias cuaIes puede ser objeto un servidor c申ry aSi

asignarte POSteriores funcjones. Siendo estas, la Designar涌∩, Rotaci6n, ReasignaCi6n’Destaque) Pe間血a, Encargo,

Comis16n de Se南cio, T「ansferencja

◆　La Designaci6n. Es ia acci6n administrativa que consIS[e en el desempe前de un cargo de 「esponsab潤ad directiva o

de con宙onza por decisi6n de la autoridad competente en la misma o dife「ente entidad, COn los de「echos申mitaciones

que las leyes estabIecen. La des函ac16n es de car紬er te叩0「a中no con11eva a la estab曲ad labo「al, requIere Plaza

vacante y se formaliza con Resoluci6n Sup「ema (飾cuio 77o del Reglamenio deI Decreto Legisfativo NO 276 y Ac綱e

3.1 de冊anua冊o間ativo de Pe「sonaI NO OO2-92-DNP).

令　La Rotacibn Es la accI6n adminis圃va que consiste en la 「eubicaci6n del se酬dor a冊erie「de la entidad para as-gnarle

funciones segdn su g「upo ocupacional y categoria 「em…e「ativa alcanzada (拙euio 78O del Regiamento del Decreto

LegisIatIVO No 276 y Ac坤te 3.2 de冊anua間0州ativo de Persona冊002-92-DNP).

+　La Reas-gnaCi6n. Es ~a acci6n administrativa que consISte en ei desplazamiento definitivo de un serv-do「 de una entided

p脚ca a otra sin CeSa「 en e- servlC-O COn COnOCimiento y aceptaci6n p「evia de la entidad de o=gen. Se formaIiza con

Resoiuci6n del T剛ar de la entidad de destino (柵eulo 79o del Reglamento del Decreto LegisほtlVO No 2了6 y Ac台pite

3 3 del Ma間al NomatIVO de Pe「sonal N0 002-92-DNP)

+　EI Destaque: Es la acc16n adminis圃va que consISte en el despiazamiento temporal de un se南do「 nombrado a otra

entidfad, a Pedido de 6sta debidamente fundamentada, Pa「a desempe商r funciones as函edas en la entidad de des油o

dentro de su campo de competencia funcionai Se 「equiere OPinich favorable de la entidad de or鳴en (細eulo 800 del

Regiamento del Decreto LegiS闘vo No 2了6 y Ac細te 3.4 deI Ma剛ai Normatvo de Persona冊OO2-92-DNP).

や　La戸e…lma: Es la acc16n admInistratl凋que COnSISte en e周eSP-aZarmentO S-mu船neo entre dos Se酬do「es por aCuerCio

m血0, Perfenecientes a u冊ismo grupo ocupacional y categorfa 「emune「ativa, PrOVenientes de entidades dist~ntaS. Se

formaliza con Resoiucj6n de los T軸ares de ambas en抽ades (Articulo 81 O deI RegIamento deI Dec「eto Legisはtivo NO

276 y Ac紳e 3.5 de冊anua冊0間atVO de Pe「sonaI No OO2-92-DNP)・

◆　E- Encargo‥ Es la acc-6n admlnistra柄a med-ante la cual se alhoriza a un servido「de car闘a ei desempe轟defunciones

dedreSPOne軸dad directiva dentro de la e棚ad・ EI encargo es temporal, eXCePC~Onal y fundamentado. No podra ser

menor de treinta (30) dias ni excede「 ei perfodo presupuesta上Se forma厄a con la resoIuci6n del T剛ar de ia entidad

RED DE SAしUD /CA-Av. Cutervo NO 526-軌b Sa両sidro-Djsd華t圧ro面ncねy Regjon de /ca

7七Iさめno州o　328019
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“A行o deI Buen Se面cio Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

D!RECCぬN REGIONAしDE SALUD ICA

UN旧AD EJECUTORA NO 406“RED DE SALUD ICA

(餌ieulo 82o deI Reglamento del Dec「eto Legislativo N0 276 y Åc袖ite 3.6 dei Manua同omativo de Pe「sona掴0 002-

92-DNP).

◆　La ComISich de ServlC10: Es la acci6n adminiS輔va que consiste en el desplazamiento tempo「al de冊ab争iado「血ara

de la sede habitual de trabajo, dispuesta por le auto南d competente para realizarfunciones segtln Su gruPO cOuPaCional

y especialIdad aicanzada y que est6n dlreCfamente 「elac10nadas con Ios objetivos instituc10nales (拙ieuio 83o del

Reglamento deI Dec「eto LegisiatlVO NO 276 y Ac台Pite 3 7 de冊anuai NormatlVO de Pe「sonai NO OO2-92-DNP)

◆　La Tr訓Sferem-a‥ Es la acci6n administrativa que consiSte en la reubicaci6n del servIdor en e面dad diferente a la de

Origenl alguaI nival 「emune「ativo y g叩0 0CuPaCional aIcanzado (飾cuio 84e del RegIamento del Dec「eto Legislativo

NO 276 yAcapife 3.8 del Manuai NormatlVO de Personai NO OO2-92-DNP)

Por otro ledo, el Artieulo 84o dei RegI細ento del Dec「eto Legisfativo NO 276 concordante con el punto 2.1 1 de las DisposroIOneS

Gene「ales deI Manual Nomativo de PersonaI NO OO2-92-DNP indjcan que eI despぬzamlentO POr destaque, Pemuta O

hansferencla PrOcede excepcio=aimente denfro de la mlSma entidad c脚de las condiCiones geog「都cas de le」ania o las de

O「den presupuesta旧o 「equleren

Ei柵cuio 25O dei Regiamento deI Decreto Legislativo NO 276 indica que ia asjgnaci6n a un cargo, Siemp「e es temporal. Es

dete而nada por la necesidad lnStituciona申espeta eI nivel de carrera, gruPO OouPaCionaI y especiaiidad aIcanzados.

Del estudio y an訓sis de la documentaci6n que conesponde al presente caso, Se determina con exac航ud ql'e la p冊e「a

asignaCidn de丘」nCiOneS de la postulante AM軋IA ERNESTINA GALVEZ CHINCHON es como PROGRAMADOR DE

SIS丁EMA PAD, en COndici6n de personai nombrado, en eI Puesto de Saiud Fonav=V, de acuerdo al OFiCIO No 3仁2016-

RED-1PN個ICRORED-SJB-J仲S de fecha 29 de marzo de 2016.

目A砧culo 90 del Decreto LegisIativo No 276 Ley de Bases de la Ca鵬「a AdminiStratIVa y de Remune「aciOneS del Secto「

P脚co establece ql'e los g叩OS OCl岬aCionaies de ia Carre「a AdmInistrativa son P「ofesional, Tecnico y Aし加ar

Ei G「upo Profesiona臆l esta cons軸do po「 servidores con剛o p「ofesienal o grado acad5mico reconocido po「 Ia Ley

Univers軸a- EI G「upo Tecnico esta cons臨do po「 servido「es con formacj6n superior o unlvers軸a incompIeta o capacitaci6n

tecno16giCa O eXPeriencIa t6cnica reconocida. Ei Grupo Aux硝a「 esta cons帥do por servido「es que tienen instr博ci6n

SeC…darfa y experiencia o ca臨aci6n para 「ea油za「 iabores de apoyoしa solatenencia de T軸o, dipIoma, Ca囲Citaci6n oexpさ「岬
室生吐

De otro lado’ei A面culo 42O deI Reglamento dei Decreto Legisiativo NO 276 「erfe「e que la prog「esi6n en la Canera

Admlnistrativa se expresa a trav6s de・ a) Ei謹皇単L聖del servido「 aI nivel inmediato superier de su respectivo g岬0

0CuPaC10naI; y b) EI cambio de grupo ocupacional del servIdo「.

しa progresidr=mplica la asunci6れde h川CioれeS y reSpOnSa抽dades de描c踊ad o comp看ejidad mayor a las del niveI

de procede鵬ia. EI p「oceso de asc飢SO preCede al de cambiO de g叩0 0CuPaCionaL

EI cambio de grupo ocupaciOnal respeta e向いCiPio de garan擁a dei niveI alcanzado y la especialidad adquirida. Si bien p「ocede

a petici6n exp「esa, Se 「equlere la existencia de vacantes en eI nivel al cual se postula, eStando el servidor sujeto a cum叶de

manera prevra y obilgatOria con determinados 「equisitos: a) Formaci6n gene「al, b叩empo minimo de permanencia en ei nIVel

de carrera; C) Capacitaci6n minima; y d) Desempe前labo「al

De io expuesto en ios p鉦atos preced飢teS, Cia「amente se puede conc冊que la prme「a asIgnaCi6n defumiones se produce

a=ngreSar a la ca汀era adminiStrativa y las posterieres asignaCienes de funciones procede dnica y excIusivamente a traves de

las読dalidades de desplazamiento descrita§ PreCedentemente、 En consec脚cia, reSuIta ampara=a reconsidera諭

鱒O DESALUD /CA-Av. C油ervo NO 526-踊・ Sa柄sjdro-Disdrto吉r。V高cja y RegJo両e庇

「elefono州o　328019
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“A静o de営Buen Servicio Ciudadano,,

GOBiERNO REGIONAL DE ICA

D!RECCI6N REGiONAL DE SAしUD iCA

U曲DAD EJECUTORA NO 406“RED DE SALUD ICA

formulada por la c-tada postuIanteJoda vez qし一e 「eSu~ta un impos鵬ju「idico haberIe asignado func10neS de Enfermera aしIna

PerSOna que ha sido nombrada como PROGRAMADOR DE SiSTEMA PAD’ya que de as-gna「~e dichas funciOneS Se le tendria

que abonar sus 「emunerac10neS COmO Profesional de -a Sa-ud (Dec「eto Legislativo Ne l 153), gene「andose una demanda

adicIOnal en ei p「esupuesto de la Entidad. AsimISmO’Se debe tene「 en cuenta que Ios derechos laborales son i「「enし肌Ciables

tal como lo dispone nuestra Caha Magna y dlferentes se=tenCiaS de cari彊「 vincuiante emltldas po「 e冊bunal Constitucional.

No est紬e mゑs 「e-terar que) de asignarse dichas funciones estas acaITearian dive「sos p「obiemas judic-ales y p「esupuestaIes

a la Red de Salud de lca直do elIo ocasionado por -a neg~igenCia de los servidores y di「ectlVOS que intervinie「On en Su

Asim~SmO) la figu「a jし繭a de asignaci6n de funciones prop-amente dicha no existe en nuestro ordenamle=tO juridjco vigente,

ya que esta aslgnaCi6n se p「oduce a traves de las dife「entes modalidades de despIazamiento descrItaS PreCedentemente

En se軸de co南rmidad, ios而egrantes de la Comisi6n susc「iben la misma el uno de dlCiemb「e del dos mil dieciSiete a

horas18:50pm

l角C。m轟n壷l Prme鮒正毎mh一n壷Grl甲。 Oc中農im;中r:細h吊e同ne角de Carre「a deI Per。。n掴e

la SaIud de la Unidad Ejecuto「a No 406-Red de Saiud de lca

Salud de la Unidad日ecutora NO 406-Red de Saiud de lca

C.P C. CARMEN ROSA RA脚REZYUPANQUI

臨emhm柚貧C。mis$i鉦IeI Prnce鮒壷Ca而ir南Gr甲O叫負Ciona~ y Camhin壷同n朗壷Ca「rer=南l Per鮒na同e l角

d salし一d de Ia Unidad申ecしItO「a No 406-Red de SaIud de lca

RED OE SALLro /CA-Av. Cuさe′VO WO 526朝b・ San ,sid’-O-Di融o,舟o面nofa y Region de /ca

わIeめno川o 328019
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“飾o del Buen SeWicio Ciudadano,,

GOB旧RNO REGIONAL DE ICA

馴RECC16N REGIONAしDE SAL]D ICA

U軸DAD EJECU丁OR掴O 406車RED DE SALUD曹CA

瓜C丁葦慧墨藍輩輩輩蓋警蓋

Siendo Ias 18 50 horas del dia seiS軸c'embre del dos刷ecislete y habiendose vencldo el pIazo min de recepc16n

de Ias so剛des de 「econs-deracton de -os posfulantes dec-a「ados no aptos a旧oceso de Camb10 de G「upo Ocupac10nai

y deI Personal de la Salud de剛nldad軸ora NO 406-Red de Salud de坤a Comis16n de- cItado Proceso procedera a

eValuar la reconslde「aci6n presentada por la函u-ante M輔M MAGALY MU船NTE GARCIA de TEcNICO EN

ESTADIS¶CA a P尺OFESiONAL OBSTET尺A

R壷串u申し壷品石了も〇台去る中るs晶壷壷とa品講尋溺諒su轟轟も輔もs轟u轟
ba」O ia condfron de NOMBRADA AS醗NCIAL’PerClbe su 「emuneraci6n y reallZa funciOneS lgua車un personal

aSIStenCial b卵Dec「eto Legislativo NO l 153 Asi tambien’「eal~Za las guard-aS diurnas en el estableclmlentO de sa岨an

lgual a u叩erSOnaI as-StenC~a冊ca no pe融ur los benefic10S del pe「sona- ad柵s輔wo 「egido baJO e~ Dec「eto Leg軸o

NO 276 n圃za func10neS bap d~Cha condicI6n判unta COP-A de sus boletas de pago CORRESPOND削TE A LOS

MESES DE MAYO DE 2012却ERO DE 2013’ABR冊E 2014, ENERO DE 2015, DIC酬BRE DE 2016 Y S軸EMBRE

Por lo que・ al m軸uar Ios fundamentos ffroos y documentales de la 「ecur「ente se tlenen los s-gulenteS reSuitados

REQUISITO

PERSON虹NOMBRADO COMO AUXlしiAR O

TECNICO ASiSTENC!AL DEしA SALUD

ACREDITADO CON COPIA S間PL帥E LÅ

RESOLUCiON DE NO朋BR胴IENTO

丁皿しO PROFESIONAしA NO鵬RE DEしA

NACION OTORGADO POR UNA U曲V輔SIDAD

PUBしICA O PRi甑DA削UNA DE LAS 13

PRO惟S10NES DE LA SALUD ACR曲ITADO

CON COPIA S間PしE

CONSTANCIA O CERT圃CADO DE

HAB皿TACION PROFES10NAL EXPEDiDO POR

軋COし盲G畑P只OF貴SiO晒し

CORRESPONDI酬TE EN COPtA SIMPLE

NO CUMPLE, Segtln RESOLUCION

DIRECTORAL No 1 31 -201 2-RED」PN/R尺HH

defecha 27 de ab「il de 2012, que Io nomb「a

desde e1 01 de mayo de 2012 en el Ca「go de

TECNiCO EN ESTAD-STtCA en el CENTRO

DE SALUD SAN丁IAGO

SI CUMPしE, Segdn T什ULO PROFES10NAL

DEしiC酬CiADA酬OBST訂RICIA

EXPEDIDO POR LÅ UNIVERS旧AD

PRIVADA ABRAHAM VALDELOMAR D

FECH即l DEMARZO DE 2009

S! CUMPLE, Seg血CERT旧CADO DE

HAB旧TACION PROFESIONAL NO OO2-CH-

COP航e fecha 29 de novjembre de 2017 y

COn VIGENCIA POR SEIS MESES

OBSERVACION

EしPERSONAL

AD州INISTRATIVO

(丁巨cN!CO EN

ESTADisTICA) QUE

LABORA EN LOS

ESTABLECi州憧NTOS

DE SALUD NO SE

ENCuENTRA

DENTRO DE LOS

AしCANCES DEしA

」≡Y門o 39S曇了

CON削C看eN
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’櫛o del Buen S帥icio Ciudadano,,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

D眼ECCI6N REGIONAしDE SALUD ICA

囲旧AD EJECUTORA NO 406-RED DE SALUD ICA

RESOLUCiON QUE ACREDiTE甑BER

REALI狐DO軋S輔VIC看O RUR姐URBANO

甑RGINAL DE SAしUD (SERuMS) EN LA

P的時事き〔埋Q唯PO訂l冊的興蝕咽Q壁

GRUPO OCUPACIONAL EN COPIA S間PしE

SI CUMPしE, Segtln RESOLUC10N

D旧ECTORAL REG10NAL NO 638-201 0-

GORE-1CA-DRSA/OEGDYRRHH DE FECHA

O8 D ENOV旧MBRE DE 2010, CUYO剛C10

ES Ol/06/09Y臼N ES 31IO5/10 EN EL

CEN丁RO DE SALUD SÅNTIAGO

OBS剛C16N: Para tos fines del Dec「eto LeglSlativo NO l 153, Se CO=Slde叩fdsitmal de la sa剛que ocup観un puesto

VlnCu繭a la saIud刷dual o sa叫dbIica en las entidades comprendldas en su緬bito d巳aphcacton, de co血mIdad con

la Ley No 23536 y co= ia Ley No 28456・ Ley de胸中e- profesional de la sallrd tec=6togo med-CO y SuS mOdi繭「laS

Por e嘩demds de los profesiona-es de -a safud enumerados en -a Ley N。 23う36, e~ Dec「eto LeglS-at~VO No l 153 comprende・

i) Tecnfrogo軸co' que Se desa「「o岨as areas de terapIa fisICa y 「e圃tacfonJabo「ato「io c血co y anatomia pato噂ca,

「ad10logiaJ OPtOme帥erapra ocupac-On坤erapla de一一engu垂vn e- campo de la safud, ") QuimiCO, que P「eSta Servic10S en

el c角mpr asiSten剛e la 5}掴v lwl Tfrorlm eSpe壷刷n en ins: Sen柵s rIe軸e「a車両or-O y 「aynS: X

AsrmlSmO, Se CO=Sldera como pe「sona- de la sa-ud t6cnjco auxha「 asIStenCiai de -a sa一朝comp「endldo e岨ey NO 28561

y Su Reglamento, que desaITOhan func10neS en los servlCios de Enfermeria・ Obstet「lCia工aboralorro, Fa「mac-a南yos X,

Medjclna Fisroay Reha航ac小冊c,6n y Odontologia, y Ohas軸idades刷adas a 'a sa′軌胸‘a- o sa岬bhoa

Pol壷S最前uel壷l面岬i銅品品杭読読品鵬端fe竜L轟tlV晶l 15串軸IIa骨品d

qしIe reaIiCe labores en ei campo de la salud IndIV-dual o sa車軸fea, maS nO abarca a aqueI pe「sonal admlnlStratVO que

labo「e en eI sector salud’rea-izando labores netamente adminis抽vas

La Auto曲Nacio=al del ServICio C両h inf胴e T6cnICO No lOOl-2016-SERV-RIGPGSC de fechaイO de junio de 2016

COnCluye qしre “Po「lo ta函onf胴e a悔reto LegislatiVO Ni1 1 153J el persona圃a sa~ud es aquel que ocupay desempefia

un PueStO VlnCu繭a la saIud indIVidual o sa-u中軸ca en -as entidades suetas a su a鵬de apllCaCi6n, a diferencia del

PerSOnal cしIyaS aC航ad巳s no son as-StenClales s-nO mds blen funciones admin-S軸as que pueden垂uta「se en cualquie「

Ot「a ent坤dbhoa (PO「垂v函崎arfesano, OPerador de maqulnar~a庫co e而anspo嘩cnICO San軸0, C鞘

t6c胴en a「ChiVO, t軸co en estadistiCa, OPerador de cen刷elefonlCa u OtrOS)

En se紬de co血mldad・ los lntegrantes de la Comisi6n susc「軸a刑Sma e一し一nO de diClembre dei dos mll dleCISlete a

ho「as 19・10叩.

F)「oceso de Canhjo壷G「甲Oc甲Cion角- y C角mh一n 。e =ne角de C負rrer角。eI Pe「鮒a帖e

la Salud de la Unidad Ejecuto「a No 406-Red de Salud de lca
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``Afro deI Buen Servicio Ciudadano”

GOBIERNO REG10NAL DE ICA

DiRECC16N REGIONAL DE SALUD ICA

U曲DAD EJECUTO孤NO 406-RED DE SALUD ICA

Secretario Tecnjco de la ComlSI6n del P「oceso de

PersonaI de la Salし一d de la Unidad Eje

Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del

to「a No 406-Red de Saiud de ica

Salud de la Unidad日ecuto「a NO 406-Red de Salしid de庇

C・P.C CAR朋削ROSA R柵IREZ YUPANQUI

航em剛晶:om轟両肘nces両e毎mh10輔r甲0叩伽nal y C角m掴e l ine旺C角「rera梱Per軸掴e l肴

Salし一d de ia Unidad可ycuto「a No 406-Red de Salud de lca
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