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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y laimpunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
Resolucion Directoral N° 343

VISTOS:

El Memorando Nro. 871-2019-GORE-RED-ICA-D.E. de fecha 16 de Julio del 2019, El Oficio N° 015-2019-GORE-ICA/DRSA-
R.S.-CE.S.CAS.P.AA. defecha 15 de julio del 2019; la Resolucion Directoral N° 326-2019-GOB.REG.ICADRSA-R S.I/D.E.
de fecha 09 de julic del 2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Gonstitucion, ala Ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administracion Pablica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracion Piblica, solo pueden hacer lo que la

Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la Ley no prohibe;

4
0 06 ases0%
08 SALUC

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 326-2019-GOB.REG.ICAIDRSA-R 8.1/D.E. de fecha 09 de julio del 2019, se aprob6
as Bases y el Cronograma del PROCESO CAS N° 001-2019-RED DE SALUD ICA para la Contratacion Administrativa de Setvicios

ue, mediante Oficio N° 015-2019-GORE-ICA/DRSA-R.8.1-C.E.S.C.A.8.P.AA. de fecha 15 de julio del 2019, el Presidente de la
#Comision del Concurso solicita al Titular de la Entidad la emision del acto resolutivo de subsanacion de las Bases del PROCESO

CAS N° 061-2019-RED DE SALUD ICA, aprobadas con Resolucion Directoral N° 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de
fecha 09 de julio del 2019;

1. RECTIFICACION DE LAS BASES Y LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL ANO 2019.

A) CRONOGRAMA. - En la pagina 2, de las bases, se ha observado la falta de precision en el cronograma de ia
convocatoria CAS 001-2019-RS!. Teniendo en cuenta que el cronograma de la convocatoria, sefiala en el punto 1 que
la fase de evaluacion cumicular debe contar con la documentacion fedateada y foliada, siendo este un requisito
indispensable en su ejecucion, la misma que debe estar contenida en el cronograma, por ser una causal de eliminacion
del postulante el no cumplimiento, por ende, es importante insertar dicho acto dentro del cronograma, debiendo quedar
como sigue:
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FECHA DE DESARROLLO ;
ETAPA DEL PROCESO DEL PROCESO AREAS RESPONSABLES
Comunicacién del Proceso de Seleccién al Servicio
Nacional del Empleo del MTPE Del 11 al 24 de Julio del 2019 Comision de Evaluacion
Publicacion del Proceso en la Pagina Web Institucional y
en la Sede de la Red de Salud Ica Del 11 al 24 de Julio del 2019 Comision de Evaluacion
Fedatarios de Ia Red de Salud
Fedateo de documentos Del 19 al 24 de Julio del 2019 lea
Recepeion de Hojas de Vida - Curriculum Documentado .
(dgsidamente JFedateacio por la Red de Salud lca) 4 0%5_0%9 Julio d1e ;_%%19 Mesa de Part
Calle Los Gladiolos N° 198 Urbanizacion San Isidro - ica ¢ : . a.m. a . p-m.y esa de Farles
e 02:30 p.m. a 5:00 p.m.)
¥\, Evaluacién de Hojas de Vida — Curriculum documentade 28 de Julic del 2019
Publicacion de Resultados de la Evaluacion de Hojas de 30 de Julio del 2019
Vida ~ Curriculum vitae documentado {en la Pagina Web (8:00 a.m.) Comision de Evaluacion
Institucional y en la Sede de la Red de Salud Ica)
Presentacion de Reclamos a los Resultados de la 30 de Julio del 2019
Evaluacion de Hojas de Vida - Curriculum vitae {de 2:00 am hasta 12:30
documentado (Calle Los Gladiolos N° 198 - Urbanizacion mediodia) Mesa de Partes
2§ San Isidro)
4
“bsolucion de reclamos a los Resultados de la Evaluacion ot .de Agosto de'l 2019
de Hojas de Vida - Curriculum vitae documentado (de 08:00 am. a12.00 p.m. y
de 02:30 p.m. 2 4:30 p.m.)
Publicacion Final de Resultados de la Evaluacion de Hojas
de Vida - Curriculum vitae documentado (en la Pagina Web 02 de Agosto del 2019
Institucional y en la Sede de la Red de Salud [ca), y lista de Comisién de Evaluacion
U0 g Aptos y no Aptos para la Entrevista Personal.
o P . 05y 06 de Agosto del 2019
@f@"“mf”"‘% Enrevista Personal (éegt’m hogr;ario yrolde
&3 o (Sede de la Red de Salud de Ica) .
Pyt _ g} enfrevistas)
3:&% v Publicacion de Resultado Final 07 de Agosto del 2019
@ 4 opae
Suscripcion de Confrato 08 de Agosto del 2019 Unidad de Recursos Humanos

B) CERTIFICADO DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL. - En la pagina 5, de las bases, DICE: 1. FASE DE EVALUACION
CURRICULAR. ~ Ejecucién: (...) Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente ORDEN:
{...) 4. Certificado de buena salud fisica (esos exémenes se podréan realizar en el Hospital Regional de Ica, Hospital Santa
Mearia def Socorro, Centro de Salud La Palma, Centro de Salud de la Tinguifa, Centro de Salud Guadalupe, entre ofros);
5. Certificado de buena salud mental (Emitido por Psiquiatra, se podré realizar en el Hospital Regional de Ica, Hospital
Santa Maria del Socorro y Centro de Salud Mental Vitaliza— Parcona, entre ofros)(.. .}, Por lo que, la comisién ha observado
a fin de no afectar las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria debido a que los postulantes no puedan
cumplir con la presentacién de los requisitos en tiempo y forma oporiuna, por la limitacion de profesionales o
establecimientos de salud que emitan dichos cerfificados, se propone precisar en las bases, respecto a dicho exiremo,
DEBE DECIR: “4. Certificado de buena salud fisica (podra ser realizado en establecimientos de Salud Pablico o
Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud La Tinguifia, Centro de Salud Parcona, Centro

Red de Salud de Ica ~ Calle Los Gladiolos N°198 - San Isidro - Ica Telefono 328019
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de Salud Guadalupe, Centro de Salud La Palma, Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro, entre
otros); 5. Cerfificado o Constancia de buena saiud mental (emitido por Psiquiatra o Psicélogo respectivamente,
las mismas que podran ser realizados en establecimientos de Salud Piblico o Privado de eleccion del postulante,
por ejemplo: Centro de Salud Mental Vitaliza Parcona, Centro de Salud La Tinguifia, Centro de Salud Parcona,
Centro de Salud Guadalupe, Centro de Salud La Palma, Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Secorro
entre otros)”.

C) DEL TOTAL DE 06 PLAZAS DE OBSTETRAS Y DEL TOTAL DE 10 PLAZAS DE ENFERMERO, SOMETIDAS A
CONCURSO, PRESENTAN DIFERENCIA EN EL MONTO REMUNERATIVO. - Se observa, del tofal de 06 plazas de
OBSTETRAS presupuestadas, se ha establecido el pago mensual de 01 plaza vacante por una remuneracion mensual de
$/1,800.00 Soles, para el establecimiento de Safud de Parcona. De igual forma, del total de 10 plazas de ENFERMERAS,
se ha establecido el pago mensual de 01 plaza vacante, con un monfo de S/ 1,800.00 Soles, para el establecimiento de
Salud de Acomayo. En ambos casos, estos montos presentan diferencia remunerativa con las ofras plazas convocadas de
la misma especialidad; por lo que, ante este hecho, se debe proponer a las instancias comespendientes, la no convocatonia
de dichas plazas, a fin de evitar déficit presupuestal posterior para coberturar el diferencial remunerativo en ambas plazas
durante el presente ejercicio fiscal 2019.

En tal sentido, para la presente convocatoria, se debe modificar el cuadro de plazas para Obstetras y Enfermera/o,
contenido en la pagina 01, de las Bases del Concurso, numero de orden cinco y numero de orden 15, DEBE DECIR:
Cantidad: 5, Denominacion del Puesto: Obstefras; Canfidad 9, Denominacion del puesto Enfermera/o.

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO

1 1 ESPECIALISTA EN LOGISTICA

2 1 ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICAI
3 7 MEDICOS

4 2 NUTRICIONISTAS

5 5 OBSTETRAS

6 6 ODONTOLOGOS

7 8 QUIMICOS FARMACEUTICOS

8 1 TECNICO DE MANTENIMIENTO

9 2 ABOGADO

10 3 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
1 8 BIOLOGO

12 2 CHOFER

13 1 CONTADORI

14 5 DIGITADOR/A

15 it ENFERMERA/O

16 1 ESPECIALISTA ADMINISTATIVC |
17 8 TECNICO EN ENFERMERIA

18 6 TECNICO EN FARMACIA

19 1 TECNICO EN LABORATORIO

Red de Salud de Ica - Calle Los Gladiolos N°198 - San Isidro - Iea Telefono 328019
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20 3 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

21 2 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

22 4 TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES

23 1 TECNICO ADMINISTRATIVO

TOTAL 87

De igual forma en la pagina 13, del Cuadro Prestacion de Servicios — CAS Nro. 001-2019, DICE: Numero de orden 02. Cargo
funcional: Obstetra, Establecimiento; C.S. Parcona, y Nimero de Orden; 03, Cargo Funcional: Enfermero, Establecimiento:
Acomayo. Por lo que en merito a lo antes expuesto del nivel remunerativo de las plazas convocadas para Obstetra y Enfermeralo,
y la propuesta de eliminacion de la presente convacatonia de dichas plazas por no guardar equidad remunerativa, se deben refirar
ambas plazas de! cuadro de Prestacion de Servicios, por ende, DEBE DECIR:

CUADRC DE LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS - CAS N°001-2019

CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
TECNICO ADMINISTRATVO ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
ABOGADO ADM. RED DE SALUD ICA - ASESORIA
CONTADOR ADM. RED DE SALUD ICA - ECONOMIA
ABOGADO ADM. RED DE SALUD ICA - SECRETARIA TECNICA
ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ADM. RED DE SALUD ICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA
TECNICO DE MANTENIMIENTO ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA

ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
ADM. RED DE SALUD ICA - PLANIFICACION

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.S LA TINGUINA
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.SLAPALMA
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.S GUADALUPE

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

ADM.RED DE SALUD ICA - LOGISTICA

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

C.S GUADALUPE

CHOFER

C.S LA PALMA

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANCS

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

ADM. RED DE SALUD ICA - DIRECCION EJECUTIVA

019 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
020 ESPECIALISTA EN LOGISTICA ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA

021 CHOFER ADM. RED DE SALUD ICA

022 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ADM. RED DE SALUD ICA - ODI

023 NUTRICIONISTA C.S LAPALMA

024 ODONTOLOGO C.S. SANTIAGO

025 BIOLOGO C.S. LA TINGUINA

026 NUTRICIONISTA C.S. GUADALUPE

Red de Salud de Ica - Calle Los Gladiolos N°198 - San Isidro - Ica Telefono 328019




«@\ICA Dy
O S

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y ia Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
Resolucion Directoral N° 3 YT -2019-GOB.REG.

I

¢

CAIDRSA-RSI/DE.

lca, s f UL, LV
TECNICO ENFARMACIA P.S. YAURILLA
ODONTOLOGO P.S. CACHICHE
ODONTOLOGO C.S. LOS AQUUES
OBSTETRA C.S. SUBTANJALLA
OBSTETRA P.S. EL HUARANGO
OBSTETRA C.S. OCUCAJE
OBSTETRA P.S. FONAVI V
OBSTETRA ADMINISTRACION RED DE SALUD ICA
DIGITADOR PAD C.S.LAPALMA
DIGITADOR PAD C.S. LATINGUINA
MEDICO C.S. GUADALUPE
MEDICO C.S.LATINGUINA
MEDICO P.S. LUJARAJA
MEDICO P.S. YAURILLA
MEDICO P.S. CACHICHE
MEDICO P.S. PAMPA DE VILLACURI
MEDICO CS.TATE
BIOLOGO C.S. LOS MOLINOS
BIOLOGO C.S. SANTIAGO
QUIMICO FARMACEUTICO C.S. LATINGUINA
QUIMICO FARMACEUTICO ADM. RED DE SALUD ICA
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PAMPA CHACALTANA
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SANTA DOMINGUITA
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. AGUADA DE PALOS
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.ELPALTO
BIOLOGO C.S. SAN JOAQUIN
BIOLOGO C.S. GUADALUPE
BIOLOGO ADM. RED DE SALUD ICA
BIOLOGO C.S. LAANGOSTURA
BIOLOGO C.8. PUEBLO NUEVO
DIGITADOR PAD C.S. GUADALUPE
ENFERMERA/Q C.S. SAN JOAQUIN
ENFERMERA/Q C.S.ACOMAYO
ENFERMERA/O P.S. SAN MARTIN DE PORRAS
ENFERMERA/O P.S. EL ARENAL
ENFERMERA/O P.S. YAURILLA
ENFERMERA/O P.S. CACHICHE
QUIMICO FARMACEUTICO C.5. PARCONA
TECNICO ENFARMACIA P.S. PAMPA DE LAISLA
TECNICO EN FARMACIA P.S. EL HUARANGO
ODONTOLOGO P.S. EL ARENAL
ODONTOLOGO P.S. PARINA CHICO
ODONTOLOGO P.S. ELROSARIO
QUIMICO FARMACEUTICO P.S. EL ARENAL
TECNICO EN FARMACIA P.S. PAMPA DE VILLACURI
QUIMICO FARMACEUTICO P.S. ELROSARIO

Red de Salud de Ica - Calle Los Gladiolos N°198 - San Isidro ~ Ica Telefono 328019
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073 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. GUADALUPE
074 TECNICO ENFARMACIA C.S. LAANGOSTURA
075 DIGITADOR PAD C.S. SANTIAGO
076 QUIMICO FARMACEUTICO C.S.LAPALMA
077 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YAURILLA
078 ENFERMERA/O P.S. FONAVI IV
079 ENFERMERA/O P.8. EL ROSARIO
080 ENFERMERA/O ADM. RED DE SALUD ICA
081 TECNICO EN LABORATORIO P.S. PAMPA DE LA ISLA
082 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. ACOMAYO
083 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. LAVENTA
084 DIGITADOR PAD C.S. PARCONA
wz)\ 085 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CHANCHAJALLA
086 TECNICO EN FARMACIA P.S. LUJARAJA
087 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YAURILLA

D} PRECISION DE LAS FUNCIONES A CUMPLIR EN LAS PLAZAS DE OBSTETRAS, CONTENIDAS EN LOS TERMINOS
DE REFERENCIA (TDR’s) DEL PRESENTE CONCURSO, DEBEN AJUSTARSE AL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL
MINSA.-

Se ha observado que las plazas de Obstetras contenidas en el punto lll, de los TDR del presente concurso CAS,
paginas 30y 31, sefialan de conformidad con la Resolucion Nro. 1312-2018/MINSA, del 17 de Diciembre del 2018,
DICE:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud, dirigidas a fa mujer, familia y comunidad en el ambito de su

profesion y segun normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

Realizar intervenciones de prevencion, identificacion y control de riesgos en la salud sexualy reproductiva en el &mbito de su

profesion y segdin normativa vigente.

Brindar atencion y educar en el ambito de su competencia durante ef embarazo, parfo y puerperio, adolescencia y climaterio,

segln la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y consejerfa en todos los métodos, segun normativa

vigente.

Participar en tamizaje para deteccion precoz de cancer de cervix, cancer de mama e infecciones de transmisién sexual y VIH

- SIDA, y brindar manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

e  Brindar atencion a la mujer en etapas pre-concepcional, concepcional y post concepcional, a través de consulta obstétrica,
examen, diagnostico, prescripcion y administracion de tratamiento, en el ambito de su profesién y segiin normativa vigente.

e Detectar sl riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y cuando corresponda dar atencion para estabilizar
y referir la emergencia obstétrica, coordinando para dicho efecto, segiin normativa vigente en el establecimiento de mayor
capacidad resolutiva.

e  Brindar la atencién prenatal, asi como examina, diagnostica, pronostica, monitorea y evalia el trabajo de parto, atiende el
parto y el puerperio, de acuerdo a la normativa vigente.

e  Brindar atencién inmediata al recién nacido en el momento del parto, hasta el corte del cordon umbilical, garantizando el

vinculo biolégico y afectivo con la madre; asimismo realizar la identificacion pelmatoscopica del recién nacido y dactilar de la

madre; segtin normativa vigente.

Red de Salud de Ica - Calle Los Gladiolos N°198 - San Isidro ~ Ica Telefono 328019
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e  Participar en sl ambito de su profesidn y seglin normativa vigente en la atencion obstétrica de mayor complejidad, como parte
del equipo de salud.

¢  Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo
a la normativa vigente.

e  Parficipar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de calidad segin nivel de
atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.

s Participar en el desarollo de actividades de docencia e investigacion.
Participar e integrar comités técnicos y ofros equipos de frabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.
Ofras funciones asignadas al pussto de acuerdo al drgano, unidad organica o establecimiento de Salud.

Dichas funciones no se encuentran actualizadas conforme establece el clasificador de cargos del MINSA, aprobadas
por Resolucion Ministerial Nro. 1331-2018-/MINSA, publicadas el 20 de diciembre del 2018, por lo que se debe efectuar
la modificacién en los TDR’s en dicho extremo. DEBE DECIR:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y segiin normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y Puerperio normal.

Realizar infervenciones de prevencion, identificacion y controt de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el &mbito de su
profesion y segun normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el &mbito de su competencia durante el embarazo, parto y puerperio, adolescencia y climaterio,
segtn la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y consejeria en todos los métodos, segin normativa
vigente.

Participar como parte del equipo de Salud, en e tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix, {PAP, Inspeccion visual y
TEST Molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH - SIDA, y en el mansjo sindrdmico de ITS, segun la normativa
vigente.

Detectar el riesgo obstéfrico en la etapa prenatal, infranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstéfrica, y su derivacion inmediata segiin normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de los pacientes a quienes confrola el embarazo de acuerdo
a la normativa vigente.

Parficipar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de calidad segin nivel de
atencion y en lo que comesponda a su ambito profesional.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e invesfigacion.

Parficipar e integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de Salud.

Que, a fravés del Memorando N° 871- 2019-GORE-RED-ICA-D.E. de fecha 16 de Julio del 2019, el Director Ejecutivo de la Red
de Salud lca, autoriza a la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, la proyeccion del acto resolutivo conforme lo peticionado por la
Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y
Administrativo N° 001-2019-RSl de la Red de Salud lea;

Que, de acuerdo a la doctrina, es conforme sostener que ef error material atiende a un “error de transcripcion”, un “error de
mecanografia’, un “error de expresion” en la redaccion del documento, en otras palabras, un error af soporte material que lo
contiene y no a la voluntad o razonamiento del acto. Al respecto, el Numeral 212.1 del Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé tal
situacion y dispone que “los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
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retroactivo, en cualquier momento, de oficio ¢ a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Red de Salud de lca mediante Resolucion Gerencial
General Regional Nro. 0034-2019-GORE-ICA/GGR, del 02 de Enero del 2019 y con la delegacion de facultades contenidas,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 003-2018-GORE-ICA/GR, DEL 02 de enero def 2019; y contando con la visacién
favorable de la Oficina de Asesoria Legal, y de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Ica.

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR, la pagina 02 de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2019-R.S.I.;
= CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO, del Concurso CAS 001-2018-RS|, aprobadas por Resolucion Nro. 326-2019-
GOB.REG.ICA/DRSA-RSI/D.E, del 09 de Julio del 2019, la cual DEBE DECIR:

ETAPA DEL PROCESC

FECHA DE DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Comunicacion del Proceso de Seleccion al Servicio
Nacional del Empleo del MTPE

Del 11 al 24 de Julio del 2019

Comision de Evaluacion

blicacién del Proceso en la Pagina Web Institucionaly
en la Sede de la Red de Salud lca

Del 11 al 24 de Julio del 2019

Comision de Evaluacion

Fedateo de documentos

Del 19 al 24 de Julio del 2019

Fedatarios de la Red de Salud Ica

cepcion de Hojas de Vida - Curriculum Documentado
{debidamente Fedateado por la Red de Salud Ica)
Calle Los Gladiolos N° 198 Urbanizacion San Isidro - Ica

25 de Julio del 2019
{de 08:00 a.m. 2 12:00 p.m. y de
02:30 p.m. 2 5:00 p.m.)

Mesa de Partes

Evaluacion de Hojas de Vida — Curriculum documentado

26 de Julio del 2019

Publicacion de Resultados de la Evaluacién de Hojas de
Vida - Curriculum vitae documentado (en la P4gina
Web Institucional y en la Sede de la Red de Salud lca)

30 de Julio del 2019
{8:00 a.m.)

Comision de Evaluacién

Presentacion de Reclamos a los Resultados de la
Evaluacion de Hojas de Vida - Curriculum vitae
documentado (Calle Los Gladiolos N° 198 -
Urbanizacion San Isidro}

30 de Julio del 2019
(de 9:00 am hasta 12:30 mediodia)

Mesa de Partes

Absolucion de reclamos a los Resultados de la
Evaluacién de Hojas de Vida - Curriculum vitae
documentado

01 de Agosto del 2019
{de 08:00 a.m. & 12:00 p.m. y de
02:30 p.m. a 4:30 p.m.}

Publicacion Final de Resultados de la Evaluacion de
Hojas de Vida - Curriculum vitae documentado {en la
Pagina Web Institucional y en la Sede de la Red de
Salud ica), y fista de Aptos y no Aptos para ia Entrevista
Personal.

02 de Agosto de! 2019

Entrevista Personal
{Sede de la Red de Salud de lca)

05y 06 de Agosto del 2019
{Segln horario y rol de enfrevistas)

Publicacion de Resuftado Final

07 de Agosto det 2019

Comision de Evaluacidn

Suscripcion de Confrate

08 de Agosto def 2019

Unidad de Recursos Humanos
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ARTICULO SEGUNDO. - RECTIFICAR LA PAGINA 5 de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2019-R.S 1
DONDE DICE: 1. FASE DE EVALUACION CURRICULAR. - Ejecucion: {...} Los postulantes presentaran su documentacion
sustentadora en el siguiente ORDEN: (...) 4. Cerfificado de buena salud fisica (esos examenes se podran realizar en el Hospital
Regional de lca, Hospital Santa Maria del Socorro, Centro de Salud La Palma, Centro de Salud de la Tinguifia, Centro de Salud
Guadalupe, entre otros); 5. Certificado de buena salud mental (Emitido por Psiquiatra, se podra realizar en el Hospital Regional
de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro y Centro de Salud Mental Vitaliza ~ Parcona, enfre ofros){...); de acuerdo a los
considerandos de la presente resolucion, DEBE DECIR: “4. Certificado de buena salud fisica {podra ser realizado en
establecimientos de Salud Pablico o Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud La Tinguifia,
Centro de Salud Parcona, Centro de Salud Guadalupe, Centro de Salud LaPalma, Hospital Regional de Ica, Hospital Santa
N\ Maria del Socorro, entre otros); 5. Certificado o Constancia de buena salud mental (emitido por Psiquiatra o Psicologo
respectivamente, las mismas que podran ser realizados en establecimientos de Salud Piblico o Privado de eleccion del
postulante, por ejemplo: Centro de Salud Mental Vitaliza Parcona, Centro de Salud La Tinguifia, Centro de Salud Parcona,

Centro de Salud Guadalupe, Centro de Salud La Palma, Hospital Regional de lca, Hospital Santa Marfa del Socorro entre
ofros)”.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR la NO CONVOCATORIA de las plazas de: 01 OBSTETRA para el Centro de Salud
Parcona Y 01 ENFERMERA/O para el Centro de Salud Acomayo, del PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2019-R.S. de
conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

o ARTICULO CUARTO. - RECTIFICAR LA PAGINA 1 de las BASES DEL CONCURSO CAS N° 001-2019-RS], aprobadas por

A 1 E\Resolucion Nro. 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-RSHD.E, del 09 de Julio del 2019, de acuerdo a los considerandos de la presente

vl ° fesolucion, conforme al siguiente detalle, DEBE DECIR: “La Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud lca requiere contratar los
L Jservicios de profesionales y técnico de la salud, tal como se detalla a continuacion:

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO

1 1 ESPECIALISTAEN LOGISTICA

2 1 ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICA
3 7 MEDICOS

4 2 NUTRICIONISTAS

5 5 OBSTETRAS

6 6 ODONTOLOGOS

7 8 QUIMICOS FARMACEUTICOS

8 1 TECNICC DE MANTENIMIENTO

9 2 ABOGADO

10 3 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
1 8 BIOLOGO

12 2 CHOFER

13 1 CONTADOR |

14 5 DIGITADOR/A
15 9 ENFERMERA/O
16 1 ESPECIALISTA ADMINISTATIVO {
17 8 TECNICO EN ENFERMERIA
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18 6 TECNICO EN FARMACIA

19 1 TECNICO EN LABORATORIO

20 3 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

21 2 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

22 4 TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES

23 1 TECNICO ADMINISTRATIVO
TOTAL 87

ECIoN,
G R 2)
ﬁ@‘-"“’““ %
R %

\ARTICULO QUINTO: RECTIFICAR LA PAGINA 13 de las BASES DEL CONCURSO CAS N° 001-2019-R8I, aprobadas por
&Resolucion Nro. 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-RSID.E, del 09 de Julio def 2019, en el siguiente extremo, conforme al siguiente
detalle DEBE DECIR:

CUADRO DE LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS - CAS N°001-2019
N° CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
001 TECNICO ADMINISTRATIVO ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
002 ABOGADO ADM. RED DE SALUD ICA - ASESORIA
003 CONTADOR ADM. RED DE SALUD ICA - ECONOMIA
004 ABOGADO ADM. RED DE SALUD ICA - SECRETARIA TECNICA
005 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ADM. RED DE SALUD ICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA
006 TECNICO DE MANTENIMIENTO ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA
007 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
008 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO ADM. RED DE SALUD ICA - PLANIFICACION
009 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.S LATINGUINA
010 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.S LAPALMA
011 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.8 GUADALUPE
012 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES ADM.RED DE SALUD ICA - LOGISTICA
013 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA
014 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA
015 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES C.S GUADALUPE
016 CHOFER C.S LA PALMA
017 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
018 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ADM. RED DE SALUD ICA - DIRECCION EJECUTIVA
019 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ADM. RED DE SALUD ICA - RECURSOS HUMANOS
020 ESPECIALISTA EN LOGISTICA ADM. RED DE SALUD ICA - LOGISTICA
021 CHOFER ADM. RED DE SALUD ICA
022 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | ADM. RED DE SALUD ICA - ODI
023 NUTRICIONISTA C.S LA PALMA
024 ODONTOLOGO C.S. SANTIAGO
025 BIOLOGO C.S. LATINGUINA
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.\)GL\CA [+7 74 A@

<
& =

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

Resolucion Directoral N° 341  -2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E.
lca,

026 NUTRICIONISTA C.S. GUADALUPE

027 TECNICO EN FARMACIA P.S. YAURILLA

028 ODONTOLOGO P.S. CACHICHE

029 ODONTOLOGO C.S. LOS AQUIJES

030 OBSTETRA C.S. SUBTANJALLA

031 OBSTETRA P.S. EL HUARANGO

032 OBSTETRA C.S. OCUCAJE

033 OBSTETRA P.S. FONAVI IV

034 OBSTETRA ADMINISTRACION RED DE SALUD ICA

035 DIGITADOR PAD C.S.LAPALMA

036 DIGITADOR PAD C.S. LA TINGUINA

037 MEDICO C.S. GUADALUPE

038 MEDICO C.S. LATINGUINA

039 MEDICO P.S. LUJARAJA

040 MEDICO P.S. YAURILLA

041 MEDICO P.S. CACHICHE

042 MEDICO P.S. PAMPA DE VILLACURI

043 MEDICO C.S. TATE

044 BIOLOGO C.S. LOS MOLINOS

045 BIOLOGO C.S. SANTIAGO

046 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. LA TINGUINA

047 QUIMICO FARMACEUTICO ADM. RED DE SALUD ICA

048 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PAMPA CHACALTANA

049 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SANTA DOMINGUITA

050 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. AGUADA DE PALOS

051 TECNICO EN ENFERMERIA P.S.ELPALTO

052 BIOLOGO C.S. SAN JOAQUIN

053 BIOLOGO C.S. GUADALUPE

054 BICLOGO ADM. RED DE SALUD ICA

055 BIOLOGO C.S. LAANGOSTURA

056 BIOLOGO C.S. PUEBLO NUEVQ

057 DIGITADOR PAD C.S. GUADALUPE

058 ENFERMERA/O C.S. SAN JCAQUIN

059 ENFERMERA/O C.S. ACOMAYO

060 ENFERMERA/O P.S. SAN MARTIN DE PORRAS

061 ENFERMERA/O P.S. EL ARENAL

062 ENFERMERA/O P.S. YAURILLA

063 ENFERMERA/O P.S. CACHICHE

064 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. PARCONA

065 TECNICO EN FARMACIA P.S. PAMPADE LA ISLA

066 TECNICO EN FARMACIA P.S. EL HUARANGO

067 ODONTOLOGO P.S. EL ARENAL

068 ODONTOLOGO P.S. PARINA CHICO

069 ODONTOLOGO P.S.ELROSARIO
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070 QUIMICC FARMACEUTICO P.S. EL ARENAL
071 TECNICO EN FARMACIA P.S. PAMPA DE VILLACURI
072 QUIMICO FARMACEUTICO P.S. EL ROSARIO
073 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. GUADALUPE
074 TECNICO EN FARMACIA C.S. LA ANGOSTURA
075 DIGITADOR PAD C.S. SANTIAGO
076 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. LA PALMA
077 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YAURILLA
078 ENFERMERA/O P.S.FONAVI IV
079 ENFERMERA/O P.S. EL ROSARIO
080 ENFERMERA/O ADM. RED DE SALUD ICA
081 TECNICO EN LABORATORIO P.S. PAMPADE LA ISLA
082 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. ACOMAYO
083 TECNICO EN ENFERMERIA P.S.LAVENTA
084 DIGITADOR PAD C.S. PARCONA
085 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CHANCHAJALLA
086 TECNICO EN FARMACIA P.S. LUJARAJA
087 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YAURILLA

; JARTICULO SEXTO: RECTIFICAR LA PAGINA 30 y 31 BASES DEL CONCURSO CAS N° 001-2019-RS, aprobadas por
" # Resolucion Nro. 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-RSVD.E, del 09 de Julio del 2019, que conforme al siguiente detalle, en el
" siguiente extremo, conforme al siguiente detalle: DEBE DECIR:

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su

profesion y segin normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y Puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion, identificacion y control de riesgos en la salud sexualy reproductiva en el &mbito de su

profesion y segun normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el ambito de su competencia durante ef embarazo, parto y puerperio, adolescencia y climaterio,

segun {a normativa vigente.

» Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no guirirgicos y consejeria en todos los métodos, segun normativa
vigente.

e Participar como parte del equipo de Salud, en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix, (PAP, Inspeccion visual y
TEST Molecular PVH), infecciones de fransmision sexual y VIH- SIDA, y en el manejo sindromico de IS, segn la normativa
vigente.

¢ Detectar el riesgo obstéfrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica, y su derivacion inmediata segin normativa vigente.

= Expedir cerfificados de nacimiento y descansos pre y posinatal de los pacientes a quienes confrola el embarazo de acuerdo
a la normativa vigente.

= Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de calidad segtn nivel de
atencion y en lo que comresponda a su ambito profesional.

* Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.

» Parficipar e integrar comités técnicos y ofros equipos de frabaio multidisciplinarios de acuerde al nivel de atencion.

Ofras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad organica o establecimiento de Salud.
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ARTICULO SEPTIMO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal electronico
de laRed de Salud de lca.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias intemas de la Red de Salud de Ica, para su
fonocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
E SALUD DE ICA
B‘RE&%ODNﬁR AcimgA APALPA-NAZCA
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DISTRIBUCION:

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE INFORMATICA
COMISION CAS
ARCHIVO
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