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Jesus Maria, 01 de Abril del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000105-2024-MTPE/4/12

VISTOS:

El Memorandum N° 000452-2024-MTPE/4/11 emitido por la Oficina General de Administracion, el
Informe N° 00171-2024-MTPE/4/12.01 emitido por el Coordinador | de la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, la sefiora ROSAURA AGUILAR SANTUR, quien fue designada temporalmente en el puesto de
Coordinadora | para la Unidad de Fiscalizacion y Control Previo de la Oficina General de Administracidn,
conforme a los alcances de la Resolucion Directoral N° 000089-2024-MTPE/4/12, se encontrarad de
vacaciones durante el periodo comprendido del 1 al 12 de abril de 2024;

Que, ante la ausencia de la precitada profesional, la Oficina General de Administracién propone la
designacion temporal de puesto del cargo de Coordinador | para la Unidad de Fiscalizacion y Control
Previo de la Oficina General de Administracién a favor del sefior LIMBERG JESUS PADILLA CASTRO,
servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; a fin de que se desempefie en dicho cargo
durante el periodo comprendido del 1 al 12 de abril de 2024;

Que, asimismo, la Oficina General de Administracion solicita que una vez concluida la designacion
temporal del sefior LIMBERG JESUS PADILLA CASTRO en el puesto de Coordinador | para la Unidad de
Fiscalizacion y Control Previo, se designe temporalmente en dicho puesto a la sefiora ROSAURA AGUILAR
SANTUR, es decir a partir del 13 de abril hasta el 31 de diciembre de 2024;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato,
ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las acciones
administrativas de desplazamiento de personal que prevé dicha norma, entre ellas, la designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante el Informe N° 00171-2024-MTPE/4/12.01 emitido por el Coordinador |
de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se verificd
que los sefiores LIMBERG JESUS PADILLA CASTRO y ROSAURA AGUILAR SANTUR, servidores bajo el
-égimen del Decreto Legislativo N° 1057 cumplen con los requisitos del cargo de Coordinador | para la

Jnidad de Fiscalizacién y Control Previo, de acuerdo a lo solicitado y propuesto por la Jefatura de la Oficina
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Que, mediante el literal a) del articulo 5 de la Resolucién Ministerial N° 00003-2024-TR
de fecha 08 de enero de 2024, el Despacho Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
dispuso delegar a la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos de esta entidad, para el Ejercicio
Fiscal 2024, respecto de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
Administracién, la facultad de “Encargar o designar temporalmente las funciones o puestos de los drganos
del Ministerio, asi como prorrogarlos o concluirlos.”;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); sus modificatorias; y su Reglamento; y, en uso de las
facultades delegadas por Resolucidén Ministerial N° 003-2024-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del dia 1 de abril de 2024, la designacién temporal de
puesto de Coordinadora | para la Unidad de Fiscalizacidon y Control Previo de la Oficina General de
Administracion a favor de la sefiora ROSAURA AGUILAR SANTUR, realizada mediante Resolucion
Directoral N° 000089-2024-MTPE/4/12.

Articulo 2.- DISPONER LA DESIGNACION TEMPORAL DE PUESTO, a partir del 1 hasta el 12 de
abril de 2024, a favor del sefior LIMBERG JESUS PADILLA CASTRO, servidor bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de
COORDINADOR | PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION, en adicidn a sus funciones.

Articulo 3.- DISPONER LA DESIGNACION TEMPORAL DE PUESTO, a partir del 13 de abril hasta el
31 de diciembre de 2024, a favor de la sefiora ROSAURA AGUILAR SANTUR, servidora bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el
cargo de COORDINADORA | PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION, en adicién a sus funciones.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los interesados y a las instancias administrativas
correspondientes para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNiIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DELIA LILIANA SANCHEZ RUIZ
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
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