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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESO CAS N° 002-2013-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TECNICO/A DENTAL
I.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Técnicola Dental para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacién;
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Técnicola en Dental para realizar actividades de asistencia técnica durante el examen
y tratamiento de los pacientes, para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud Cirujano Dentista, de acuerdo al modelo de atencién de salud.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP'.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segtin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A DENTAL:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia > E)fpenenma laboral minima 1 afio en el sector plblico y/o
privado.
»  Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
> Vocacion de servicio.
Habilidades > quac1d§§i para mantener buenas relaciones interpersonales.
competencias > Qnentamon a resultados
y P > Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
> Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas.
»  Disponibilidad Inmediata.
Formacion académica > Titulo Técnico de Instituto Superior {3 ANOS)
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»  Cursos relacionados al cargo que postula.

Conocimientos para el puesto L ™
P P > Curso de computacion e informatica.

Ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e  Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
bioseguridad en el cuidado de la salud bucal.

» Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables en el cuidado de la salud bucal.

e  Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicién de las enfermedades de la cavidad bucal.

e Participar en la limpieza y desinfeccion, y preparacidn del material, instrumental y equipos utilizados en la
atencion del paciente del consultorio odontolégico.

e Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

e Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud, que contribuya a la proteccién de la salud y
toma de decisiones.

e  Efectuar ordenamiento de historias clinicas y verificar que el paciente de ofros consultorios reciba el paquete
integral de salud (salud bucal).

*  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio e  Centro de Salud LA PALMA
Duracion del Confrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del
2019
e s/, 1,600.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucion y/o Remuneracion Mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo

esta modalidad).
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) MEDICO DE FAMILIA
O MEDICO GENERAL

l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Médico Especialista en Medicina Familiar o Medicina General para la Unidad
Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica, provincia de ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de uno (02) Médico Especialista en Medicina Familiar o Medicina General, colegiado y habilitado
con la finalidad de brindar atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva *Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N°050-2019-EF.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO DE FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
> Experiencia como minimo un (02) afios en el desempefic de actividades en
Experiencia establecimientos del MINSA, incluyendo SERUMS de preferencia en Centros

de Salud Mental Comunitarios
» Capacidad de liderazgo o para la conduccién del logro de los objetivos

institucionales.
Habilidades y » Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
Competencias > Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

» Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de conduccion,
coordinacion técnica, de organizacion.
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Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo.
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Formacion Académica

De ser Especialista: Constancia de haber culminado la Residencia de Medicina
Familiar

Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Médico Cirujano

Habilitacidn Profesional vigente

Resolucion de Termino de SERUMS

Conocimientos para el

Cursos: Ofimatica basica,

Congresos, Diplomados y/o cursos: Salud Mental Comunitaria, Violencia
Politica, Problemas Psicosociales (Violencia Familiar y Violencia de Género),
Trastornos mentales en nifios y adolescentes Trastornos mentales en
adultos y adultos mayores, Salud Piblicay ofros relacionados al cargo que
postula, no mayor de dos afios de antigliedad.

» Deseable: Cursos de postgrado en relacién al cargo que postula.
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puesto

Hl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Garantizar la prestacion sanitaria de Salud Mental en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Supervision y monitoreo de los planes de tratamiento diferenciados por las unidades de atencion.

Evaluacién médica y fisica para el diagnéstico de personas y familias con problemas y trastornos de Salud
Mental.

Manejo, uso de psicofarmacos, prescripcion y control de medicamentos de efecto psicotropico para el
tratamiento del trastorno mental o estabilizacion de la psicopatologia.

Aplicacion de Programacion de psicoeducacion referente a los medicamentos, la extension de recetas médicas,
supervision de la ingesta, revision de efectos secundarios, ajustes de dosificacion y evaluacion de los resultados
psicoterapéuticos.

Manejo de los protocolos de atencion segin la Guia practica clinica en Salud Mental del Ministerio de Salud.
Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros. Control y
seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Coordinar permanentemente con el médico especialista en Psiquiatria y los integrantes del Centro de Salud
Mental Comunitario.

Garantizar el cumplimiento de las Metas Fisicas programadas PPR e indicadores sanitarios.

Elaborar informes y documentos relativos en la prestacion de servicio en la historia clinica, hoja HIS,
acompafiamiento clinico psicosocial y otros que le sean requeridos.

Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a ofras localidades del
Area de Salud con fines asistenciales.

Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion.

Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

Participar en campafias y educacion para la salud.

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia gestion y
articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompaiiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario de! Centro de Salud Mental Comunitario {Informe)
Evaluacion inicial con apertura y elaboracién de historia clinica segiin corresponda a las necesidades del
servicio.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad por trastornos mentales y problemas psicosociales para
tratamiento farmacologico, intervencion terapéutica.

Participacion con el equipo interdisciplinario en 1a formulacion de caso, asi como, en el disefio y monitoreo de
plan atencion individual.
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