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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONCURSO CAS N° 002-2019-RSI

ETAPA DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO DEL PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Comunicacion del Proceso de
Seleccion al Servicio Nacional del
Empleo del MTPE

Del 17 al 30 de Setiembre del 2019

Comision de Evaluacion

Publicacion del Proceso en la Pagina
Web Institucional y en la Sede de la
Red de Salud Ica

Del 17 al 30 de Setiembre del 2019

Comision de Evaluacion

Recepcion de Curriculum
Documentado (Calle Los Gladiolos N°
198 Urbanizacién San Isidro - Ica)

01 de Octubre del 2019
{de 08:00 a 12:45 horas y de 14:00 a 17:00 horas)

Mesa de Partes

Evaluacion de Hojas de Vida -
Curriculum documentado

02 y 03 de Octubre del 2019

Publicacion de Resultados de la
Evaluacion de Hojas de Vida -
Curriculum vitae documentado (en la
Pégina Web Institucional y en la Sede
de la Red de Salud de Ica)

04 de Octubre del 2019

Comision de Evaluacion

Presentacion de Reclamos a los
Resultados de la Evaluacion de Hojas
de Vida (Calle Los Gladiolos N° 198
Urbanizacion San Isidro - Ica)

04 de Octubre del 2019
{(12:00 p.m. a 17:00 horas)

Mesa de Partes

Publicacién Final de Resultados de la
Evaluacién de Hojas de Vida -
Curriculum vitae documentado (en la
Pé&gina Web Institucional y en la Sede
de la Red de Salud Ica) y aptos para la
entrevista personal

07 de Octubre del 2019

Entrevista Personal (Sede de a Red
de Salud Ica - Calle Los Gladiolos N°
198 Urbanizacién San Isidro - Ica)

08 y 09 de Octubre del 2019
(Segtn horario y rol de entrevistas)

Publicacidn de Resultado Final

10 de Octubre del 2019

Comision de Evaluacion

Suscripcién de Contrato

11 de Octubre del 2019

Unidad de Recursos
Humanos

conocer mediante comunicado en lapaginaweb de la Red de Salud ica.

comunicada en la pdginawebde la Red de Salud Ica.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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El lugar de entrevista personal, puede ser sujeta a modificacion de acuerdo a la cantidad de postulantes y aforo de la Institucion, la cual sera
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PROCESO CAS N° 002-2019 RED DE SALUD ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

La Unidad Ejecutora N° 406-Red de Salud Ica requiere contratar los servicios de profesionales y técnico de la salud, tal

como se detalla a continuacion:

AREA USUARIA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - ODI

N°® CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO
1 1 MEDICO VETERINARIO RED DE SALUD ICA
2 1 ODONTOLOGO C.S. ACOMAYO
3 1 ODONTOLOGO P.S. EL PALTO
5 1 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. EL ARENAL
6 1 ENFERMERA/O CS. LAPALMA
7 1 ENFERMERA/O C.S. PARCONA
8 2 ENFERMERA/O C.S. ACOMAYO
9 1 ENFERMERA/O C.S. PACHACUTEC
10 1 ENFERMERA/O C.S. CACHICHE
11 1 ENFERMERA/O P.S. PAMPA DE VILLACURI
12 1 ENFERMERA/O P.S. CERRO PRIETO
13 1 ENFERMERA/O P.S. SUBTANJALLA
14 1 ENFERMERA/O P.S. TINGUINA VALLE
15 1 ENFERMERA/O C.S. OCUCAIJE
16 1 ENFERMERA(O) P.S. FONAVI IV
17 1 ENFERMERA(O) C.S. GUADALUPE
18 1 OBSTETRA C.S. LAPALMA
19 1 OBSTETRA C.5. SANTIAGO
20 1 OBSTETRA C.S. PARCONA
21 1 OBSTETRA C.S. LATINGUINA
22 1 OBSTETRA C.S. PUEBLO NUEVO
23 1 OBSTETRA C.S. GUADALUPE
24 1 TECNICO EN LABORATORIO C.S. GUADALUPE
25 1 TECNICO DENTAL C.S. LAPALMA
26 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. GUADALUPE
27 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. TINGUINA
28 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SUBTANJALLA
29 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PACHACUTEC
30 1 DIGITADOR(A) RED DE SALUD ICA
31 1 DIGITADOR(A) C.S. LOS AQUUES
32 1 DIGITADOR(A) C.S. SANTIAGO
TOTAL 32

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urh. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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AREA USUARIA: RED DE SALUD ICA

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RED DE SALUD ICA
2 1 ESPECIALISTA EN LOGISTICA RED DE SALUD ICA
3 1 CONTADOR RED DE SALUD ICA
4 1 ASISTENTE EJECUTIVO RED DE SALUD ICA
5 3 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL RED DE SALUD ICA
6 2 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES RED DE SALUD ICA
7 1 TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES RED DE SALUD ICA
TOTAL 10

AREA USUARIA: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (CPCED) - COE ICA

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 ENFERMERA(O)
CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
2 2 TECNICO EN ENFERMERIA
TOTAL 3

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gla&iolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

AREA USUARIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

N° | CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 2 MEDICO
2 3 PSICOLOGO(A)
3 1 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD
. 1 — MENTAL COMUNITARIO
5 2 TECNICO EN ENFERMERIA
6 1 ARTESANO (LIMPIEZA/GUARDIANIA)
TOTAL 10

AREA USUARIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE CONTROL Y PREVENCION CONTRA LA TUBERCULOSIS

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 MEDICO C.S. LA TINGUINA
2 1 MEDICO C.S.LOS QUUES
3 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. SANTIAGO
4 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. FONAVI IV
TOTAL 4

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2018-R.S.I.

. OBJETIVO.-

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para que presten servicios CAS, detallados en los Términos de Referencia (TDR) de las diferentes areas,
unidades, oficinas adscritos a esta Entidad, de acuerdo a los puestos vacantes sefalados en la presente
convocatoria.

Il.  BASE LEGAL.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
sus modificatorias

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. '

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
-MPP’.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el
disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto Supremo N° 089-
2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.

> Decreto Supremo N°050-2019-EF.

> las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

fil. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacion:

PUNTAJE
N° ETAPA CARACTER MINIMO w&a‘g P ORZEE?Q?' AJE DESCRIPCION
APROBATORIO
Evaluacin de Calificacion de la
1 ) ) Eliminatorio 40 50 PUNTOS 50% documentacion de los
Hoja de Vida
postulantes
Evaluacion de
Entrevi imi il
2 nhrevista Eliminatorio 40 50 PUNTOS 50% conocimientos, habilidades,
Personal competencia, ética,
compromiso del postulante
TOTAL 80 100 PUNTOS 100%

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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V. DESARROLLLO DE ETAPAS:

Cada postulante tendra la opcion de postular a un (01) solo servicio; por lo que, de cumplir con el perfil de mas de
un servicio convocado, queda a eleccion del postulante el area usuaria y lugar de prestacion que elegira para su
inscripcion respectiva. El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la convocatoria sera
descalificado. Los Anexos (Ficha de Resumen Curricular y Declaraciones Juradas) se presentaran en original, los
cuales deberan ser descargados de la Pagina Web de la RED DE SALUD ICA, (del link de convocatorias:
https:/Irsica.gob.pe/covocatorias/) e impresos debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con
huella digital en original, caso contrario sera considerado NO APTO.

La documentacion curricular que se sustente y consigne en el Anexo N° 01: ‘Ficha de Resumen Curricular’, debera
cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, en caso el postulante cumpla con
adjuntarla sera considerado como NO APTO.

Los retrasos de horario o errores de presentacion, en que incurran los postulantes en cualquiera de las etapas o
fases del proceso de seleccion, seran de exclusiva responsabilidad del postulante. La entrega extemporanea
(FUERA DELHORARIO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA) dara lugar ala DESCALIFICACION del postulante
(NO EVALUACION DEL EXPEDIENTE).

1. Evaluacion Curricular:

> Ejecucién: Se revisara el cumplimiento de los requisitos exigidos para la postulacion y los términos
de referencia contenidos en las presentes Bases. Toda la documentacion sera presentada dentro del
horario fijado en el cronograma de la convocatoria, asimismo debera estar ordenada y debidamente
foliada en nimero y en cada una de las hojas.

> No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis’ o
“tris".

> De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lépiz, no foliados, enmendados o rectificados, el postulante serd
considerado NO APTO.

o%

DL

Modelo de Foliacion
(Referencial):

o3

o3

Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente ORDEN:

1. Solicitud de Inscripcién

2. Copia de DNI o Carnet de Extranjeria.

3. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Documentacién Obligatoria a presentar).

4. Constancia ylo Certificado de Habilitacion Profesional Vigente en copia simple (para todos los
profesionales inmersos en la presente convocatoria. De ser el caso, sera valida la constancia
electrénica, segtin formato oficial de cada Colegio Profesional).

5. Ficha ylo Consulta RUC Activo y habido.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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6. Certificado de buena salud fisica (podra ser realizado en establecimientos de Salud Publico o
Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud La Tinguifia, Parcona,
Guadalupe, La Palma, Santiago, entre otros).

7. Certificado o Constancia de buena salud mental (emitido por Psiquiatra o Psicélogo
respectivamente, las mismas que podran ser realizados en establecimientos de Salud Piblico
o Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud Comunitario Mental
Vitaliza, Parcona, La Tinguiiia, Guadalupe, La Paima, Santiago, entre otros).

8. Resolucion de Término de SERUMS en copia simple (para profesionales de la salud)

. Curriculum Vitae documentado, actualizado y foliado en todas sus hojas.
10. Formato N° 2: Declaraciones Juradas A, B, C, y D, (en forma obligatoria: Firmadas, llenadas

en su totalidad y con impresion dactilar del postulante).

Toda esta documentacion debera ser presentada en un sobre manila en cuya caratula se consignara el
siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2019-RS!

DENOMINACION DEL PUESTO {por ejemplo, Médico, Enfermera, etc.):

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO {por ejemplo: Centro de Salud La Palma, Centro de Salud
Mental Comunitario Vitaliza, etc.):

AREA USUARIA {por ejemplo, Oficina de Desarrolio Institucional - ODI, Estrategia Sanitaria de Salud
Mental y Cuitura de Paz, etc.):

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente Etapa, caso contrario
serd DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion. Asimismo, el postulante que omite, oculta ylo
consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion.

> Criterios de Calificacion: Los curriculos documentados de los postulantes seran evaluados tomando
como referencia ef perfil del puesto, el Anexo 1, Formato Nro. 01 y Formato Nro. 02 (A, B, C, D), debiendo
cumplir las formalidades descritas en las presentes bases; por lo que, posterior a la calificacion de los
documentos presentados, el postulante deber4 obtener una puntuacion minima de cuarenta (40) puntos,
equivalente al 40%, para ser declarado APTO y pasar a la siguiente fase de Entrevista Personal. El puntaje
maximo seré de cincuenta (50) puntos, equivalente a cincuenta (50%). Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de lo sefialado precedentemente seran considerados como NO APTOS y quedaran
ELIMINADOS. Siendo responsabilidad del postulante la revision de las bases para el cumplimiento de lo
solicitado al momento de su postulacion.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

a) Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todas las formalidades
descritas en las presentes bases, los requisitos, perfil establecido y puntaje aprobatorio en cada una de
las etapas del Proceso.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urh. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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b) No Apto: Cuando de lo dectarado por el postulante se tiene que no cumple con las formalidades
descritas en las presentes bases; que no cumple con uno (1) 0 méas de los requisitos establecidos en el
perfil y/o no alcanza el puntaje minimo establecido en cada una de las etapas del Proceso.

El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado y los Anexos debidamente foliado en la
fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion serd considerado NO APTO. (NO SE
EVALUARA SU EXPEDIENTE). Asimismo, sera DESCALIFICADQ aquel postulante que omita presentar
alguno de los documentos que debe contener el curriculo, declare en ellos informacion falsa o imprecisa,
no cumpla con los requisitos minimos solicitados, 0 no adjunte los formatos debidamente llenados “Anexo
1, Formato Nro. 01 y Formato Nro. 02 (A, B, C, D).

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, constancias de
participacion o asistencia emitidas por fa Institucion Capacitadora, y para el rubro de experiencia laboral;
Resoluciones de designacion o encargatura, rdenes de servicio (se corroboraran los dias laborados con
el recibo por honorarios, siendo obligatorio ser adjuntada a la orden de servicio pertinente), Contratos y/o
adendas, Constancias de trabajo emitido por el empleador respectivo. Es responsabilidad del postulante
la veracidad de las Resoluciones, Contratos, constancias y certificados que acrediten su experiencia y
capacitacién, bajo responsabilidad civil y penal en caso de falsedad.

Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
quedaran descalificados, ya que dichas etapas tienen caracter eliminatorio. El postulante GANADOR, sera
aquel que habiendo calificado a la etapa de Entrevista Personal obtenga el mayor puntaje acumulado en
todas las etapas de evaluacion, siempre y cuando haya superado el puntaje minimo aprobatorio en cada
una de las etapas.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia Laboral:
Deberé acreditarse con certificados y/o constancias de trabajo (emitida por la Unidad de Recursos
Humanos, de la entidad donde haya prestado el servicio), Resoluciones de Encargatura y de cese,
ordenes de servicio (se corroboraran los dias laborados con el recibo por honorarios, siendo
obligatorio ser adjuntada a la orden de servicio pertinente), Contratos y/o adendas, Constancias de
Trabajo emitido por el empleador respectivo. No seran validas, las constancias, ylo certificados
de apoyo, 6 reconocimientos, para computar experiencia laboral del postulante.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin y/o iempo
laborado. La documentacion presentada debera ser veraz y sujeta a fiscalizacion posterior,

Se consideraré como tiempo de servicio el SERUMS (dependiendo de lo requerido por cada una de
las éreas usuarias), por lo cual el postulante debera presentar copia de la RESOLUCION DE
TERMINO DE SERUMS.

Las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboral seran consideradas validas siempre
que estén relacionados con el perfil de puesto.

b) Formacién Académica:
Debera acreditarse con copia de certificado de secundaria completa, titulo de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, (dependiendo de lo

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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solicitado en el Perfil de cada Puesto, siendo responsabilidad de cada postulante la veracidad de
dichos documentos).

c) Cursos, Congresos, Diplomados, Maestrias y Doctorados (dependiendo de lo solicitado en el
Perfil de Puesto):
Deberé acreditarse con certificado y/o constancias correspondientes.
Todos los documentos deberan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12 horas) ylo
CREDITOS. De no precisarlas, la Comisidn no evaluara el documento. Solo se consideran los cursos
acreditados después de graduado y de los temas sefialados en el perfil o términc de referencia
especifico, y con una antigliedad no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente
CONCUrSO.

> Publicacion: La publicacion de los resultados de la Evaluacién Curricular, seran realizados en el frontis
de la Institucion, sito en Calle Los Gladiolos N°198, Urb. San Isidro, Ica, y/o en la pagina web de la Red
de Salud fca, podran acceder ingresando al link: hitps://rsica.gob.pe/covocatorias/

Los postulantes que hayan cumplido con lo previsto precedentemente seran declarados APTOS a la
siguiente fase: Evaluacion de Entrevista Personal.

Se publicara el puntaje correspondiente a la Evaluacion de la Hoja de Vida - Curriculum Vitae
documentado, declarandose APTQS, para la siguiente fase: Evaluacién de Entrevista Personal.

> Observaciones:

a) Seglin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

b) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

¢) En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electronicos, se
procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, siendo
responsabilidad del postulante la veracidad de los mismos.

PUNTAJE MINIMO
ETAPA APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO PESO
Evaluacion de Hoja de
Vida - Curriculum Vitae 40 PUNTOS = 40% 50 PUNTOS =50% 50%
Documentado

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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2. Entrevista Personal:

> Ejecucion: Tiene puntaje y es eliminatorio. Estara a cargo de la Comisién de Evaluacidén quienes
evaluarén conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula, de acuerdo al Anexo B. Las entrevistas se realizaran en la Sede
de la Red de Salud de Ica - Calle Los Gladiolos N° 188 Urbanizacion San Isidro — Ica, y/o donde la
Comision lo establezca, de acuerdo a la cantidad de postulantes y capacidad de aforo de la entidad; se
realizara con los miembros de la Comisién de Evaluacion, sera de forma presencial. La fecha, hora y el
lugar en el cual se realizara [a entrevista personal sera precisada al momento de la publicacién de
Resultados de Evaluacion Curricular.

> Criterios de Calificacion: El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de 40 puntos (40%) y el
méaximo es de 50 puntos (50%).

> Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales. »

> Observaciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a
descalificacién del proceso:
El postulante convocado para esta fase, debera presentarse en la entrevista personal portando su DNi(a
fin de evitar suplantaciones de identidad), en la fecha, hora y lugar indicado. Asimismo, queda prohibido
el uso de celulares, u herramientas tecnoldgicas grabadoras, filmadoras u otro equipo, a fin de prevenir el
apoyo exterior al postulante al momento de rendir la entrevista personal.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en la pagina
web, y de la realizacion de la siguiente etapa segln el cronograma de la convocatoria.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
ETAPA APROBATORIO MAXIMO PESO

Entrevista Personal | 40 PUNTOS =40% | 50 PUNTOS =50% 50%

El puntaje minimo, en la entrevista personal, consistira en la sumatoria del puntaje sefialado en cada FORMULARIO
DE EVALUACION DE ENTREVISTA, (columna deficiente) que forma parte de cada perfil de puesto vacante. Siendo
de esta manera el puntaje minimo total aprobatorio en la segunda etapa de 80 puntos equivalente al 80% para ser
considerado en el cuadro de orden de mérito.

V. CUADRO DE MERITO:
1. Criterios de Calificacion:

> La Comisién de Evaluacién publicaré el cuadro de méritos sélo de aquellos Postulantes que hayan
APROBADO TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

> Laelaboracitn del Cuadro de Méritos se realizara de acuerdo a los puntajes y porcentajes indicados en
cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad y SERUMS.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°138-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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> Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta, en cada servicio convocado, sera considerado como “GANADOR" de la convocatoria. El postulante

GANADOR debera presentar obligatoriamente los certificados de antecedentes penales,
policiales y judiciales requeridos en el perfil. DE LO CONTRARIO NO SERA CONTRATADO
POR LA ENTIDAD.

> Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

> En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la Comision de Evaluacion respectivo procedera de
la siguiente manera:
Siuno de los postulantes es una perscna con discapacidad, se priorizara su contratacién en cumplimiento
alo previsto en la Ley N° 29973,

Caso contrario, se seleccionaré a que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, y sucesivamente el
postulante al postulante que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia
de ello en el Acta de Resultado Final.

> Siel postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién requerida
{curriculum vitae EN ORIGINAL a la Unidad de Recursos Humanos) al dia habil siguiente a la publicacién
de resultados finales, se procederad a convocar al primer accesitario segan orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

> En caso de que un postulante resultase ganador de un puesto vacante y éste cuente con vinculo laboral
con otra institucion, debera presentar su renuncia (al dia habil siguiente a la publicacion de resultados
finales) a dicha institucion, quien debera haber aceptade la misma. Ello constituye requisito indispensable
para la suscripcién del contrato con esta Entidad. Caso contrario, en estricto orden de méritos, se
convocara al primer accesitario y asi sucesivamente. Los accesitarios, no podran peticionar derechos
adquiridos o solicitar contratacion, para ofras plazas u otras convocatorias realizadas o que realice la RED
DE SALUD ICA.

> Encaso un postulante resultase ganador de un puesto vacante en un determinado lugar, dicho postulante
puede ser materia de desplazamiento a algtin centro o puesto de salud siempre gue exista necesidad
institucional.

Bonificaciones:

> Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Enfrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre
que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10 % Entrevista Personal

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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> Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para
el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, Para la asignacion
de dicha bonificacion, el postulante debe indicarlo en su Hoja de Vida y adjuntar obligatoriamente el
respectivo certificado de discapacidad.

[ Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

> Bonificacion por SERUMS: Se determinara en base a una escala centesimal, sobre el porcentaje total
obtenido de los factores de calificacion dado en el proceso de postulacion. La bonificacion se establece
de acuerdo a los quintiles de pobreza:

QUINTIL 1: 15%
QUINTIL 2: 10%
QUINTIL 3: 5%
QUINTIL 4: 2%
QUINTIL 5: 0%”

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion Lic. FF.AA. (10 % Entrevista
Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15 % Puntaje Total) + % QUINTIL (de los
FACTORES DE CALIFICACION)

3. Suscripcion y Registro del contrato:
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion
y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Unidad de Recursos Humanos,
dentro del dia habil siguiente a la publicacion de resultados finales: Documentos originales que sustenten
el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion respectiva, tales como: Grados o titulos académicos,
Certificados de Estudios y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

VI. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

> Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Evaluacion y tendra caracter inapelable.

> Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso, via pagina web de la Red de Salud Ica ( https://rsicagob.pe/covocatorias! ), y/o
publicaciones que se realicen en e frontis de la Red de Salud Ica.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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»  Laconduccitn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién de Evaluacion.

> En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado de! proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

»  El postulante al presentar su RECLAMO a los resultados de la evaluacion curricular, deberé obligatoriamente
presentar su SOLICITUD por escrito ante MESA DE PARTES de la Entidad en el dia y hora establecidos en
el CRONOGRAMA. Asimismo, el postulante debera expresar claramente y en forma precisa el motivo de su
reclamo, a fin de que la comision pueda resolver su peticion. SE REITERA QUE SOLO SE EVALUARAN
RECLAMOS PRESENTADOS DENTRO DEL HORARIO Y DiA FIJADO EN EL CRONOGRAMA.

» LOS EXPEDIENTES (HOJAS DE VIDA) PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, NO SERAN DEVUELTOS.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

»  Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
> Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Red
de Salud de Ica:
»  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

> Por restricciones presupuestales.

> Ofras razones debidamente justificadas.

LA COMISION/“\‘

;  ,f L;
-

5 /
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ANEXO A
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2019 RED DE SALUD DE
ICA.
NOMBRE:

PLAZAVACANTE: .....oeece e seere e evernnvans e e e b e cr e e e ne e sae s ee e rne e
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: .......couuveiveeiereemreeeeanseessas ssssesssesesoseessesesssss oo ssssssoesascesssasssinssenees

Doctorado 20
Titulo de Magister 20
Especializacion / Especialidad (Asistencial) 20 17 20
Egresado de estudios de Magister 19
Titulo Universitario 18
Bachiller Universitario 17
) . . 20
Titulo profesional técnico 17 20
Egresado Universitario 19
Egresado de carrera técnica 17
, 0 20
Secundaria Completa
Mas de 5 afios 20
Mas de 02 afios hasta 05 afios 19 17 20
Més de 01 afio hasta 02 afios 18
De 0 meses y hasta 1 afio 17
(*) Diplomado y/o Especializacion (de acuerdo al Perfil Requerido): 90 horas lectivas a Mas 10
(**) Cursos (de acuerdo al Perfil Requerido): Mas de 50 horas y hasta 90 horas lectivas 08
(***) Cursos (de acuerdo al Perfil Requerido): No menos de 12 horas y hasta 50 horas lectivas 06 6 10
(*) SE DARA UN PUNTAJE DE 05 PUNTOS POR CADA DIPLOMADO, SE EVALUARA UN MAXIMO DE DOS DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION DE ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO CON UN LIMITE EN EL PONDERADOC DE 10 PUNTOS.
() SE DARA UN PUNTAJE DE 04 PUNTOS POR CADA CURSO, SE EVALUARA UN MAXIMO DE DOS CURSOS CON UN LIMITE EN EL 10
PONDERADO DE 08 PUNTOS.
(™) SE DARA UN PUNTAJE DE 02 PUNTOS POR CADA CURSO, SE EVALUARA UN MAXIMO DE TRES CURSOS CON UN LIMITE EN EL
PONDERADOQ DE 06 PUNTOS,
O o
40 50
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ANEXO B
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

NOMBRE: ... e s b b b e e e e
PLAZAVACANTE: ...ttt b h s b b e e e s h s s ebd e st b sae e nnda s
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: .......ccoovreuerrrenmssssssesssssss sesssssssss s sessnsansssssnsassassssssssassssssas s

GRADO
= o E
= x o o = TOTAL
FACTORES DE EVALUACION 5 = |8 | & o
E = = o o
= « &
1. CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por la expresion, 5 4 6 8 10 10

la apariencia personal, el entusiasmo, el trato y otras consideraciones,
asi como el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas

2. INICIATIVA Y ACTITUD PARA EL TRABAJO, CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES Y TRABAJAR EN EQUIPO. Califica signos que
evidencien que el postulante desee actuar antes que se lo soliciten y
que pueda mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga, asi 2 4 6 8 10 10
como mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa adecuada para
conseguir resultados.

3. CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO
Califica los conocimientos y habilidades que maneja sobre el puesto y
el interés en su constante actualizacion y desarrolio técnico
profesional.

4. CONOCIMIENTOS, PROFESION, ESPECIALIDAD O DE LA
CULTURA. DEL POSTULANTE.
Mide los conocimientos de cultura general, los adquiridos en el ejercicio 6 8 10 12 15 15
de la Profesion o especialidad del postulante y el relacionado con el
cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL 50

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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ANEXO 1

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS

SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD DE ICA

ATENCION: Presidente de la Comision de Concurso CAS Nro. 002-2019-RS1.

El(La) que 58 SUSCIIDE, ..o

ceveinnen, domiciliado (@) €0 e

PrOfESION ... veviis e et i et e e 0, @NEE USted me presento y expongo:

S

‘-

V”}Effgfé@%

| GoRE-1CA

wve e identificado/a con DNIN®
e Y de

Que, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios Nro. 002-2019-R S, solicito

a su Despacho disponer se me registre e inscriba como postulante a:

PLAZA VACANTE:

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

AREA USUARIA:

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite a la presente.

FIRMA: e,

Ica, ... de .o, de 2019

Teléfono Fijo:
Teléfono Celular:
Nota: Se adjunta requisitos solicitados

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de ica
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FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR)
La informacion consignada en la Hoja de Vida, tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que considere la Entidad.

(N 08,

& % GOBIERNO REGIONAL DE ICA
% % DIRECCION REGIONAL DE SALUBICA
. UNIDAD EJECUTORAN® 406 RED BE SALUD £A
L
FORBATO N o
FICHA DE RESUMER CURRICULAR

PROCESD CAS b |

1 TUATOR PERSORALES

PUESTDAL QUEPCSTULA:

{1 P00 0EF SERUPNICARE

2. FORSACION ACADERICA
Larfamanin consignada en o siguiente cuadro deberd ser recsa, debibndose adirtar los documenios gue susterien
DI ’ % T

.

fvmRg

TS U ST RO SRt e

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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DAS ENEL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO [E SELECCION ¥ CONTRATACION

Lainformacion consignada en el siuiente uadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntarfos documentos que sustenten loinformado, al momento de la presentacion def currculum documentado

[ BEROLD
DERE SR LLERADG POREL OSTOLANEE

DIPLOMADOS
DPLOMADOS
DPLOMADOS
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
19 DIEERESERUEMAOD BUICATORAENTEPORE: POCAILART: FLARESHTICONSH Qi bocueng.

4. EXPERENCIALABORAL { REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO BELAS BASES DL PROCESG 3E SELECCEN ¥ CONTRATACKON

Lainformacidn consignada en el siguiente cuadro debera ser pracisa, debiéadase adjuntar los docamentos que Susienten lo informado, af momento de fa presentacion de currculum documentado

£ ¥ DEROLD
DEBE SR LLERADO PR EL POSTULIANTE

14 FFE% SER13 EVD0 CRLIOATORMNENTEPER 1 POSTULATE BYLAPRESCITACON L CLARITI MODCUVENTADG

OECLARO QUE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS PROPORCIONADOS SONVERACES Y EXACTOS, MOTVO POREL CUAL FIRIO GADA UNO DEELLOS Y AUTOR.ZO SU FISCALIZAGON, EN CASO DE DETECTARSE QUE SE HA OMITIDO, OCULTADO 0 CONSIGNADO INFORMACION FALSA, HE SOMETO & LAS ACCIONES
ADMINSTRATIVAS, LEGALES Y PENALES QUE CORRESPONDAN,

LUGARY FECHA: Ica, .

.. 012018

FIRMA DEL POSTULANTE:
ONI:

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA A

vven o identificado (a) con DNI [

Y 0, et et e e e e s
Camé de Extranjeria D Pasaporte |:| Otros D N . CON domicilio en

e e e e e e e e e, TECIGNEE [3 presente solicito se me considere participar
en el Proceso CAS N° 002-2019-RSl, Para:
PLAZA VACANTE:

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:
AREA USUARIA:

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

2. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

3. NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO. NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM.

4. NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y QUE NO ME
ENCUENTRO IMPOSIBILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO AL NO REGISTRAR SANCION ALGUNA POR
DESPIDO O DESTITUCION BAJO EL REGIMEN LABORAL PRIVADO O PUBLICO, SEA COMO FUNCIONARIO, SERVIDOR
U OBRERO.

5. NOPERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO. DE PERCIBIR OTRO INGRESO DEL ESTADO DISTINTO A LA ACTIVIDAD
DOCENTE O POR SER MIEMBRO UNICAMENTE DE UN ORGANO COLEGIADO, Y RESULTAR GANADOR DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, ME OBLIGO A DEJAR DE PERCIBIR DICHO INGRESOS DURANTE EL PERIODO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

6. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

7. CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES DEL PRESENTE CONCURSO CAS. QUE DE ENCONTRARME EN ALGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ACEPTO Ml DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL
PROCESO DE SELECCION, Y DE SER EL CASO, LA NULIDAD DEL CONTRATO A QUE HUBIERE LUGAR, SIN PERJUICIO
DE LAS ACCIONES A QUE HUBIERE LUGAR.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativc General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .......ccevennn. deldia.....................del mes de ................. del afio 2019.

Firma.

Impresion Dactilar

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA B

Y0, e ettt e s ees s ey identificado (3) con DNI ]
Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros |:| N

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial *El Peruano’.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, cuando sean
requeridos, de resultar ganador de la plaza a la que postulo.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .................. deldia ...................del mes de .................... del afio 2019.

FIrmas.

Impresion Dactilar

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urh. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA C
Y0, oottt e ettt oo oo, identificado (@) con DNI [
Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D N e Y CON - domiciio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y no registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

Asimismo, declaro que la informacién y documentacion proporcionada por mi persona, para la postulacién en el Concurso
Pablico CAS N°002-2019-RS1, es VERAZ, asumiendo la responsabilidad de la presentacion de la documentacion que
presento. Teniendo pleno conocimiento que en caso de resultar falso o adulterado el contenido de la informacion o los
documentos y constancias presentadas, seré pasible de ser denunciado penalmente por la Red de Salud de Ica, luego de
efectuarse la comprobacion de la veracidad en el procedimiento de fiscalizacion posterior.

Suscribo la presente Declaracién Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Pdblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .........cc.covnnnn deldia.....................del mes de ........................ del afio 2019.

Firmas.. o

Impresion Dactilar

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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GBACA DEL

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA D
YO, oo oo identificado (a) con DNI L]

Carné de Extranjeria D Pasaporte [j Otros |:| N® .. Y CON domicitio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener en la Institucién RED DE SALUD ICA, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio o parentesco, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborer a la Red de Salud Ica.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que (MARCAR CON X SEGUN CORRESPONDA):

e NO( )tengo pariente(s} o cényuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Ica.
e Sl ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Ica, cuyos datos sefialo a
continuacion:

En caso MARCAR SI, LLENE EL SIGUIENTE RECUADRO:

GORE - ICA

Grado o relacion de parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudadde .........cccoevr 0, deldia.............delmesde................... del afio 2019
FIrmat.. o

Impresidn Dactilar

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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