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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE

SALUDICA

AREA USUARIA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - ODI

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

1 1 MEDICO VETERINARIO ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA

2 1 ODONTOLOGO C.5. ACOMAYO

3 1 ODONTOLOGO P.S. ELPALTO

5 1 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. ELARENAL

6 1 ENFERMERA/O C.S. LAPALMA

7 1 ENFERMERA/O C.S. PARCONA

8 2 ENFERMERA/O C.S. ACOMAYO

9 1 ENFERMERA/O C.S. PACHACUTEC

10 1 ENFERMERA/O C.S. CACHICHE

11 1 ENFERMERA/O P.S. PAMPA DE VILLACURI

12 1 ENFERMERA/O P.S. CERRO PRIETO

13 1 ENFERMERA/O P.S. SUBTANJALLA

14 1 ENFERMERA/C P.S. TINGUINA VALLE

15 1 ENFERMERA/O C.S. OCUCAJE

16 1 ENFERMERA(O) P.S. FONAVI IV

17 1 ENFERMERA(O) C.S. GUADALUPE

18 1 OBSTETRA C.S. LA PALMA

19 1 OBSTETRA C.S. SANTIAGO

20 1 OBSTETRA C.S. PARCONA

21 1 OBSTETRA C.S. LATINGUINA

22 1 OBSTETRA C.S. PUEBLO NUEVO

23 1 OBSTETRA C.S. GUADALUPE

24 1 TECNICO EN LABORATORIO C.S. GUADALUPE

25 1 TECNICO/A DENTAL C.S. LAPALMA

26 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. GUADALUPE

27 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. TINGUINA

28 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SUBTANJALLA

29 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PACHACUTEC

30 1 DIGITADOR(A) ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA

31 1 DIGITADOR(A) C.S. LOS AQUUES

32 1 DIGITADOR(A) C.S. SANTIAGO
TOTAL 32

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urh. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO
VETERINARIO - MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Médico Veterinario - Médico Veterinario Zootecnista para la Unidad Ejecutora N°406
Red de Salud Ica, provincia y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Médico Veterinario — Médico Veterinario Zootecnista para brindar atencién en el campo
de la Medicina Veterinaria a la poblacion, a través de la vigilancia y control de las enfermedades infecto- contagiosas,
Zoonoticas e inocuidad alimentaria, en el marco del modelo de atencidn de salud y la normativa vigente, para proteger la
salud individual y salud publica.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

>  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

»  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

»  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segtin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O MEDICO VETERINARIO - MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA:
RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
>  Experiencia laboral minima 2 afios en el SECTOR
PUBLICO O PRIVADO. Incluido SERUMS.

Experiencia

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regi6n de Ica
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Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de tiempo

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
Orientacién al servicio de sus consecuencias.

QCrientacién al servicio.

Predisposicion para el trabajo en campo

Habilidades
y competencias

V(VVVVVYVVVVY

Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Médico
veterinario- Médico Veterinario Zootecnista.

Constancia y colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de termino de SERUMS

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula.
Curso de computacion e informética.

Formacion académica
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Conocimientos para el puesto

Iil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Desarrollar actividades de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades Metaxénicas y Zoondticas, asi
como de los accidentes por mordeduras de animales ponzofiosas, para la proteccion de la salud y toma de
decisiones.

e Realizar intervenciones de prevencion de enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas a la persona, familia y
comunidad, con énfasis en campafias informativas a la poblacién sobre la Tenencia Responsable de Animales
de Compaiia (TRAC) y campaiias de vacunacion antirrabica, para su prevencion y control, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias.

e Inspeccicnar las condiciones higiénico-sanitarias de la preparacion, manipulacion, conservacion,
almacenamiento, transporte, distribucién y expendio de los alimentos de origen animal para consumo humano,
de acuerdo a la normativa vigente; guias y procedimientos establecidos, para prevenir las enfermedades
zoondticas en la poblacién.

e Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la vigilancia y control enfermedades infectas contagiosas, zoonéticas e inocuidad alimentaria, para
contribuir al acceso y continuidad de fa atencion de salud.

e Desarrollar actividades de gestion de la salud, con los actores sociales en los diferentes escenarios de la
comunidad, para contribuir en la erradicacion de las Enfermedades Metaxénicas, rabia canina y ofras zoonosis
en bienestar de la comunidad.

e Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la institucion, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.

e Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
para abordar las posibles soluciones ante la problematica local de las enfermedades zoonéticas y contribuir al
logro de los objetivos del establecimiento de salud.

e (Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servio ¢ Administracion - Red de Salud ica.
Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2019.
e 5/.2,500.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA \ E%ﬁ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA :

GORE A
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ODONTOLOGOS
I.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de dos (2) odontélogos para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacién:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de dos (2) odontélogos para brindar atencién y conservar la salud estomatolégica de la persona,
la familia y la comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

4) Base Legal:

> Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la *Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2005-PCM.

»  Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

>  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O ODONTOLOGO:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 3 afios ya sea en el sector
plblico o privado. Incluido SERUMS.

\ 4

Experiencia

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de tiempo

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
Orientacién al servicio

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica

> Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
» Capacidad de trabajar bajo presion
> Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades : l(-)labiltiqi?e; para .Iat.comunicaciérj'y manejo de grupo.
. reatividad e iniciativa y persuasion.
y competencias >
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
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> Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Cirujano
Dentista

Constancia y colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de termino de SERUMS

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula.
Curso de computacion e informatica.

Formacion académica

Conocimientos para el puesto

VvV V|V V¥V

IIL.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroflar):

e Realizar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud bucal.

e Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a la persona, familia y
comunidad a través de la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a
la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias.

e Realizar actividades de promocion de la salud relacionada al sistema estomatognatico, dirigida a la persona,
familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion
social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

e Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud relacionadas al sistema
estomatognatico, a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

e  Realizar actividades de gestidn en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al
bienestar de la comunidad.

e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema
estomatognatico, de su jurisdiccion, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccion
de la salud y toma de decisiones.

e Conocimiento de Normativas del SIS, correcto llenado de FUAS, correcto llenado det HIS.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
e Centro de Salud ACOMAYO
Lugar de prestacion de servio *  Puestode Salud EL PALTO . S
(E! postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicario en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).
Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del contrato al 31 de Diciembre def 2019
e §5/.2,500.00 Soles. {incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) QUIMICO FARMACEUTICO
l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Quimico Farmacéutico para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud Ica, provincia y
departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud lca.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de un (1) Quimico Farmacéutico para Brindar la atencion farmacéutica a través de la planificacion,
organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso
racional de los mismos en beneficio de la poblacion, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando
el trabajo multidisciplinario.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2008-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

IL.- PERFIL DEL PUESTO QUIMICO FARMACEUTICO:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
> Experiencia laboral minima 1 ya sea en el sector piblico o
Experiencia privado. Incluido SERUMS.
> Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
»  Capacidad de trabajar bajo presion
» Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades > Habﬂn@z_ades para .Ia comunicacion y manejo de grupo.
competencias »>  Creatividad e iniciativa y persuasion.
y p > Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
> Disponibilidad de tiempo
> Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
> Orientacitn al servicio

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Quimico
Farmacéutico.

Constancia y colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de termino de SERUMS

Formacion académica

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula.
Curso de computacion e informatica.

VVY| VYV

Conocimientos para el puesto

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad
del usuario, de acuerdo al manual de buenas précticas de dispensacion.

e Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el
movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

e Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéutices, dispositivos médicos y productos
sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de
almacenamiento.

e Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin
procedimientos establecidos.

o  Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, para salvaguardar la salud plblica, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de
decisiones.

s Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

e Realizar actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
segun las prioridades sanitarias relacionada con el uso racional de medicamentos.

e Realizar actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
segin las prioridades sanitarias relacionada con el uso racional de medicamentos.

e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

e Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios detl nivel local y territorial,
para brindar aporte t&cnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servio e Centro de Salud EL ARENAL
Duracion del Contrato e  Desde la Suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2019
e 5/.2,500.00 soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).
. /N
/o
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRECE (13) ENFERMERA/O
I.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de trece (13) enfermeralo para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de lca, provincia y
departamento de ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de trece (13) enfermerala con |a finalidad de Brindar cuidados integrales de enfermeria segin
curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a
la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

»  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

»  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

»  Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

> Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO LICENCIADA/O EN ENFERMERIA:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia > Experiencia laboral minima 1 afio en el SECTCR
P PUBLICO O PRIVADQ. Incluido SERUMS.
» Capacidad de Liderazgo o para la conduccion del logro de
los objetivos institucionales.
» Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales.
e e s
y competencias P  SXP y '

sintesis de conduccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

»  Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y
capacidades para realizar trabajo bajo presion.

»  Vocacién de servicio.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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»  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y
trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo.

Titulo Profesional a nombre de la Nacidn: Licenciada en
enfermeria.

Constancia y colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de termino de SERUMS

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula.
Curso de computacion e informatica.

viv

Formacion académica

Y V|V VY

Conocimientos para el puesto

1ll- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segdn curso de vida, en el contexto de la familia y
comunidad, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

e Participar en Ia atencion de la persona, segln curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no
transmisibles, para contribuir en la deteccion, tratamiento y recuperacién de su salud.

e Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un
estado de bienestar fisico, mental y social.

e Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con
énfasis en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

o  Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de
atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

e El profesional de Salud formara equipos itinerantes, permanecera en establecimientos de salud dentro del
ambito de la Red de Salud Ica para fortalecer los establecimientos de salud en lo referente a mejorar la
Produccion y Cumplimiento de Indicadores Capita, FED y Gestion.

e El profesional de Salud coordinara con la Red el desarrollo del trabajo de campo, realizando la recepcion,
revision y custodia adecuada de equipos, materiales e insumos correspondientes.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Centro de Salud LA PALMA

Centro de Salud PARCONA

Centro de Salud ACOMAYO
Centro de Salud PACHACUTEC
Centro de Salud CACHICHE
Puesto de Salud PAMPA DE VILLACURI
Puesto de Salud CERRO PRIETO
Puesto de Salud SUBTANJALLA
Puesto de Salud TINGUINA VALLE
Centro de Salud OCUCAJE

Puesto de Salud FONAVI IV

s  Centro de Salud GUADALUPE

(El postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicarlo en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

Lugar de prestacion de servio

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

e  3/.2,500.00 Soles. {incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccién aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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PROCESO CAS N° 002-2018-RSlI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SEIS (06) OBSTETRAS

l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de seis (06) Obstetra para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de seis {06) Obstetra con la finalidad de Brindar atencién integral al adolescente y a la mujer en
relacion al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de fa Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades pilblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afto fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO DEL(A) OBSTETRA:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia laboral minima 1 afio en el SECTOR
PUBLICO O PRIVADQ. Incluido SERUMS.

> Capacidad para establecer buenas relaciones

interpersonales.

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia,

Poseer una capacidad de analisis, expresion y redaccion,

sintesis de conduccion, coordinacion técnica, de
Habilidades organizacion.

y competencias »  Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y

capacidades para realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen frato y

trabajo en equipo.

> Disponibilidad de tiempo.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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> Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Licenciada en
Obstetricia

Constancia y colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de termino de SERUMS

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula
Curso de computacion e informatica

Formacion académica

Conocimientos para el puesto

YV V |VV

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Realizar atencion a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores que condicionan
al riesgo reproductivo y mejorar las condiciones del embarazo.

e Realizar atencion pre natal reenfocada a la muijer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de
estimulacion prenatal en el contexto de ta familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del
nific por nacer.

e Realizar atencion del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutécico y el puerperio normales, segin
normativa vigente, para contribuir en la identificacion de riesgos y al bienestar de la madre.

e  Realizar actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad
con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro
de su estado de bienestar fisico, mental y social.

e El profesional de Salud formara equipos itinerantes, permanecera en establecimientos de salud dentro del
ambito de la Red de Salud Ica para fortalecer los establecimientos de salud en lo referente a mejorar la
Produccién y Cumplimiento de Indicadores Capita, FED y Gestion.

e Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en la deteccion precoz
de cancer de cervix, ITS y VIH-SIDA.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Centro de Salud LA PALMA
Centro de Salud SANTIAGO
Centro de Salud PARCONA
Centro de Salud LA TINGUINA
Centro de Salud PUEBLO NUEVO
e Centro de Salud GUADALUPE

(El postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicarlo en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

Lugar de prestacion de servicio

Duracion del Contrato o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
e 5/.2,500.00 Soles, (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Caile Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de ica
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSlI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TECNICO EN
LABORATORIO

I.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un {1) Técnico en laboratorio para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia
y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Técnico en laboratorio para poyar en los procedimientos de examenes y ensayos de
laboratorio ambiental de menor complejidad, asi como brindar apoyo técnico que le indiquen, bajo supervision profesional,
en el marco del modelo de atencién de salud.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades pablicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> LeyN° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobade mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

>  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO DEL TECNICO DE LABORATORIO:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

>  Experiencia laboral minima 1 afio en el Sector Publico y/o
Privado.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.

Vocacion de servicio.

Capacidad para mantener buenas relaciones

Habilidades interpersonales.

y competencias Orientacion a resultados

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas.
Disponibilidad Inmediata.

Experiencia

v VYV
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Formacion académica > Titulo Técnico de laboratorio (3 ANOS)

> Cursos relacionados al cargo que postula.

Conocimientos para el puesto S o
P P >  Curso de computacion e informatica

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

*  Apoyar en los procedimientos de pruebas de laboratorio ambiental de menor complejidad para identificar riesgos
sanitarios

e Apoyar en la realizacion de procescs de lavado, desinfeccion y esterilizacion de los materiales e insumos
mediante medios fisicos y quimicos, segln normatividad.

e  Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes y ensayos de laboratorio para el monitoreo y
cumplimiento de los resultados.

s  Participaren actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud vy al
bienestar de la comunidad.

e Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres,
de acuerdo al marco normativo vigente, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

e Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de
los objetivos del establecimiento de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio e  Centro de Salud GUADALUPE
Duracion del Contrato o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
e S/ 1,600.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TECNICO/A DENTAL
I.- GENERALIDADES:
1} Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Técnico/a Dental para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Técnicola en Dental para realizar actividades de asistencia técnica durante el examen
y fratamiento de los pacientes, para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del
profesional de la salud Cirujano Dentista, de acuerdo al modelo de atencion de salud.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la * Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacién por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

>  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado seglin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pabiica.

»  Las demés disposiciones que reguten el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A DENTAL.:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia > Experiencia laboral minima 2 afios en el sector piblico.
>  Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
> Vocacion de servicio.
Habilidades > Ca.pamdgld para mantener buenas relaciones interpersonales.
competencias > Orientacion a resultados
y p > Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
> Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas.
> Disponibilidad Inmediata.
Formacion académica > Titulo Técnico de Instituto Superior (3 ANOS)

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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»  Cursos relacionados al cargo que postula.

Conocimientos para el puesto S »
p p > Curso de computacion e informatica.

Iil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
bioseguridad en el cuidado de la salud bucal.

e Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables en el cuidado de la salud bucal.

e Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de las enfermedades de la cavidad bucal.

e Participar en la limpieza y desinfeccion, y preparacion del material, instrumental y equipos utilizados en la
atencion del paciente del consultorio odontoldgico.

e Apoyar en intervenciones exiramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

«  Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud, que contribuya a fa proteccion de la salud y
toma de decisiones.

e Efectuar ordenamiento de historias clinicas y verificar que el paciente de otros consultorios reciba el paquete
integral de salud (salud bucal).

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio e Centro de Salud LA PALMA

o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del
2019

e /. 1,600.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucion y/o Remuneracion Mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador bajo
esta modalidad).

Duracion del Contrato

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO (4) TECNICO/AEN
ENFERMERIA

l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicics de cuatro (4) Técnico/a en enfermeria para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica,
provincia y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de cuatro (4) Técnico/a en Enfermeria para realizar actividades de apoyo para el cuidado integral
de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al modelo de atencion de
salud.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE} que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacién por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Codigo de Etica de fa Funcion Publica.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

\4

Experiencia Experiencia laboral minima 1 afio en el sector pablico.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.

Vocacién de servicio.

Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales.
Orientaci6n a resultados

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas.
Disponibilidad Inmediata.

Habilidades
y competencias

YVVVYVYVYY
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Formacion académica > Titulo Técnico de Enfermeria (3 ANOS)

Conocimientos para el puesto > Cursos relacionados al cargo que postula.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar);

e Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
bioseguridad.

e Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad.

»  Realizar el llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) del Seguro Integral de Salud, asi como ef respectivo

reporte HIS, completando totalmente la informacion en los formatos y registros necesarios, no acumulando

trabajo posterior.

El técnico de enfermeria realizara el seguimiento domiciliario a los con anemia para ver la adherencia del hierro.

Cuidado y limpieza de los materiales y instrumental quirdrgico.

Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Emisidn de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores y cumplir con las obligaciones de su

profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que

resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

e Desarrollo de actividades que fomenten el incremento de las coberturas, en los productos de los Programas
Estratégicos: Articulado Nutricional.

e Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de
los objetivos del establecimiento de salud.

e  Realizar ofras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

e & o ¢ o

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e  Centro de Salud GUADALUPE
e Centro de Salud TINGUINA

e Puesto de Salud SUBTANJALLA
e Puesto de Salud PACHACUTEC

(El postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicarlo en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

Lugar de prestacion de servio

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
e 5/.1,600.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccidn aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).
a
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) DIGITADOR
I.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Digitador para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y departamento
de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Digitador con la finalidad de efectuar el ingreso de informacidn en aplicativos
informaticos, apoyando en la validacién de los datos registrados.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga
derechos laborales.

»  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

»  ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

> Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: DIGITADOR

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

\4

Experiencia Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.

Vocacién de servicio.

Capacidad para mantener buenas retaciones
interpersonales.

> Orientacion a resultados

Habilidades
y competencias

Y VVY

Formacion académica »  Secundaria completa

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica

S

31 7N
/ \
J /

~,

N



LEANTA Dy
ngb‘e’ O

(& Y

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

| GORE -iCA

PROCESQ CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) DIGITADOR
I.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de dos (2) Digitadores para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracién- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de dos (2) Digitadores con la finalidad de efectuar el ingreso de informacion en aplicativos
informaticos, apoyando en la validacién de los datos registrados.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

>  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el diseio de perfiles
de puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Péblica.

>  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: DIGITADOR

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia > Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
> FEtica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
> Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidades > Vocacion de servicio.
y competencias » Capacidad para mantener buenas relaciones

interpersonales.
Orientacion a resultados

Formacion académica Secundaria completa

Manejo de Ofimatica: Word Excel Power Point.

Conocimientos para el puesto . .
Capacitaciones relacionadas al cargo.

VV]|V |y
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Itl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar):

Verificar la conformidad del documento fuente para los registros de informacién.

Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informéticos.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos informéticos.
Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad.

IV.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e  Centro de Salud LOS AQUIJES
Lugar de prestacion de servio e Centrode Salud SANTIAGO

(E! postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicario enla
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

Duracion del Contrato ¢ Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
e s/.1,200.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

—

N
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AREA USUARIA: ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
2 1 ESPECIALISTA EN LOGISTICA ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
3 1 CONTADOR ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
4 1 ASISTENTE EJECUTIVO ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
5 3 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
6 2 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
7 1 TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES ADMINISTRACION - RED DE SALUD ICA
TOTAL 10

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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PROCESQ CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

|.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Especialista Administrativo para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica,
provincia y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de lca.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

Contratar los Servicios de un (01) Especialista Administrativo |, con la finalidad de Programar, coordinar, ejecutar y evaluar
actividades relacionadas a sistemas administrativos, para la Administracion de la Red de Salud Ica.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva *“Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

»  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> LeyN° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre e} Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Piblico y/o Privado
Experiencia laboral de dos (02) afios como Asistente Técnico Secretarial; en
el Sector Publico ylo Privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el Sector Publico

Adaptacion al cambio

Trabajo en Equipo

Orientacién por resultados

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.

> Vocacion de servicio.

\ A4

Experiencia

Habilidades y
Competencias

YV V V V|V
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> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
> Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica

» Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas, Econdmicas,
Contables o carreras afines.

Conocimientos para el
puesto

> Conocimiento de OFIMATICA a Nivel Basico.

1Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)

e Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.
Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.
o Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema

administrativo.

e Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros
relacionados al sistema administrativo.

e  Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion
y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.

e  Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

e  Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

e  Administracién - Red de Salud Ica

Duracién def Contrato

o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

Retribucion y/o
Remuneracién Mensual

e §/.2,200.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador bajo esta modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESO CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) ESPECIALISTA EN LOGISTICA
|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Especialista en Logistica, para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica,
Provincia y Departamento de ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Administracién - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de un (01) Especialista en Logistica, colegiado y habilitade con la finalidad de Elaborar y evaluar
politicas, metodologias, normas e instrumentos para el desarrollo del proceso logistico, asi como supervisar las
actividades de programacion, adquisicién, almacenamiento, control patrimonial y servicios generales, de acuerdo a los
dispositivos legales que la regulan, para la Administracion de la Red de Salud Ica.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

»  Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

»  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decrete Supremo N° 089-2005-PCM.

»  Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pébtica.

>  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
L > Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Piblico y/o Privado
Experiencia o i
> Experiencia laboral de un (01) afio en el Sector Publico

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladioios N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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Habilidades y
Competencias

VvV VY

Adaptacion al cambio

Trabajo en Equipo

Orientacion por resultados

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para realizar
trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y frabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica

ViV VY

Titulo profesional Universitario en Ciencias Administrativas, Ingenieria u otros
afines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

VvV VYV

Conocimiento de SIGA y SIAF.
Conocimiento de OFIMATICA a Nivel Basico.
Certificacion OSCE.

li.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

e Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el &mbito institucional.

e  Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como la
programacion mensual o trimestral de las compras.

e Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el marco de la

normatividad vigente.

e Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, aimacenamiento, custodia y distribucion de los bienes (materiales,
patrimoniales o estratégicos), velando por su estado de conservacion.

e Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o
estratégicos) para las compras corporativas.

e Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estratégicos bajo su supervision,
proponiendo y gestionando las transferencias que hubiere a lugar.

e Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (fransporte, seguridad, limpieza, etc.),
CON recursos propios o de terceros.

e Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos con recursos propios 0

servicios de tercercs.

e Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la Replblica y que requieran otros
organismos competentes.
o  Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

e Administracion - Red de Salud ica

Duraci6n del Contrato

e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

Retribucién y/o Remuneracion Mensual

e 5/.2,200.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta modalidad)

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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PROCESO CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) CONTADOR/A
|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Contador para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica, Provinciay
Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N® 406 — Red de Salud Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de un (01) Contador, con la finalidad de Participar en la elaboracion y analisis de los estados
financieros de acuerdo a las normas del sistema contable, para la Administracion de la Red de Salud Ica.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regu!a el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: CONTADOR/A

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia > Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Piblico y/o Privado
> Experiencia laboral de un (01) afio en el Sector Pablico.

Adaptacion al cambio

Trabajo en Equipo

Orientacién por resultados

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.

Habilidades y
Competencias

YV V.V V
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Vocacion de servicio.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica Titulo Profesional Universitario de Contador Publico.

Curso relacionado con las funciones no menores de seis {06) meses.
Conocimiento de SIGA y SIAF.
Conocimiento de OFIMATICA a Nivel Basico.

Conocimientos para el
puesto

VV VIV |V VY

Iil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Proponer normas especificas del proceso contable, en el ambito de su competencia.

Conducir la formulacion de los estados financieros.

Planificar las actividades para formulacion y presentacion mensual y anual de los estados financieros.

Dirigir y organizar las actividades de ejecucién presupuestal que correspondan al ambito de su competencia.

Controlar en oportuno registro de las fases administrarias y contables del sistema integral de administracion

financiera - SIAF, que corresponda al &mbito de su competencia.

Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e inversiones en el &mbito de su competencia.

e Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados financieros y la aplicacion de las normas técnicas de
contabilidad gubernamental.

e Dar conformidad y suscribir la informacion financiera mensual y anual y sustentarlo ante las instancias
respectivas.

e  Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e  Administracion - Red de Salud Ica.
Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
Retribucién y/o Remuneracion e §/.2,200.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
Mensual toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta modalidad).
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PROCESQ CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) ASISTENTE EJECUTIVO
l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Asistente Ejecutivo para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de lca, provincia de
Ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracién — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Asistente Ejecutivo, para la Administracion de la Red de Salud Ica.
4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ASISTENTE EJECUTIVO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado
Experiencia laboral de un (01) afio como Asistente ejecutivo (Secretaria) en
el Sector Publico.

Y Vv

Experiencia

Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion.

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.
»  Vocacion de servicio.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
» Capacidad para trabajar en equipo.
> Disponibilidad de tiempo.
Formacion Académica »  Titulo de Instituto Superior Secretaria Ejecutiva.
Conocimientos para el > Curso relacionado con las funciones a realizar.
puesto > Conocimiento de OFIMATICA a Nivel Basico.

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

e Prestar apoyo secretarial administrativo.

e Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

e Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
e  Organizar y mantener actualizado archivo de gestion.

e Revisar y preparar la documentacion para la documentacion correspondiente.

e Redactar documentos de acuerdos a instrucciones generales

e Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

e Organizar y concertar reuniones, preparando las agendas respectivas.

e  Evaluary seleccionar documento proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo.
o  Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

e Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio e  Administracién - Red de Salud lca.
Duracion del Contrato o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
Retribucion y/o Remuneracidn e 5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluye los montos de afiliacion
Mensual de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

.

f"/;fy
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PROCESQ CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE TRES (3) ASISTENTE TECNICO
SECRETARIAL
Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud Ica
|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de tres (3) Asistente Técnico Secretarial para fa Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica,
provincia de Ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracion - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud lca.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de tres (3) Asistente Técnico Secretarial, para la Administracion de la Red de Salud Ica.
4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

>  Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

> Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado seglin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia laboral de un (01) afio como Asistente Técnico Secretarial

Experienci : o
xperiencia (Secretaria) en el Sector Publico.

Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion.

Habilidades y Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
Competencias realizar trabajo bajo presidn.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Capacidad para trabajar en equipo.

VVYVYYVY

vV VY
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> Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica > Estudios Concluidos de Secretario no menor a dos semestres académicos.

Conocimientos para el

puesto > Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

e Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
e  Organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden

e  Preparar la documentacién para la autorizacion correspondiente.

e Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

e  Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

e  Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

e  Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

e  Efectuar la distribucion de documentacion, manteniendo confidencialidad del ¢aso.
e Efectuar el fotocopiado de documentos.

e Apoyar en la distribucién o reparto de los dtiles de escritorio.

e Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

s  FEfectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del e  Administracién - Red de Salud Ica

SErvicio

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
Retribucidn y/o e S/.1,700.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
Remuneracién Mensual deduccion aplicable al trabajador bajo esta modalidad).

S—
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PROCESQ CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS TECNICOS EN SERVICIOS
GENERALES
Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de lca

l.- GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos en Servicios Generales para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de
Ica, provincia y departamento de Ica.

2. Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud de lca.
3.  Finalidad de Prestacién del Servicio:

Contratar los Servicios de dos (02) Técnicos en Servicios Generales, para la Administracion de la Red de Salud lca.
5) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades puablicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pblica,

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio. (SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO).

Adaptacion al cambio

Trabajo en Equipo

Orientacién por resultados

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.

> Vocacion de servicio.

»  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
> Disponibilidad de tiempo.

YV V V V

Habilidades y Competencias

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica

PR ~

/

by ; §
N f
/ ‘\/frf

[ i
L/

1%




AN Dy
0 - e

<5 §§

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

; GoRE-Ca L

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
Formacion Académica »  Titulo Técnico en Instituto Superior.
Conocimientos para el puesto »  Estudios relacionados al Cargo.

ll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)
Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecénica, pintura y simifares.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

Realizar las actividades sencillas de tapizado.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.
Efectuar la guardiania de locales.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio »  Administracion - Red de Salud Ica

Duracion del Contrato

»  Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

modalidad)

> 8/.1,700.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Retribucion y/o Remuneracién Mensual como foda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
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PROCESO CAS N° 001-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES
Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica

I.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Trabajador de Servicios Generales para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de
Ica, provincia y departamento de lca.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacién:

Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) Trabajador de Servicios Generales, para la Administracion de la Red de Salud Ica.
4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

»  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segn Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 1 afo. (SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO).

Adaptacion al cambio

Trabajo en Equipo

Orientacién por resultados

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

\4

Experiencia

YV V.V Y

Habilidades y Competencias

v
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»  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo.
Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica > Estudios Secundarios Completos.

Conocimientos para el puesto »  Conocimiento de Bioseguridad

Iil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: {Principales funciones a desarrollar)

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e Administracion - Red de Salud lca.
Duracién del Contrato o Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

e §/.1,250.00 (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Retribucion yfo Remuneracion como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta

Mensual modalidad)
//‘\
/
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AREA USUARIA: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (CPCED)

- COEICA
N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 ENFERMERA(O) CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE
2 2 TECNICO EN ENFERMERIA EMERGENCIAS Y DESASTRES
TOTAL 3

PROCESOQ CAS N° 002-2019-RSlI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ENFERMERA/O
l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de un (1) enfermeralo para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia y
departamento de ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de un (1) enfermeralo con la finalidad de coordinar y/o participar en las actividades asistenciales,
participar en camparias asistenciales, realizar los planes de contingencia, realizar los EDAN, realizar los planes de trabajo
de formacién de brigadas comunales.

4) Base Legal:

»  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

»  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

»  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

»  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

»  Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicics.

I.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ENFERMERA/O
RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia laboral minima 1 afio en el SECTOR PUBLICO O
PRIVADO. Incluido SERUMS.
Habilidades »  Liderazgo.

Experiencia

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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y competencias »  Proactiva para cumplir con las metas y actividades programadas
y capacidades para realizar irabajo bajo presion.

Habilidades para la comunicacidn y manejo de grupo
Solidaridad, Honradez, Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y
buen trato y trabajo en equipo

Disponibilidad de tiempo.

Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Lic. Enfermera(o)
Habilitacion Profesional por el Colegio de Enfermeras(o).
Resolucién de Término de SERUMS

Relacionado al programa 068-Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres.

v VvV

Formacién académica

V|V V V|V

Conocimientos para el puesto

I.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

Coordinar y/o participar en las Actividades Asistenciales

Participar en Campafias Asistenciales.

Realizar los Planes de Contingencia

Realizar los EDAN

Realizar los planes de trabajo de Formacién de brigadas Comunales
Realizar las Entregas con los Reporte Situacionales

Realizar las Entregas de los Informes de Eventos Adversos
Participar de las Actividades programadas en el CEPLAM-PP 068
Realizar los Informes Técnicos, Reportes y otros.

Otros que se le Asigne el Jefe Inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS

Lugar de prestacion de servio Y DESASTRES (CPCED) - COE ICA

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

e 8/.2,500.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Retribucion y/o Remuneracion Mensual como toda deduccién aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)
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PROCESO CAS N° 002-2019-RS|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TECNICA/O EN
ENFERMERIA
l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (1) Técnica /o en enfermeria para la Unidad Ejecutora N°406 Red de Salud de Ica, provincia
y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de un (1) Técnicalo en Enfermeria para realizar actividades de apoyo en las actividades
asistenciales, apoyo en campafias asistenciales, apoyo con los planes de contingencia, apoyo con los EDAN, apoyo con
los planes de trabajo de formacion de brigadas comunales, apoyo con los reportes situacionales, apoyo con los informes

de eventos adversos, entre otros.

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICA/O EN ENFERMERIA

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia > Experiencia Laboral minina un afio (1) en el sector Piblico y/o Privado.

> Proactiva para cumplir con las metas y actividades programadas y
capacidades para realizar trabajo bajo presion.
Habilidades » Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo
y competencias > Solidaridad, Honradez, Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y buen
trato y trabajo en equipo
> Disponibilidad de tiempo.

Formacion académica »  Titulo Técnico de Enfermeria
Conocimientos para el > Relacionado al programa 068-Centro de Prevencidn y Control de
puesto Emergencias y Desastres

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

Apoyo en las Actividades Asistenciales

Apoyo en Campafias Asistenciales.

Apoyo con los Planes de Contingencia

Apoyo con los EDAN

Apoyo con los planes de trabajo de Formacién de brigadas Comunales

Apoyo con los Reporte Situacionales

Apoyo con los informes de Eventos Adversos

Apoyo con los Informes Técnicos, Reportes y otros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

o CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE

Lugar de prestacion de sericio EMERGENCIAS Y DESASTRES (CPCED) - COE ICA

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

e 5/.1,451.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)
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AREA USUARIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Ne CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 2 MEDICO DE FAMILIA
2 3 PSICOLOGO(A)
3 1 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD
4 1 TERAPISTA OCUPACIONAL MENTAL COMUNITARIO
5 2 TECNICO EN ENFERMERIA
6 1 ARTESANO (LIMPIEZA/GUARDIANIA)
TOTAL 10
/ ) g
» ',,f _,/ !I,
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESOQ CAS N° 002-2019-RS|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) MEDICO DE FAMILIA

l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Médico Especialista en Medicina Familiar para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de
Salud de Ica, provincia de Ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de uno (02) Médico Especialista en Medicina Familiar, calegiado y habilitado con la finalidad de
brindar atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion de! Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias,

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacian por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segln Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de fa Funcion Publica.

Decreto Supremo N°050-2019-EF.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO DE FAMILIA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
> Experiencia como minimo un (02) afios en el desempefio de actividades en
Experiencia establecimientos del MINSA, incluyendo SERUMS de preferencia en Centros

de Salud Mental Comunitarios
> Capacidad de liderazgo o para la conduccion del logro de los objetivos

institucionales.
> Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
Habilidades y > Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Competencias > Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de conduccion,

coordinacién técnica, de organizacion.
> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.
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Vocacién de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo.

Constancia de haber culminado la Residencia de Medicina Familiar

Habilitacién Profesional vigente
Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos: Ofimatica basica,

Congresos, Diplomados y/o cursos: Salud Mental Comunitaria, Violencia
Politica, Problemas Psicosociales (Violencia Familiar y Violencia de Género),
Trastornos mentales en nifios y adolescentes Trastornos mentales en
aduttos y adultos mayores, Salud PUblicay ofros relacionados ai cargo que
postula, no mayor de dos afios de antigliedad.

> Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que postula.

Formacion Académica

V VIVV V|V VY

Conocimientos para el
puesto

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

e Garantizar la prestacion sanitaria de Salud Mental en el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Supervision y monitoreo de los planes de tratamiento diferenciados por las unidades de atencion.

*  Evaluacion médica y fisica para el diagnostico de personas y familias con problemas y trastornos de Salud
Mental.

* Manejo, uso de psicofarmacos, prescripcion y control de medicamentos de efecto psicotropico para el
tratamiento del trastorno mental o estabilizacion de la psicopatologia.

»  Aplicacion de Programacion de psicoeducacion referente a los medicamentos, la extension de recetas médicas,
supervision de la ingesta, revisién de efectos secundarios, ajustes de dosificacion y evaluacién de los resultados
psicoterapéuticos.

s Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia practica clinica en Salud Mental del Ministerio de Salud.

* Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros. Control y
seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

e Coordinar permanentemente con el médico especialista en Psiquiatria y los integrantes del Centro de Salud
Mental Comunitario.

*  Garantizar el cumplimiento de las Metas Fisicas programadas PPR e indicadores sanitarios.

e Elaborar informes y documentos relativos en la prestacion de servicio en la historia clinica, hoja HIS,
acompafiamiento clinico psicosocial y otros que le sean requeridos.

»  Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del
Area de Salud con fines asistenciales.

¢ Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion.

= Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocién de la Salud Mental.

e Participar en campafias y educacion para la salud.

e Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia gestion y
articulacién de los servicios de salud mental comunitaria.

e Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario {Informe)

e Evaluacion inicial con apertura y elaboracion de historia clinica segiin corresponda a las necesidades del
servicio.

e Afencion ambulatoria a personas con morbilidad por trastornos mentales y problemas psicosociales para
tratamiento farmacolégico, intervencion terapéutica.

e Participacion con el equipo interdisciplinario en la formulacién de caso, asi como, en el disefio y monitoreo del
plan atencién individual.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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e Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

Intervencion individual, familiar y comunitaria fundamentada en los elementos esenciales de la Atencién Primaria
de la Salud para la promocion y prevencion en salud mental.

Fomentar mecanismos activos de participacion comunitaria en salud mental mediante acciones intersectoriales.
Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental,

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Ofras funciones que asigne el Jefe inmediato superior

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e  Centro de Salud Mental Comunitario - Calle Francisco Pizarro

Lugar de prestacion del servicio Mz. Y 4 Lt 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica

Duracion del Contrato ¢ Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de diciembre del 2019

e 5/.6,500.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)

Retribucién y/o Remuneracion
Mensual

"NT“_N M»‘/j
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PROCESQ CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (3) PSICOLOGO/A

L.- GENERALIDADES:

1)  Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Profesionales de Psicologia colegiados y habilitados para la Unidad Ejecutora N° 406
Red de Salud de ica, provincia de Ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de! Servicio:

Contratar los Servicios de un (03) Profesionales de Psicologia, colegiado y habilitado con la finalidad de brindar la
atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva *Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N°050-2019-EF.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: PSICOLOGO/A

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

> Experiencia en la profesion como minimo un (01) afio en el

desempefio de actividades en establecimientos de! MINSA,
Experiencia con posterioridad a la obtencion del titulo profesional. (incluye
SERUMS) de preferencia en Centros de Salud Mental
Comunitarios

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urh. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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> Capacidad de liderazgo.
> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y
- . capacidades para realizar trabajo bajo presion.
Habilidades y Competencias > SoFl)idaridad, h%nradez, responsébilidjad? buen trato y trabajo en

equipo.

> Disponibilidad de tiempo.

> Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Lic. en Psicologia.

Formacién Académica > Res.o.lucign de Termino dg SERUMS

> Habilitacion profesional vigente

> Deseable: Formacion en psicoterapia

»  Cursos: Ofimética basica,

> Congresos, Diplomados y/o cursos: Salud Mental
Comunitaria, Violencia Politica, Problemas Psicosociales
(Violencia Familiar y Viclencia de Género), Trastornos

Conocimientos para el puesto mentales en nifios y adolescentes Trastornos mentales en

adultos y adultos mayores, Salud Publica y otros
relacionados al cargo que postula, no mayor de dos afios de
antigliedad.

> Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que
postula

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: {Principales funciones a desarrollar)

e Elaborar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
en el Establecimiento de Salud.

e Evaluacion y diagndstico de personas y familias con problemas y trastormos de salud mental.

»  Elaboracion de un plan individual de tratamiento, especificando las areas a intervenir, el tipo de intervenciones,
las metas a lograr en cada &rea, los mecanismos y frecuencia con que se evaluara, diferencias por las Unidades
de Atencion.

e Aplicacion de programa de Tratamientos, que consiste en: Psicoterapéutica individual de Grupo, Familiar, para
el desarrollo de habilidades personales o la modificacion de los patrones relacionales familiares, el cual incluye
el manejo del vinculo terapéutico y la aplicacion de técnicas especificas de acuerdo al modelo tetrico que exija
la intervencion.

»  Aplicaciones de Programa de Intervencion de Crisis, para los casos que requieran la contencion y supresién de
una crisis emocional, conductual o relacional.

e Manejo de los Protocolos de Atencion segin la Guia practica clinica en Salid Mental del Ministerio de Salud.

e Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicologico de pacientes.

e Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
diagnostico

e Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean
requeridos.

*  Realizar psicoterapia individual y grupal segin sus competencias

*  Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastornos mentales.

*  Suministrar informacion al usuario y sus familiares sobre su estado de salud.

*  Realizar la referencia y contrareferencia segiin el nivel que corresponda.

e Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

e Enel ambito de la microred de salud podra participar en la asistencia técnica de organizaciones comunitarias.

e Realizar actividades preventivas y promocionales segin etapas de vida.

¢ Organizar, gjecutar y evaluar campafias preventivas promocicnales en la comunidad

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provingia y Regién de Ica
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o Cumplimiento de metas fisicas e indicadores de salud mental.

= Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

*  Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales parala
elaboracion de la historia clinica, diagndstico y elaboracion de plan de atencion individualizado.

e Participacion con el equipo interdisciplinario en la formutacién de caso y disefio del plan atencion individual.

e Participacién en el programa de continuidad de cuidados

*  Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

¢ Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc

» Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada

e Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

e Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

e Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

e Reuniones con otras instituciones del estado.

e Taller de rehabilitacion psicosocial.

¢ Otras funciones que asigne la jefatura inmediata

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e  Centro de Salud Mental Comunitario - Calle Francisco Pizarro

Lugar de prestacion del servicio Mz.Y 4 Lt 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica.

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcidn del Contrato al 31 de diciembre del 2019

e 5/.2,500.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucién y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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PROCESO CAS N° 002-2019-RSlI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ENFERMERA/O

l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Profesional de la Salud - Licenciada Enfermeria para la Unidad Ejecutora N° 406 Red
de Salud de Ica, provincia de Ica del Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de un (1) profesional Titulado en Enfermeria, colegiados y habilitados con la finalidad de brindar
la atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de! Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacién de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a fa Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacién por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N°050-2019-EF.

Las demas disposiciones que regulen e Contrato Administrativo de Servicios.

ll.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ENFERMERA/Q

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
> Experiencia como minimo un {02) afios en el desempefio de
. actividades en establecimientos del MINSA, incluyendo
Experiencia

SERUMS de preferencia en Centros de Salud Mental
Comunitarios

> Capacidad de liderazgo para la conduccion del logro de los
objetivos institucionales.

> Capacidad docente

> Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis

Habilidades y de con'duccic'm, coordina;ién técnica, de organizacion. .

> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y

capacidades para realizar trabajo bajo presion.

> Vocacion de servicio.

»  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo.

> Disponibilidad de tiempo.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de ica
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Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Lic. en Enfermeria.
Resolucién de Termino de SERUMS
Habilitacidn profesional vigente

Formacion Académica

Cursos: Ofimética basica,

Diplomados y/o cursos: Salud Mental Comunitaria, Violencia
Politica, Problemas Psicosociales (Violencia Familiar y
Viclencia de Género), Trastornos mentales en nifios
adolescentes Trastornos mentales en adultos y adultos
mayores, Salud Piblica y otros relacionados al cargo que
postula, no mayor de dos afios de antigliedad.

> Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que
postula

V VIVVYVY

Conocimientos para el
puesto

Ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: {Principales funciones a desarrollar)

Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,

en el Establecimiento de Salud.

Deteccion oportuna de problemas y trastornos de Salud Mental.

Tamizajes: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracion de la historia psicosocial

{segn modelo), valorando la urgencia de la demanda y estableciendo la citacion.

Aplicacion de Tratamiento Integral ambulatorio en Salud Mental, el cual consiste en:

a. Psico-educacion a nivel individual, familiar y del Grupo, consiste en entrega de informacion, orientacion,
educacion al usuario y familia para el fomento de la salud mental.

b.  Psicofarmacologia, brindando educacion y monitorizar la administracion de medicamentos, aplicacién de
procedimientos basicos de enfermeria, seguimiento y andlisis del tarjetero de medicamentos,
interconsultas, manejo de crisis o recaidas de los trastornos mentales.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos

necesarios.

Seguimiento domiciliario en tratamiento farmacologico.

Realizar consejeria en Salud Mental.

Manejo de las etapas del proceso de recuperacion y/o rehabilitacion del usuario,

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en el centro.

Realizar actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

Participar en las tareas de apcyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacién, a los

equipos de atencidn primaria y en los programas de prevencion y promocion.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con ofras instituciones las acciones necesarias para el

desarrollo de las intervenciones de promocion y prevencion de la salud mental.

Organizar, ejecutar y evaluar campanias preventivas promocionales en la comunidad.

Cumplimiento de las Metas Fisicas programadas e indicadores de Salud Mental.

Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

e Centro de Salud Mental Comunitario Calle Francisco Pizarro
Mz. Y 4 |t 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica.

Duraci6n del Contrato

»  Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de diciembre del 2019

Retribucién y/o Remuneracion Mensual

»  §/.2,500.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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PROCESO CAS N° 002-2019-RS!

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TERAPISTA
OCUPACIONAL
l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional de la salud con competencias en Terapia Ocupacional para la Unidad
Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica, provincia de Ica del Departamento de ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de (01) Profesional de la salud con competencias en Terapia Ocupacional, colegiados y habilitados
con la finalidad de brindar la atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, madificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacién de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TERAPISTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades en
Experiencia establecimientos del MINSA, incluyendo SERUMS de preferencia en
Centros de Salud Mental Comunitarios.

> Capacidad de liderazgo para la conduccion del logro de los objetivos
institucionales.

> Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

> Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia

> Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de
conducciodn, coordinacion técnica, de organizacion.

Habilidades y Competencias

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades para
realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo
Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica

Titulo Profesional a Nombre de la Nacion

Experiencia o Especialidad en Terapia Ocupacional o rehabilitacion
Resolucién de Termino de SERUMS

Habilitacion profesional vigente

Conocimientos para el
puesto rehabilitacion, terapia sensorial y otros afines al cargo que postula

VI IVVVYly vy vy

Diplomados, Cursos: Ofimatica basica, terapia ocupacional,

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)

Desarrollar actividades de Terapia Ocupacional aplicando métodos y técnicas de tratamiento como
parte del Tratamiento Integral, Rehabilitacion Psicosocial en las diferentes etapas de vida.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion, para la rehabilitacion integral del paciente en el area de su
competencia: Recuperacion funcional y entrenamiento en Actividades de Vida Diarias Basicas e
instrumentales para la Habilitacion y rehabilitacion de las destrezas, habilidades sensorias motoras,
cognitivas, psicosociales.

Evaluaciones ergonémicas ocupacionales y las diferentes evaluaciones funcicnales de la
especialidad.

Ejecutar las diferentes actividades de tecnologia médica en la especialidad de terapia ocupacional.
Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacion apropiada y colaboracién en ef tratamiento.
Consignar la informacién de la evaluacion y tratamiento de cada paciente.

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas. Registro de actividades en hoja
HIS.

Participar activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitacién para intercambio opinién de la
evaluacion y el plan d tratamiento.

Programar, coordinar, evaluar y comunicar las actividades propias de su profesion.

Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e
incrementando los conocimientos. Acerca de la salud.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.

Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

e Centro de Salud Mental Comunitario Calle Francisco Pizarro
Mz. Y 4 Lt 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica

Duracién del Contrato o Desde la Suscripcién del Contrato al 31 de diciembre del 2019

Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta

* 5/.2,500.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,

modalidad)

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) TECNICA/O DE
ENFERMERIA
|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos de Enfermeria para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud de Ica,
provincia de Ica del Departamento de lca.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion del Servicio:

Contratar los Servicios de dos (02) Técnicos de Enfermeria con la finalidad de brindar fa atencién en ef Centro de Salud
Mental Comunitario.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva *Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodologica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Las demés disposiciones que reguten el Contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
> Experiencia laboral de un afio (01) afio en el desempefio de
Experiencia actividades relacionadas al cargo que postula, en el sector pablico
ylo privado
> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
Habilidades y para realizar trabajo bajo presion.
Competencias > ggg%zgldad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

> Disponibilidad de tiempo.
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Formacién Académica »  Titulo de Técnico de Enfermeria.
Conocimientos para el > Cursos de OFIMATICA y ofros relacionados al puesto que
puesto postula.

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Orientacion a usuarios y familiares sobre el proceso de atencion.

Deteccién oportuna de problemas y trastornos de Salud Mental.

Acompafiamiento en el proceso de recuperacion de personas con trastornos de salud mental

Realizar las actividades de Triaje.

Apoyo en el servicio de Tépico — Admisidn: distribucion de Historias Clinicas, control de funciones

vitales (presion arterial, temperatura) antropometria: peso, talla)

Distribucion de historias clinicas a los diferentes servicios para la atencion.

Ingreso de citas al sistema informatico.

Manejo, guardado y custodia de Historias Clinicas.

Realizar visitas de seguimiento usuarios en procesos de recuperacion psicosocial.

Coordinacion con el Servicio de Enfermeria, para la administracion de tratamiento, actividades de

intervencién terapéutica, entre otros.

Manejo de procedimientos técnicos en la rehabilitacion de los usuarios.

Participar de campafias de distribucién intra y extramurales.

»  Apoyar las intervenciones de rehabilitacion y de continuidad de cuidados

e Mantener actualizado el registro de citas en el CSMC por cada servicio.

e  Participar en los diagndsticos participativos y en la implementacion de los planes locales de salud
mental

e Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e Centro de Salud Mental Comunitario - Calle Francisco Pizarro
Lugar de prestacién del servicio Mz. Y 4 Lt 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica.

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de diciembre del 2019,

e §/.1,800.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

Retribucion y/o Remuneracion
Mensual

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESQO CAS N° 002-2019-RS|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (1) TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES
l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal de Servicios Generales en Limpieza para la Unidad Ejecutora N° 406 Red de
Salud de Ica, provincia de Ica de! Departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracidn - Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de lca.
3) Finalidad de Prestacién del Servicio:

Contratar los Servicios de un (01) Personal de Servicios Generales en Limpieza para prestar servicios de apoyo en
Centro de Salud Mental Comunitario

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP'.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

»  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
Habilidades y Competencias equipo.
> Disponibilidad de tiempo

Formaciéon Académica > Haber culminado Estudios Secundarios

Conocimientos para ¢l puesto > Cursos: Bioseguridad, Primeros Auxilios, y otros afines

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de ica
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lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario
Realizar la limpieza y desinfeccién de paredes, piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las reas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y ofros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e  (Centro de Salud Mental Comunitario Calle Francisco Pizarro

Lugar de prestacion del servicio Mz. Y 4 Lt 20 Distrito de Parcona, Provincia de Ica

e Desde la Suscripcién del Contrato al 31 de diciembre del
2019

e 5/ 1,500.00 soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)

Duracion del Contrato

Retribucion y/o Remuneracién
Mensual

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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AREA USUARIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE CONTROL Y PREVENCION CONTRA LA TUBERCULOSIS

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
1 1 MEDICO C.S. LA TINGUINA
2 1 MEDICO C.S. LOS QUUES
3 1 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. SANTIAGO
4 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. FONAVI IV
TOTAL 4 R
/]
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESQ CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (2) MEDICO CIRUJANO
I.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Contratar los Servicios de 02 Médico Cirujano  para realizar el tratamiento, Seguimiento
de los pacientes afectados por tuberculosis, complicaciones, manejo de RAMs presentacién de casos al CRER. Para fa
implementacion: "Plan de Intervencién de Prevencion y Control de Tuberculosis en Lima Metropolitana y Regiones
priorizadas de Callao, lca, La Libertad y Loreto, 2018-2020".

El Servicio esta dirigido a la poblacion de la jurisdiccion de la Regién, de acuerdo a programacion establecida por el Equipo
Técnico y acorde a las metas del "Plan de Intervencion de Prevencion y Control de Tuberculosis que se aprobd con el
Decreto Supremo N° 121-2018 EP 2018-2020".

o  Sistematizar los avances, elaborar informes y consolidado de los PAT atendidos en los establecimientos de
salud para su tratamiento y recuperacion.

e  Parlicipar en acciones de vigilancia en Salud Pdblica de su jurisdiccion, que confribuya al mantenimiento de
salud de la poblacion.

e ldentificar los PAT en forma inmediata por ser una Emergencia Sanitaria.

e |dentificar Precozmente Las RAMs

e  Elaborar informes semanales de los PAT con atencion para su recuperacion.

e Realizar seguimiento a los SR con Seguimiento diagnosticos para su tratamiento y recuperacion.

e Cumplir con otras funciones que le asigne la Coordinacién Regional de TBC.

2) Organo responsable de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud de Ica.
3) Finalidad y lugar de Prestacion del Servicio:

Brindar atencién médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir,
recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo
multidisciplinario.

4) Base Legal:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestas y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”,

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la *Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segiin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

> Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.
RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de ica
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA | cors 1ea
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA ' -

»  Decreto Supremo N°050-2019-EF.
»  Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de 2 afios Incluido el SERUMS

Habilidades y Competencias

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacidn y manejo de grupo.
Creatividad e iniciativa y persuasion.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de tiempo

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Constancia de Colegiatura y/o habilitacion profesional emitido
por el Colegio Médico.

Resolucién de término de SERUMS.

YVV|IVVVVVVVVYY| VY

Formacion Académica

Conocimientos para el puesto computacion e informatica.

ViV

cursos: salud Publica, Promaocién de la Salud, Familia y
Comunidad, en Atencion y Prevencion de TB Curso de

> Diplomados: salud Publica Promocién de la salud Familia y
comunidad.

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)

Realizar las coordinaciones necesarias con la red para la programacion de rutas de campo.

Elaborar el diagnostico situacional de cada Establecimiento y presentarlo a la Microred y Red de Salud para
su ejecucion y Seguimiento (100% mes de diciembre)

Coordinar con la Red el desarrolio del trabajo de campo, realizando la recepcion, revision y custodia adecuada
de equipos, materiales e insumos correspondientes, coordinando ademaés el cronograma para la entrega de
productos y recepcion de reportes.

Revisar la Incidencia morbilidad y mortalidad de los ltimos 3 afios de la Microred.

Diagnostico precoz a Pacientes con Tuberculosis e ingreso al SIGTB.

Examinar contactos de pacientes con TB para inicio de TPI

Seguimiento de Diagnostico en casos probables y/o latentes de TBC

Verificacion de condicion de egreso del Paciente de TBC

Participar de las reuniones QUINCENALES de evaluacion del CER cuando hay presencia de caso en su
jurisdiccién de la MICRORED

Notificacién Obligatoria de TBC, segln ficha epidemiolégica a la RED ICA

Ingresar al paciente al sistema mediante FUA y HIS

Revisar Historias Clinicas de los casos de TB Resistente, complicaciones y otros casos referidos por los
Médicos Consultores.

Integrar los equipos de capacitacion para el desarrollo de planes de capacitacion del personal de salud en el
manejo de la TB, Resistente a medicamentos y sus complicaciones.

Otras funciones encomendadas por la Red y Microred.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

e Centro de Salud LA TINGUINA
e Centro de Salud LOS QUIJES

(El postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicario en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

Duracién del Contrato

e Desde la Suscripcién del Contrato al 31 de diciembre del 2019

Retribucién y/o Remuneracion
Mensual

e 5/.5,025.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)

e, /)

>
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PROCESO CAS N° 002-2019-RSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) TECNICA/O EN
ENFERMERIA

I.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de dos {(2) Técnicalo en enfermeria para realizar las actividades para el cumplimiento de brechas
de los pacientes afectados por tuberculosis, asi como sus complicaciones, seguimiento. Para la implementacion del Plan
de Intervencién de la TUBERCULOSIS 2018-2020, aprobado con el Decreto Supremo N°121-2018-EF.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracién- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°406 -Red de Salud de Ica.
3) Finalidad de Prestacion de Servicio:

El Servicio esta dirigido a la poblacién afectada por tuberculosis de acuerdo a programacion establecida por el Equipo
Técnico de prevencion y control de la tuberculosis acorde a las metas del PLAN DE INTERVENCION Y CONTROL DE
TUBERCULOSIS 2018- 2020.

o Apoyo en la Sistematizacion los avances, elaborar informes y consolidado de los PAT atendidos en los
establecimientos de salud para su tratamiento y recuperacion

e Apoyar en la Elaboracién de informes semanales de los PAT en los registros de epidemiologia y SIGTB para su
registro a nivel nacional seguimiento e identificacién en su condicion de alta

o Elaborar el informe de cohorte de los establecimientos de la jurisdiccion de la red

e  Mejorar las Brechas e Indicador de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

o Cumplir con otras funciones que le asigne la Responsable de la Estrategia de TBC de su Establecimiento.

4) Base Legal:

Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacién de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles
de puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias,

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segin Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N°050-2019-EF.

Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia en trabajo comunitario, en sector piblico y/o
privado minimo 6 meses.

Habilidades
y competencias

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
Creatividad e iniciativa y persuasion.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de tiempo

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.

VVVVVVVYVY

Formacion académica

v

Titulo Técnico de Enfermeria (3 ANOS)

Conocimientos para el puesto CON TUBERCULOSIS

> Cursos: en salud Publica, Promocién de Salud, Familia y
Comunidad/ cursos de atencién y prevencion de Tuberculosis,
en Bioseguridad, Curso en computacién e informética y otros a
fines del cargo.

Conocimiento en normatividad en la atencion a PACIENTES

A\

Conocimiento en temas de Salud Publica.

Conocimiento del manejo de la medida de Bioseguridad.
Conocimiento de administracion de tratamiento a los PAT.
Conocimiento de los indicadores de Estrategia de TBC.

YV VVY

Itl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar);

Realizar las coordinaciones necesarias para mejorar brechas de la Estrategia de TBC en su EE.SS.
Corroborar el Ingreso al sistema de estadistica las actividades realizadas en HIS datos requeridos.
Realizar Seguimiento de contactos

Realizar la blsqueda activa de Sintomaticos Respiratorios.

Supervisar la administracion de TPl menores de 15 afios

Realizar el reporte al Responsable del Establecimiento del avance de sus actividades en campo.
Cumplir con el manejo de medidas de Bioseguridad de la Estrategia de TBC

Realizar el Monitoreo, administracion y Adherencia al tratamiento Antituberculoso

Cumplir con la Indicacion Sanitaria tanto medico como laboratorio {controles de BK)

Bisqueda activa en los EE.SS que tienen “bolsones * de pacientes

Efectuar actividades de promocion de la Salud prevencion y control de riesgos y dafios

Realizar Visita domiciliarias a PAT que no cumplen con el Tratamiento

Velar por el Estricto cumplimiento del Plan de Infecciones en su Establecimiento.

Realizar y monitoreo de radar de PAT de su Jurisdiccion.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servio e  Puesto de Salud FONAVI IV

e Centro de Salud SANTIAGO

(El postulante debera elegir solo un lugar de prestacion de servicio e indicarlo en la
presentacion de su solicitud de Inscripcion y demas documentos que lo requieran).

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

Duracion del Contrato

*  Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

Retribucion y/o Remuneracion Mensual

» 5/ 1,834.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)
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