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OFICIO CIRCULAR N° / 5‘% -2019-DG-DIGEP/MINSA

Sefores

DIRECTOR GENERAL/JEFE INSTITUCIONAL DIRIS

HOSPITALES/ INSTITUTOS! INEN /INS.

Presente.-

ASUNTO : Implementacién de Lineamientos para proceso de adecuacién de
cargos

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez manifestarle que, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de
la Ley N°® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, su
implementaciin debe realizarse de acuerdo al anexo adjunto: “Lineamientos para la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto
Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561, que presten servicios en
el sector salud en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
- Ley del Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019”

En tal senfido, solicitamos trasladar copia del presente Oficio Circular, a todas la
Unidades Ejecutoras de Salud del mbito de su jurisdiccién. Las acciones a realizarse
seran conforme al Cronograma precisado en los Lineamientos.

Sin ofro particular, hago propicia fa oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima.

Atentamente,
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Lineamientos parala adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo
del Decreto Legislativo 278, y técnico y auxiliar asistencial de fa Ley 28561, que presten
servicios en el sector salud en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

1. OBJETWO

Establecer Jos requisitos, criterios y procedimientos para que el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, reaticen la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 278 y
técnico y auxilier asistencial de la Ley 28561 que presten servicios en e sector salud en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de & Ley 30879, Lev del
Presupussto del Sector Publico para e Afo Fiscal 2019

2. BASE LEGAL

24. Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e ARc Fiscal 2018,
Nonagésima Octava Disposicién Complementana Final,

2.2. Ley 28561, Ley que regula el Trabajo de Jos Técnicos v Auxiliares Asistenciales de
Salud y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo 004-2012-8A.

2.3. Decreto Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmica del Personal de a Salud al Servicio del Estado,

2.4. Decrelo Legistative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
005-20-PCM.

2.5. Resolucidn Ministerial 595-2008-84, que aprueba ef Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de Salud, ¥ sus modificatorias,

3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

a. Adecuacion de gargo

Proceso que consiste en adecuar el cargo que tiene el personal administrativo al cargo
a desempefar en el campo asistencial, compatible con las funciones gue viene
realizando, el perfll y 1a formacion académica.

b. Asignacion de cargo

Es el acto administrative a través del cual se asigne al personal mediante acto
resolutivo el cargo adecuado y aprobado en ef Cuadro para Asignacion de Personal
{CAP), Cuadro para Asighacion de Personal Provisional (CAP-P} o Cuadro de Puesios
de ia Entidad (CPE), segin corresponde, v la Plaza en el respectivo Presupuesto
Analitico de Personal (PAP,

¢. Formacion académica

Son ias diferentes elapas del sistema educalivo conforme a los niveles establesidos en
o Ley 28044, Ley General de Educacitn, acreditado mediante certificado, diploma,
grado o titulo.

d. Personal técnico y auxiliar administrative def Decreto Legislative 276

Personal que ocupa un puesto administrativo en condicion de nombrado, que realiza
funciones de carfcter permanente y se encuenira comprendido en el régimen laboral
del Decreto Legisiativo 276, cuyas remuneraciones éstan reguladas por Decreto
Supremo 051-81-PCH y demads normas conexas y complementarias,




e. Personal técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561

Persenal que desarolla rabajo asistencial y se sncuentra comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 278 y Ley 28561, Ley del trabsjo dsl técnico v auxiliar
asistencial de 18 salud, cuyas compensaciones estdn reguladas por el Decrsto
Legisiativo 1153

f.  Régimen de ingresos i
Son las regulaciones normativas que establecen derechos v conceptos economicos del
personal y se encuéniran conlenidss en el Decreto Legishative 1153, el Decmeto
Legislative 278 y demas normas.

g. Régimen de contratacién con ef Estado
Para fines de la Ley 30879, el régimen de contralacion se refiere 8 las normas que

regulan el trabajo v ta carrera del personal nombrado que se encuentran regulados por
el Decreto Legisiativo 278 v 1a Ley 28561,

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1, Alcande

Las disposiciones confenidas en el presente fineamisnto son de aplicacion v
curmnpiimiento obligatorio por parte de las unidades sjecutoras del Ministerio de Salud,
sus organismos pblicos y unidades ejecutoras de salud de los Goblemnos Regionales,

4.2. Personal comprendido |

8e encuenira comprendido dentro de los alcances del presente linearmiento, el personal
téenicy y auxiliar administrativo del Decrsto Legislative 278 v el personal técnico v
auxiliar asistencial de la Ley 28561, que prestan sewvicios en el sector salud, y
registrado en el Aplicative Informatico de fa Planilla Unica de Pago del Sector Plblico, a
que se reflere la Nonagésima Oclava Disposicion Complementaria Final de la Ley
30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico pars el Aflo Fiscal 2019,

4.3. Parsonal no comprendido
No se encuentra comprendido el personal que labora en el Ministerio de Salud, sus

organismos publicos v Unidades Ejecutoras de Salud de los Goblernos Reglonales, en
4 los siguientes casos:

&

;{ ,"/5 a. Cargos ditectivos o jefsturales.

e b. Personal profesional administrativo.

¢. Personal perteneciente acarreras 0 regimenes especiales.

d. Personal que realiza funciones de caragter temporal o accidental, de reemplazo.

2. Personal contratado baio la modalidad de contrato administrativo de servicio
{CAS)

£ Personal contratado bejo la modalidad de contrato por &l Decreln Legisiative
278,

g. Personal contratado bajo la modalidad de contrato por ¢ Decreto Legislativo
728

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1, Adecugcion

i;‘ El proceso de adecuacion de cargo del personal a que se reflere ia Nonagésima
’ Cotava Disposicidn Complemertaria Final de la Lev 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Aflo Fiscal 2019, seré realizada por la Oficing de Recursos I
Humanos o la que hags sus veces en la unidad ejecutora en la que se encuentra
nombrado st sefvidor sujeto a dicho proceso.




§.2 Requisitos para el proceso de adecuacidn de cargos

Por la Entidad

» Para el proceso de adecuacion de cargos es requisito que se encuentren registrados
en el Aplicative Informético para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas, y cuenten
con ta respectiva certificacion del crédito presupuestario,

« El proceso de adecuacion de cargos, en ningin caso, implica cambio o modificacién

del nivel rermunerativo del personal que participe del mismo.

Por gl Personal

Para el proceso de adecuacidn de cargo el personal debe cumplir con los siguientes
reguisitos:

a. Presentar fa solicitud donde exprese su voluntad para migrar definitivamente al
campo asistencial mediante adecuscion de cargo (Anexd 1-A)

b. Cumplir con las exigencias establecidas en ef perfil del puesto (formacién académica,
capacitacion, experiencia laboral),

Se debe cumplir los requisitos conjuntamente, el incumplimiento de uno de elios genera
ia denegatoria de la peticion,

8. PROCEDIMIENTO

6.1, Para el proceso de adecuacion de cargos

El proceso de adecuacitn de cargo se desarrollard en trainta (30) dias habiles, estard 2
carge de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
ynidades sjecutoras de salud de los Goblemos Regionales ejecutando las siguientes
aclividades:

6.1.1 Cuadro nominal de inscritos

" La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en fg unidad
giecutora correspondiente, elabora ef cuadro nominal de inscritos aplos al
procesc de adecuacion de cargos.

Previamente, la DIGEP remitira la PEA comprendida en ef marco de aplicacion
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879,
Ley del Presupuesto del Sector Pablico para ef Afte Fiscal 2019, considerande
como fuente de referencia la informacion del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas v de Datos de Ios Recursos Humanos del
Sector Pablico- AIRHEP, con fecha de corte al mes de junio de 2019,

8.1.2 Actualizacidn y aprobacion de documentos de gestion. -

En base 2 la relecién nomingl de inscritps, e Cuadio para Asignacidn de
Personal (CAPY, ¢f Cuadro para Asignacion de Personal Pravisional (CAP-PL ¢
el Cusdro de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda, serdn
actualizados incorporando los nuevos cargos del personal comprendide en #l
procese de adecuacion, reemplazéndose los  cargos  administrativos
previamenie ocupados porel referido personal.

El mismo mecanismo seguird la incorporacion de plazas correspondientes en el
Presupuesto Anslitico de Personas {(PAP) en lugar de las que acluaimenie
ocups el personal beneficiario.




6.2,

6.3,

6.4

B

8.1.3 Adecuacion de cargos.-

Para la adecuacion de cargos se tomard en cuenta ademas del cargo actual
gue tiene el personal administrativo inscrito en el proceso. la descripcion de
funciones asistenciales que viene réalizands dicho personal, v previo andlisis
se identificara &n 8l Manual de Clasificarion de Cargos del Ministerio de Satud,
aprobado mediante Resolucion Ministerial 595-2008/MINSA, el cargo al cual se
adecuaria para efeclo de su transito definitive al campo asigtencial,

En esta fase. se debe tener presente que el personal inscrito en el proceso de
adecuacion, debe reunir los requisitos minimos gue establece af nuevo cargo
asistencial,

Validacién del proceso de adecuacién de cargo.-

La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud a traves del Equipo
Funcional de Informacion de Recursos Humanos en Salud validars los resultados del
proceso de adécuacion de cargos realizados por Iz Oficing de Recursos Humanos o la
que hage sus veces en la unidad sjeculora correspondiente, para lo cual esta fltima
uridad organica remitird el Cuadro para Asignacién de Personal {CAPY, ¢ Cuadro pars
Asignacién de Persenal Provisional (CAPPY, o o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE}, segun corresponda, ¢f Presupuesto Analitico de Personal {PAP}, asi como las
regoluciones de adecuacion de cargos. En caso de cbservaciones, las unidades
ejgcutoras deberain modificar sus actos resolutivos o declarar nulos los mismos, segun
torresponda.

Asignacion de cargos adecuados.-

La Oficina de Recuyrsus Humanos o 18 gue haga Sus veces de la unidad sjeculora
correspondiente, mediante acto resolutivo asignara a cada servidor ef cargo, con los que
se formalizara su situacién laboral actual,

Registro en el AIRSHP - INFORHUS .-

El Ministerio de Salud gestionard ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
actualizacion de la informacitn en el Aplicative Informatico del Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publics - AIRMSP.

Culminada la actualizacién de datos en ef AIRHSP, las unidades gjecutoras deberan
actualizar el Aplicativo informatico del Registro Nacional del Persona! de 13 Salud -
INFORHUS,

RESPONSABILIDADES

7.4

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la unidad sjeculora
correspondiente, es responsable de la implementacién del proceso de adecuacion de
cargos,

DISPOSICIONES FINALES

8.1

8.2,

Los casos no previstos en el presente linsamiento serdn resueltos por la Oficing de
Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora correspondiente, en
sourdingcion con la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud

Las unidades ejecutoras desarrollaran jas accionss lecnico-administrativas gue sean
necesarias para cumplic con los plazos establecidos.

ANEXOS

1A Cronograma
1-8 Modals de soliciug




ANEXO 1-A

CRONOGRAMA

Proceso

Fecha de inicio

Fecha de fin

N° de Dias

habiles

Convocatoria 12 de agosto 12 de agosto 1

Recepcién de solicitudes 13 de agosto 15 de agosto 3
Elaboracién del cuadro nominal

de inscritos 16 de agosto 19 de agosto 4
Seleccion de inscritos aptos 20 de agosto 23 de agosto 4
Adecuacién de cargosy

aprobacion de resoluciones de 26 de agosto 30 de agosto 5
adecuacion

Actualizacion y aprobacion de | g5 yo setiembre | 13 de setiembre 10
documentos de gestion

Remision de listado nominal y

documentos de gestién a la 16 de setiembre 18 de setiembre 3
DIGEP

Validacién de PEAS y cargos 19 de setiembre 20 de setiembre 2

por parte de la DIGEP

Envio de PEAS validadas al
MEF

23 de setiembre




ANEXO 1-B
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITO: Adecuacion de cargo, en el marco de la
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019.

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA.......... :

Y 0, e, , identificado(a) con DNI N°

..., domiciliado(a) en ....... e
nombrado conel cargode ...............cooeveiiei.l. , con nivel remunerativo ....... ante usted con el
debido respeto me presento y digo:

Por la presente solicito la adecuacioén de mi cargo actual hacia el cargo de............c........ ; foda vez
que cumplo con los requisitos exigidos en los Lineamientos para la implementacion de la
Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, y con los requisitos minimos establecidos en el Manual del
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado por Resolucién Ministerial N° 595-
2008/MINSA y sus normas modificatorias

En consecuencia, expreso mi voluntad de migrar definitivamente al campo asistencial mediante

adecuacion de cargo, firmando e imprimiendo mi huella dactilar en el presente documento.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sefior Director acceder a mi peticion por ser legal y ajustarse a derecho.

Enlaciudadde................. ,alos...oo..... ,delmesde......... de 2019.

(Firma)

Teléfono Fijo: ..o,
Email: ...

Se adjunta:
Copia fedateada de:



