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COMUNICADO

Se comunica a los participantes del Concurso de Nombramiento 2019 — Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, que autorizo
excepcionalmente durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.

Que, el Gobierno Regional de Ica, ha emitido la Resolucién Ejecutiva R.eg§ona1
Nro. 0286-2019-GORE-ICA/GR, del 07 de Octubre del 2019, y en cumpl}mler}to
de lo dispuesto en su articulo noveno, deja sin efecto la Resolucién Ejecutiva
Regional Nro. 0168-2019-GOREICA-GR del 29 de mayo del 2019 y todo acto
administrativo realizado por entidades tipo B, en este caso los realizados por la
Comisién evaluadora de la Unidad Ejecutora Nro. 406 — Red de Salud Ica.

En consecuencia, dispone que las Unidades de Recursos Humanos de las
entidades Tipo B, sean las responsables de la Ejecucion del Proceso de
Nombramiento, quedando los actos desarrollados por la Comision de Evaluacion,
sin efecto alguno. En dicho sentido, se comunica a los servidores que deseen
acogerse al proceso de nombramiento 2019, el cronograma y los formatos de
presentacién de documentos:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019 — RED

DE SALUD ICA

ACTIVIDAD RESPONSABLE DEL HASTA

Presentacion de las

Tramite Documentaric o Mesa
solicitudes de nombramiento

de Partes, o sl que haga sus

y/o expedientes, contenlendo
la manifestacidn de voluntad
del personal administrativo
contratado por servicios
personales, bajo el régimen

del Decreto Legisiativo N*
276

veces donde [abora el servidor.
Entidad (Tipo "A” 0 “B")

Q7 OCT.

11 OCT.
hasta
15.00

horas.

Recepcién,

Verificacion y
evaluacion

documentaria,
conforme a la Vigésima
Novena Disposiclén
Complementaria Final de la
Ley N* 30879, la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N*
075-2019-SERVIR/PE, el
Decreto Legislativo N* 276 y

su Reglamento y
-modificatorias.

g.undro Preliminar de Actos
@ los servidores que han
cumplido con log requliuitos y
I° Que no han cumplido con
0S requisitos establecidos en

los lineamientos,

Flaboracj6n y Publicacion del |

Oficinn de Recursos Humanos
de cada Entidad, (Tipo A" o
“8%), o la que hagn sus veces

14 OCT.

18 QCT.

21 QCT.
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Subsanacion de documentos
del Cuadro Preliminar Postulante 24 OCT. | 24 OCT.
Evaluacion analisis de |

y @ 250CT. | 25 ocT.

documentacion presentada
Elaboracién y Publicacién del | Oficina de Recursos Humanos

“*Cuadro Final de | de cada Entidad, (Tipo “A” o |28 OCT. | 28 OCT.
Resultados” “B’), o la que haga sus veces

Presentacion del Recurso
Administrativo Postulante 29 OCT.

Resolucién del Recurso de
Reconsideracién Oficina de Recursos Humanos 04 NOV.

de cada Entidad, (Tipo “A” o
“B"}, o la que haga sus veces

Elevacion del Recurso de

Apelacién a SERVIR 04 NOV.

Agradecemos su atencion y comprension.

Atentamente,
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