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REF. - a) LEY N° 30879 — LEY DE PRESUPUESTO 2019 Beguina, H%ﬁf

b) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIRTPE

Por el presente me dirijo a usted con la finalidad de comunicarle que en vista de los diversos
reclamos suscitados en aplicacion de lo establecido en la CENTESIMA VIGESIMA NOVENA de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y al “Lineamiento para el
Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, aprobado mediante R.P.E. N° 075-2019-SERVIR/PE, que
establece: “El presente lineamiento tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Durante
su vigencia, las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el
nombramiento del personal administrativo contratado para labores de naturaleza
permanente bajo el D. Leg. N° 276, para lo cual implementaran las medidas que resulten
necesarias para la emision de las resoluciones de nombramiento de su personal administrativo”.

Motivo por el cual, se ha procedido a elaborar el Cronograma para el Proceso de Nombramiento
2019-Il que seré de aplicacion en las Unidades Ejecutoras conformantes del Sector Salud; de
acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019-11
(GOBIERNO REGIONAL ICA)

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESDE | HASTA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA CADA UNIDAD EJECUTORA 27 NOV. | 28.NOV
TRAMITE DOCUMENTARIO, MESA DE
RECEPCION DE SOLICITUDES PARTES DE LA UNIDAD EJECUTORA 28.NOV. | 29.NOV.

VERIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS CONFORME A LA CENTESIMA
VIGESIMA NOVENA DISPOSICION 02.DIC. 04.DIC.
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
30879, R.P.E. N° 075-2019, D.LEG. 276 Y SU

REGLAMENTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO 05.DIC. | 05.DIC
PRELIMINAR DE APTOS Y NO APTOS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE

SUBSANACION DE DOCUMENTOS CADA UNIDAD EJCUTORA 06.DIC. | 06.DIC.
EVALUACION Y ANALISIS DE LA 09.DIC. | 10.DIC.

DOCUMENTACION PRESENTADA
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ELABORACION Y PUBLICACION DEL CUADRO I 11.DIC. 11.DIC.
FINAL DE RESULTADOS
PRESENTACION DE RECURSO 12.DIC. 12.DIC.
ADMINISTRATIVO
ABSOLUCION DE RECONSIDERACION 13.DIC. 13.DIC.
PRESENTACION DE RECURSO DE " 16.DIC. 16.DIC.
APELACION
ELEVACION DE RECURSO DE APELACION A 19.DIC. 19.DIC.
SERVIR

Proceso que debe ser aplicado por la Unidad Ejecutora a su cargo; debiendo remitir a-la DIRESA
Ica el respectivo informe final; a fin de que sea compilado para la remisiéon al Ministerio de
Economia y Finanzas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Cc.OBILRNC REGIONAL
DIRECCION REGIONA &%ICA

NCISCO RUBEN BRIZUELA POW SANG
C.W.P. 22289
Dirgctor Reglonal de Salud lea
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