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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAR 2 8 B -2019-GORE-IcA/GR

e, 07 0CT, 2019

VISTO, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0168-2019-GORE-ICA/GR; la Nota N°
306-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH, de la Sub Gerencia de Gestidn de los Recursos Humanos; la Nota
N° 073-2019-GORF-ICA/GRAF, de |a Gerencia Regionat de Administracién y Finanzas; v,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perd, establece en su Articulo 197" que los
obiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de su
&7 competendia; la estructura organica bdsica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional,

como ¢rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como drgano ejecutivo, en
Qcordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

%z _ Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se
Jtatflece la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,

glituyéndolos como una persona jurfdica de derecho puablico, con autonomfa polftica,

e Que, 1a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, tiene por finalidad,
N 5, establecer los lineamientos generales para promaover, consolidar y mantener una administracién
"sz puiblica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el
! respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales yia dignidad de Ia persona humana, el
desarrollo de los valores morales, éticos y el fortalecimiento de los principios democrdticos, para
obtener mayores niveles de eficlencia del aparato Estatal y el logro de una mejor atencidn a fas
personas. En su artfculo 5° precisa: “El acceso al empleo puiblico se realiza. mediante concurso publico
. Y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de

Ngualdad de oportunidades”;

Que, el Artlculo 157 def Decreto Legislativo N° 276 establece que el contrato
de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse
pormas de tres afios consecutives. Vencido este plazo, el servidor que haya venido realizando tales
labores podrd ingresar en la carrera administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que
exista una plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestado como contratado.

\ Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2019, autorizé
excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piiblico, que a la fecha de su entrada en vigencia, ocupara plaza
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (03) afios consecutivos o cuatro (04)
| afios alternados, previa verificacidn del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de
Puestos de |a Entidad.en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, publicada er el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, aprobd los “Lineamiento
para el Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personal en el Sector Pdblico bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
'/ Remuneraciones del Sector Piblico”; tiene por objeto: “Establecer los requisitos, condiciones y
procedimientos para que las entidades ptiblicas realicen el nombramiento del persondl administrativo



Es importante recalcar que el Numeral 3.2 de [os Lineamientos, precisa: que
fe encuentran comprendidos dentro de sus alcances, el personal administrativo que a la entrada
gn vigencia de I3 Ley N°30879, se encontraba prestando servicios como contratado por serviclos
personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

). b) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
13, e /-, tratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza organica

Gone A\ esupuesfada, pudiendo ser inciuso en diferentes entidades, siempre que fueran bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276;

comisiones u figuras andlogas que se encarguen de atender las solicitudes de nombramiento al amparo
. de la Centésima Vigésima Noveng Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879; Ia
L,

d de los nombramientos

Al respecto, conforme a los lineamientos, “las entidades publicas realicen el
rsonal administrativo contratado” en primerlugar debemos distinguir los tipos
ue se encuentran dentro del Sistema Administrativo de Gestign de Recursos
ERVIR es ente rector; de conformidad con el literai a) del Artfculo 1V de Tltulo
- Preliminar del Reglamento General de la Ley'N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, se denomina “Entidad Pdblica Tipo A” ala Organizacidn que cuente con

personerfajuridica de derecho publico, 1a cual tiene Potestades administrativas sujetas alas normas
ey, “Géf_.- témunes de derecho puiblico. Por otra parte, se considera como “Entidad Publica Tipo B” 3
Wiafusee aquellos Srganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conformeala Ley
N° 28411 de una entidad pdblica Tipo A que, conforme a su manual de Operaciones o documento

para contratar, sancionar y
haga sus veces, un titular,
a direccién o la que haga sus

como Entidad Tipo B.

Que, el Gobierno Regional de Ica, en aplicacién del Articuio 1V del Tftulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, se constituye en una

ntidad Tipo A, conformada por érganos, unidades organicas, drganos desconcentrados y unidades
jecutoras.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GORE-ICA/GR de!
16.Dic.2015 definen como Entidades de Tipo B, solo para efectos def Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, a las siguiente Unidades Ejecutoras: Unidad Ejecutora 200 —
Direccién RegionaE de Transportes y Comunicaciones; Unidad Ejecutora 400 — Direccidn Regiconal
de Salud; Unidad Ejecutora 401~Hospital San José de Chincha; Unidad Ejecutora 402 - Salud Nasca;
sgeaUnidad Ejecutora 4;03 - Hospital Regional de Ica; Unidad Ejecutora 404 - Hospital San Juan de Dios

5} Pisco; Unidad Eje;cutora 405 ~ Hospital de Apoyo Santa Marfa del Socorro; Unidad Ejecutora 406
agy Red de Salud i¢a; Unidad Ejecutora 407 - Hospital de Apoyo de Palpa;

; Que; mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0474-2015-GORE-ICA/GR del
23.Dic.2015 definen como Entidades de Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, a la Direccién del Programa Sectorial 1l UGEL Chincha ~ Unidad

# Fjecutora 301 Educacién Chincha,

o %z\ ! Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0112-2016-GORE-ICA/GR del
N1 =§2.mar.2016, definen como Entidades da Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de
estién de Recursps H umanos, a las siguientes unidades ejecutoras: Direccidn Regional de

7 Educacién de lca — ljnidad Ejecutora 300 Educacidn Ica; Unidad de Gestidn Educativa Local de Nasca
- Unidad Ejecutora 302 Educacién Nasca; Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco - Unidad
_7 Ejecutora 303 Educacidn Pisco; Unidad de Gestién Educativa Local de Palpa - Unidad Ejecutora 304

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0131-2016-GORE-ICA/GR del
07.abr.2016, definen como Entidades de Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de

Gestién de Recursos Humanos, aias siguientes unidades ejecutoras: Unidad Ejecutora 002 Proyecto
Especial Tambo CCaracocha; Unidad Ejecutora 100 Agricultura lca;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0168-2019-GORE-ICA/GR del
2Z9-May.2019, en merjto aia Ley N° 30879 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

019, se designé a los miembros integrantes de la Comisidn Técnica del Gobierno Regional de Ica,
ara la implementaéidn de la “Centdsima Vigésima Novena” Disposiciones Complementarias y
\j,‘ Finales de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019, comisidn

Subgerente Regional de Gestidn de los Recursos Humanos o el que haga sus veces;

En ese sentido, durante el presente afio fiscal, las entidades de la
& &/ Administracién Pdblica, entre ellas, el Gobierno Regional de Ica, estdn autorizadas para realizar
> nombramiento de personal administrativo contratado por servicios personal para realizar labores
de naturaleza permar ente, que al 01 de enero de 2019 se encontraba prestando servicios y cumpia
con el periodo de contratacién requerido, de conformidad con los numerales 3.2 y 3.3 de los
“Lineamiento para eiiNombramiento del Personal Contratado por Servicios Personal en el Sector

/PUblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de i3 Carrera Administrativa y
Y/ de Remuneraciones del Sector Piiblico”.

Que, conforme al cédigo de Etica de Ja Funcidn P(iblica, precisa que'la funcién
publica, tiene por finajidad satisfacer elinterés general y €l bien comin mediante iz prestacion de
servicios puiblicos a los cludadanos, dentro del marco de ia Constitucién y de la ley. Asf, 1a funcion
.5 publica se desarrolla c?amo manifestacidn de la voluntad y ejercicio del poder estatal. Asimismo, se
K ““:;;r entiende como respor;;sabi‘lidad a las consecuencias de las acciones omisiones que debe asumir

T o,
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un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funciones. La ac¢ién u omisién de un funcionario o
servidor publico puede determinar la existencia de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N°27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N°28175, Ley
Marco del Empleo Piiblico; la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ia
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019 y la Resolucidn de
residericia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

SE RESUELVE:

Artfculo 1°.- PRECISAR que se considera “Entidad Publica Tipo A” a las
entidades que cuenten con personerfa jurfdica de derecho piiblico y potestades administrativas
. Sujetas alas normas comunes de derecho publico.

. Las “Entidad Pudblica Tipo “B” son aquellos drganos desconcentrados,
\proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme ala Ley N°28411 de una entidad pablica Tipo

Clasificador de Entidades Publicas segin SERVIR
Entidad Tipo “A” Entidad Tipo “B”
Base Legal Entidad Resolucion del Titular Entidad

Unidad Ejecutora 200
— Direccién Regional
de Transportes vy
Comunicaciones

Unidad Ejecutora 400
— Direccién Regional
de Salud

Unidad Ejecutora 401
— Hospital San José de

Chincha
ArL. VTP del Cobierno Regional de Resol'quén E}ecutlva Unidad Ejecutora 402
Regiamento General ca Regional N° 0460- _ Salud Nasca
de la Ley N° 30057. 2015-GORE-ICA/GR

Unidad Ejecutora 403
— Hospital Regional de
ica

| Unidad Ejecutora 404
- Hospital San Juan de
Dios - Pisco;

Unidad Ejecutora 405
i — Hospital de Apoyo
Santa  Marfa  del
Socorro
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Unidad Ejecutora 406
—Red de Salud I¢a

Unidad Ejecutora 407
— Hospital de Apoyo
de Palpa;

Resolucién  Ejecutiva | Direccién del
Regional N° 0474- | Programa Sectorial Il
2015-GORE-ICASGR UGEL  Chincha -
Unidad Ejecutora 301
Educacién Chincha.

Direccidn Regional de
Educacién de Ica ~
Unidad Ejecutora 300
Educacidn Ica

Unidad de Gestion
Educativa Local de
Nasca -  Unidad
Ejecutora 302
Resolucién Ejecutiva | Fducacion Nasca

Regional N° 0112-2016- Unidad de Gestién

GORE-ICA/GR Educativa Local de
Pisco - Unidad
Ejecutora 303

Educacién Pisco

Unidad de Gestién
Educativa Local de
Palpa - Unidad
Ejecutora 304
Educacidn Palpa;

Resolucién Ejecutiva | Unidad Ejecutora 002
Regional N° 013t-2016- | Proyecto Especial
GORE-ICA/GR Tambo Ccaracocha

Unidad Ejecutora 100
Agricultura Ica

Articulo 2°.- Las Oficinas de Recursos Humanos de cada entidad, descrita en
el artfculo precedente (Tipo “A” o “B™), o laqua haga sus veces, serdn las encargadas de tramitar
as solicitudes de nombramiento hasta la emisién de la Resolucion de Nombramiento; para lo cual
podra contar con el apoyo del personal de dicha dependencdia; las cuales, se regirdn por lo
establecido en la Ley N° 30879 y por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE;

Articulo 3°.- La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, (Tipo “A” o
“B”), o la que haga sus veces, solicitaran la participacion de los Consejeros Regionales, a fin que
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ejerzan su funcion y/ o atribucién de fiscalizacion, silo estima pertinente; asimismo, la participacién
del Organo de Control Institucional ~ OCI del Gobierno Regional dé Ica; o de sus Direcciones, a fin
que actué como veedor y efectlien un acompafiamiento al presente proceso de nombramiento
2019, la ausencia de los Consejeros Regionales o OCI, no significa la paralizacién o modificacidn del
cronograma.

Articulo 4°- El Titular de la Entidad (Tipo “A” o “B"), segiin sea el caso,
expedird la Resolucién de Nombramiento, en un plaze méximo de Tres (03) dias hébiles de
culminado el plazo de publicacién del “Cuadro Final de Resultados”.

Articulo 5°- Los servidores podrdn interponer Recursos Administrativos
contra el “Cuadro Final de Resultados”. Los Recursos de Reconsideracién, serdn resueltos por la
B propia Entidad. (Tipo “A” o “B”), mientras que los Recursos de Apelacién, serdn remitidos al
?&aﬂ%\ Tribunal del Servicio Civil,

}S't - ‘%\ %

Articulo 6°.- Establecer el Cronograma de Actividades para el procedimiento
e Nombramiento - 2019, conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019
(Gobierno Regional de Ica)

ACTIVIDAD RESPONSABLE DEL 1§ HASTA
wy Presentacion de  Jas  Solicitudes  de | Tramite
nombramientos y/o expedientes, conteniendo | Documentario o Mesa 1
/51 [a _manifestacién de voluntad del personal | de Partes, o el que ocr
| administrativo  contratado por servicios | haga sus veces donde OOC7T hasta
personales, bajo el régimen del Decreto labora el servidor 15: 00
Legistativo N° 276. Entidad (Tipo “A” o horas
. .uBu)

. 'g;"’!-"(ecepcién, Verificacion  y  evaluacidn
J/documentaria, -conforme a Vigésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 14, 18
30879, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva ocT ocT
N® 075-2019-SERVIR/PE, el Decreto Legislativo
N®276 y su reglamento y modficatorias.

Elaboracién 'y Publicacién del Cuadro
Preliminar de Actos de los Servidores que han

cumplido con los requisitos y lo que no han | Oficina de Recursos 1 23
cumplido conlos requisitos establecidos enlos | _Humanos de cada ocr o
Lineamientos Entidad, (Tipo “A” o

: “B"), ola que haga
Subsanacién de documentos del Cuadro SUS veces 24 24
Preliminar Oct Oct
Evaluacién y andlisis de la documentacién 25 25
presentada Oct Oct
Elaboracién y Publicacién del “Cuadro Final de 28 28
Resultados”. Oct Oct.
Presentacion de Recurso Administrativo 29

Oct
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Resolucién del Recurso de Reconsideracidn 04 Nov
Elevacidn del Recurso de Apelacién a SERVIR 04 Nov

Articulo 7°.- APROBAR los siguientes Anexos que van a ser utilizado -en el
presente procedimiento de nombramiento: Anexo N° 01 (Para ] Postulante), Anexo N° 02 (Para el
Postulante), Anexo N° 01 (Para Ia Oficina de Recursos Humanos), Anexo N° 02 (Para la Oficina de
Recursos Humanos), que forman parte anexa de la presente resolucién.

Articulo 8°.- Las entidades antes descritas, que han efectuado e
procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales,
&’ bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, cumpliendo con lo establecido en la Centésima
omee Vigésima Novena Final de Ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal
";{\*ERA,{;;;.\\_ 2019 y en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, - “Lineamiento para el
Ly \Vombramiento del Personal Contratado por Servicios Personal en el Sector Piblico bajo el Régimen

el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ector Piblico”; podrdn emitir las Resoluciones de Nombramiento, conforme a sus atribuciones y
@ acultades; encontrandose habilitadas, para efectuar otro proceso de nombramiento del personal
administrativo contratado para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N°
276, respetando los plazos establecidos en los lineamientos.

% Las entidades, que no han efectuado el procedimiento de nombramiento
#iteniendo en cuenta la Centésima Vigésima Novena Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del

47 Sector Pblico para el afio fiscal 2019 y en [a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE; adecuaran sus procedimientos a lo establecido en la presente Resolucién, bajo

B Articulo 9°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0168-
- ﬁ19«GORE-ICA/GR, del 29.may.2019 y cualquier otro Procedimiento de Nombramiento efectuado
Y O\ Dbr las Entidades (Tipo “A” o “B"), bajos los alcances de la Vigésima Novena Disposicién
womplementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal
2019, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE “Lineamiento para el

Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personal en el Sector Piiblico bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico”, que se oponga a la presente Resolucidn.

Articulo 10°- Culminado el procedimiento de nombramiento 2019, las
entidades antes descritas, efectuaran el “control posterior”, con el objeto de efectuar la evaluacisn
de los actos y resultados; la accién u omisidn del funcionario o servidor publico puede determinar
la existencia de responsabilidad civil, penal o administrativa en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién Documentaria, notificar
a la Gerencias, Sub Gerencias, Direcciones Regional y demds dependencias competentes, la
presente resolucidn, con las formalidades previstas en [a Ley.

) Artfculo 12°.- DISPONER la publicacién de ia presente resolucién en el Portal
pstitucional del Gobierno Regional defta (vaww.regionica. ob.pe).

REGISTRESE, CAMUNIQ
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ANEXO 2
(Para f Postidante)
CURRNAN O MITRE

DO CE 1

dnla

misma. En caso de detactarsa de omak, otultar o consignar informacién faksa, se proredent con g acciones legales qus torrespandan.

v e

Formulo i presents Dechrackdn Jurads, en virtud del Principhe de Presuntion de Veratidad previsto «n ol numerai 1,7 articuto 42° de! Yextg Unico Ordenada de ta Ley N* 27444, Ley del Frocedimiento Administrative General,
aprobado por Dacreto Suprema H*004-2019-JUS. La entidad tomard en cuenta I bnformackin en s consighada, reseriindose £l derecho de llevar 2 cabs fas verficationes comespandlenies; a<l como salicitar  acredacion

L. DATOS PERSONALES

Apalfidos y Homibres

Nadknlanto

Fecha ds Nxd'nﬂmtngbt_: {_ﬁ‘ﬂasl.ﬂﬁo}’
Direcadn Adual = o o7

Distrita .

Dapartamento f Provinda [
Estado Gl -

2, FORMACSH ACADEMICA

ESPECIRCAR:

HOIGUE USTED $1 CUMPLE CON 108 SIGUIEHTES REQUISITOS.
(DE HO FAARCAR ALGUNA BPCIGN $E CONSIBERARA COMG REGUISHT BICUMPLIDG)

ESPEQIAICAR:

3 EXPERIEHCLA LABORAL -¥ ESPECIFICA

(") Debess rectoar of cuentaran ol Grady Aidémicts de: 1) Bachiter, 2] Tauta Paatedonal, 11 Egrecads A7 o Ce M = Darterade y &) Tk de Doctar

ESPECIFCAR TODA SUSXPERILHCIA LABORAL

IHCLUYENDO tA EXPERIENCIA ESPECIICA RELACIONADO CON EL PERSIL:
BESCRIBA FUNCIONES PRINGIALES RELASONAS A1

4. CURSOS /f FSTUHOS DE ESPECLLIZACION

ESPECTFMCAR :

ROMDHE OE LA ISTTIGHON.

5. COHOTIMIENTCS ¢ SERAN EVALUADGOS DURANTE EL PROCESG OF SELECCHON)

. COMOCIMIENTO - < > DOMINIG

Procesedor de Textos (Ward)

Holes de Cileulo {Sxcel

Brograma de presantacionas {Powar Point)

{* %0 €5 atiRgalorks en los ta5os e dance o sz ot A0 ndispensable

CONGCIMIENTO OISE DECLARA CONOCER

Lo SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACIIN QUE, ACREDITA LA INFORMACI) N CONSIGNADA Eté £ PRESENTE FORMATD, AS| COMO LAS

RECLARACIZNES JURADAS

—

N"DHN{OCE:

FIAMA




ANEXO N° 01
(PARA EL POSTULANTE)

SOLICITUD — DECLARACION JURADA

Yo,.. .
(Apeilrdos y Nombres) ldentificado cont DNI N°. ... iieiiiiiiiene.o,.,, domiciliado en
. e ara e ek es e eeh Mee s epanee ama e i kre tetpad e asas . venge ocupando el
cargo de creeneesy €0 €l grupo
ocupacional .. . o pertenecuente ai reg:men del Decreto Legislativo N°®

276, Ley de Bases de la Carrera Adm:mstratwa y de Remuneracionss del Sector Publico, SOLICITO
acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con o previsto por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2019.

MANIFIESTO Mi VOLUNTAD de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de-acuerdo
con el presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJQ JURAMENTO lo siguiente:

» Encontrarme prestando servicios persoriales por un periodo no menor de Tres (03) afios
consecutivos o Cuatro (04) afos alternados en una plaza orgénica presupuestada,
realizando labores de naturaleza permanente.

» Cumplo con el perfil de puesto del cargo v los requisitos propios de la plaza organica en la
que solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Suprema N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombres:
Apellidos;
DNI N°:




ANEXO 01
(Para la Comision Evaluadora)

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES LABORALES DE NATURALEZA PERMANENTE BAJO EL REGIMEN DEL D.

LEG. 276

LEY N° 30879 y su LINEAMIENTO APROBADO CON RESCLUCION DE PRESIDENCIA

1.

10.

11.

12,

EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIRO/PE
N® REGISTRO DE PRESENTACION SOLICITUD: ......eoe oo e e

APELLIDOS: ... ot oo
NOMBRES: ... e te ettt et et oot e et oo et et oo e
DENOMINACION DEL PRIMER CONTRATO SEGUN DOCUMENTO DE GESTION
GRUPQO OCUPACIONAL AL QUE POSTULA: ...

CARGO AL QUE POSTULA: ..o oottt oot oo e
CATEGORIA REMUNERATIVA: ..o

ORGANO /UNIDAD ORGANICA .. ..o oo e oo
NUMERO DE RESOLUCION PRIMER CONTRATO ... oo
FECHA DE INICIO DEL PRIMER CONTRATO: ... ooooveeee oo oo

PERIODOS DE CONTRATACION (FECHA Y RESOLUCIONY.... ...ooooo oo

TIEMPO DE SERVICIOS:
MESES: .. ..

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS AL O1.ENE. 2019 oo oo oo

. CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGOQ Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA

ORGANICA EN LA QUE SOLICITA SE NOMBRADOQ?
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ANEXO 02

{Para la Comisién Evaluadora)

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE PUESTOS AL QUE POSTULA DE ACUERDO AL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
{Para la Comisién Evaluadora)

MARCA
N RESOL.DE | REQUISITOS MINIMOS PERFILDE | RCON
= | CARGO |CLASIFICACION | NOMBRE | fonrensd PUESTOS UNA X
S1 |'NO

‘FORMACION ACADEMICA .

A) Nivel Educativo ’
I

B) Grado Situacion Académica

C) Colegiatura

3} Habilitacidn Profesional

CONOQCIMIENTO!

A) Conocimiente Técnico principales
requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos)

- Direccién técnica, programas de
salud, conduccién del personal,
administracién publica y afines

B} Cursos y Programas de especializacidn
requeridos y sustentados cen decumentos

) Conocimiento de Ofimaética

SEXPERIENCIA: .

Experlencla General El tlempo tetal de
experiencia laboral; ya sea an ol sector

publico o privado
Experiencia Especifica

A. El tiempo de experiencia requerida para el

puesto en la luncidn o la materia _

B. En base a [a experiencia requerida para el
puesto, el tiempo requerido en el secior

ublico

C. Nival minimo de puesto que se requiere
como experiencia; ya sea en el sector publico

0 privado
||

*Otros aspectos complementarios sobre el

requisito de experiencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS




