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VISTO:

La hoja de Registro N°5691-A de fecha 12 de julio del 2019, La Nota N°319-2019-GORE-DIRESA-RED ICARR HH. de
X fecha 12 de Julio del 2019, y;

Que, las autoridades administratives deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el
Adticulo IV de! Titulo Prefiminar def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, la centésima vigésima novena disposicion complementaria final, de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2019, autoriza excepcionalmente durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276° que a la fecha de vigencia de la presente ley,
ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de fres (03) afios consecutivos o cuatro (04) afios alternados,
previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que
la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El
nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pago de! Sector Puiblico. La implementacién de la presente disposicién se financia con cargo a los recursos det
Ko o, presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo

@-7 2% establecido en la presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiemos Regionales y
‘?Goblemos Locales, de lo establecido en el articulo 8 de la presente ley;

Que, a fravés de Memorando Circular Nro. 121-2019-DIRESA-ICA-OEGyDRRHH-UADM.RH-ABYP de fecha 20 de febrero del
2019, el Director Regional de Salud de lca, comunica que el Ministerio de Economia y Finanzas hace de conocimiento los
dispositivos legales vigentes y las pautas a seguir para el proceso de nombramiento a efecfuarse en el afio fiscal 2019, solicitando
se tomen las acciones que puedan garantizar la conduccion del proceso de nombramiento 2019, para lo cual debera iniciar
conformando la comision técnica que se encargara de conducir el citado proceso, conforme a la Ley N° 30879,

Que, mediante Resolucion Directoral N°099-2019-GOB.REG.ICADRSA-R S.ID.E. de fecha 26 de febrero del 2019, se resuelve
designar alos infegrantes de la comision técnica, encargada de conducir el proceso de nombramiento def personal administrativo
contratado bajo la modalidad del Régimen Legislativo N°276; de igual manera mediante Resolucion Directoral N°142-2019-
GOB.REG.ICADRSA-RSID.E. de fecha 29 de marzo, se resuelve reconformar a los integrantes de la “comision técnica
evaluadora del proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo la modalidad del D.L. N°276". Asimismo,
mediante Resolucion Directoral N°328-2019-GOB.REG.ICADRSA-R.S.L/D.E., de fecha 11 de julio del 2019, se resuelve aceptar
larenuncia de la representante de la Oficina de Asesoria Legal dandosele las gracias por los servicios prestados a la Insfitucion;

. Que, através de Memorando Circular Nro. 941-2019-GORE-DIRESA-ICA-DG-OEGyDRRHH-UARRHH, de fecha 11 de jufio del
2019, el Director Regional de Salud de Ica, comunica que dando atencion al documento de la referencia, Circular N° 088-2019-
OGGRRH-EPPMINSA emitido por el Lic. Edmundo L. San Martin Barrientos, Director General de la Oficina General de Recursos
Humanos del MINSA, hace de conocimiento que con fecha 15 de junio del 2019, salié publicada en el Diario Oficial “El Peruano’
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°075-2019-SERVIR/PE, por medio de! cual formalizaron el acuerdo que aprueba el
Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector pablico bajo ef régimen del D.
Leg. N°276 Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su aniexo, en sujecion a lo
dispuesto en el centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal;

Que, en el precitado memorando, se adjunta la Circular N° 088-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 25 de junio del
2019, mediante la cual se exhorta a las Unidades Ejecutoras del Pliego MINSA y del Sector Salud a nivel nacional, la aplicacion
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y cumplimiento de los criterios establecidos en el Lineamiento descrito en el parrafo precedente, que permita la formalizacion
para el nombramiento del personal confratado por servicios personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276; asimismo, informa que el Lineamiento emitido tiene vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019, y -para el Sector Salud-
debera sujetarse a los plazos establecidos en el cronograma adjunto que se remite en el citado Circular, el cual es de
cumplimiento obligatorio, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento;

9N\, Que, de igual forma mediante la Nota N°319-2019-GORE-DIRESA-RED ICA/RR HH. de fecha 12 de jufio del 2019, la Jefade la

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Ica, en merito alos Lineamientos establecidos en la Resolucion N° 075-2019-
SERVIR/PE y Oficio Circular N° 088-2019-OGGRRH-EPPMINSA, solicita se actualice y Reconforme a la fecha de aprobado el
“Cronograma del Proceso de Nombramiento del Afio 2018, PERSONAL 276" emitido por el ministerio de Salud adjunto al citado
Circular lineas amriba, para lo cual remite la propuesta de reconformacion de la Comision Técnica Evaluadora del Proceso de
Nombramiento del Personal Administrativo Contratado Bajo la Modalidad del D.L. N° 276; debiéndose reconformar de acuerdo
al referido Cronograma de la siguiente manera: C.P.C.C. Judith Trauco Marin{Directora de la Oficina de Administracion) en
calidad de Presidenta, Econ. Victor Elias Soria Bastidas(Representante de la Unidad de Recursos Humanos) en calidad de
Miembro y la Lic. Maria Lidia Cayo Morales(Representante de la Unidad de Planificacion) en calidad de Miembro. Asimismo,
propone se conforme la Comision de Apelacion del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado Bajo la
Modalidad del D.L. N° 276 de la siguiente manera: Abog. Heidy Lisseth Pichis Arquifiego (Jefa de la Oficina de Asesoria Legal)
en calidad de Presidenta, Ing. Mercedes Maria Bemaola Paredes (Jefa de la Unidad de Recursos Humanos) en calidad de
Miembro y C.P.C.C. Carmen Rosa Ramirez Yupanqui (Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto) en calidad de Miembro;

Que, a través de hoja de registro N° 5691-A de fecha 12 de julio del 2019, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ica, da por
i aoeptada la propuesta de actualizar y reconformar la referida comision en el parafo precedente; asimismo, de conformar la
SRLRS s ‘comision de apelacion del proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo la modalidad del D.L. N° 276,

» g_;gacuerdo alo establecido en los Lineamientos mediante Resolucion N° 075-2019-SERVIR/PE, del 13 de Junio del 2019y la

y N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019; por lo que, resulta procedente su aprobacion via
o resolutivo, el mismo que es autorizado por el fitular de la Entidad;

o Que de conformidad a las facultades conferidas por la Ley N° 27444-L ey de Procedimiento Administrativo General; y en uso de

| las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Red de Salud de Ica mediante Resolucion Gerencial General
Regional Nro. 0034-2019-GORE-ICA/GGR, del 02 de Enero del 2019; y contando con la visacion favorable de la Oficina de
Administracion, Oficina de Asesoria Legal, y de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, a los integrantes de la “COMISION TECNICA EVALUADORA DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N° 276", quien
se encargara de conducir el proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo la modalidad del Régimen del
D.L. N° 276, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion, la cual estara conformada por los siguientes

servidores civiles:
Q,N.JD o i
TR \ » CP.C.C. Judith TRAUCO MARIN Presidenta
g o %}; Directora de la Oficina de Administracion
.‘ fy > ECON. Victor Elias SORIA BASTIDAS Miembro
TR Representante de la Unidad de Recursos Humanos
» LIC. Maria Lidia CAYO MORALES Miembro

Representante de la Unidad de Planificacion

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR la “COMISION DE APELACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL DL. N° 276", quienes se encargaran de
absolver los recursos impugnatorios presentados en el proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo la
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modalidad del Régimen del D.L. N° 276, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion, la cual estara
integrada por los siguientes servidores civiles:

> ABOG. Heidy Lisseth PICHIS ARQUINEGO Presidenta
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal

»  ING. Mercedes Maria Bemaola Paredes Miembro
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

» C.P.C.C.Carmen Rosa RAMIREZ YUPANQU! Miembro

Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

ARTICULO TERCERQ: LOS MIEMBROS de la Comision designada en el articulo primero de la presente resolucion
deberén direccionar su actuar dentro del marco legal vigente, siendo responsables solidarios en caso incumpli con las
funciones encomendadas.

ARTICULO CUARTO: LOS MIEMBROS de la Comision designada en el articulo primero de la presente resolucion, son
responsables de organizar y ejecutar fodas y cada una de las etapas del Proceso de Nombramiento conforme a lo
establecido en la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y los Lineamientos
), establecidos mediante Resolucion Nro. 075-2019-SERVIRIPE, del 13 de Junio del 2019.

electrénico de la Red de Salud de Ica.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision Técnica y Comision de
Apelacion e instancias internas de la Red de Salud Ica, para su conocimiento, ejecucion y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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QFICINADE ASESCRIA LEGAL
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