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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS

VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS 2020 DE LA RED DE SALUD DE ICA

FINALIDAD

Establecer los criterios y normar los procesos y/o lineamientos que garanticen la igualdad de
oportunidad a los participantes del Concurso de Reasignacion del Personal Nombrado Profesional
y No Profesional bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la “Red De Salud De Ica”,
Unidad Ejecutora 029 del Pliego 011, de acuerdo al Reglamento General de Provisién de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N2 453-86-SA/DM, y dispasiciones complementarias.

OBIETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso para el proceso de
Reasignacion, de los profesionales, técnicos asistenciales y administrativos de la “Red De Salud
De Ica”, Unidad Ejecutora 406, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran
estructuradas y presupuestadas en la entidad.

Promover el desarroflo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos para

asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que
participe del proceso.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para los
servidores piblicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y
demds leyes especiales que regulan la carrera de los Servidores de la salud, que rednan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso.

Los servidores publicos nombrados que se encuentren destacades o participantes externos
podran participar en el Concurso de Reasignacion.

BASE LEGAL

a) Decreto de Urgencia N.2 014-2019, publicado en el Diario Oficial El Peruano el viernes 22 de

noviembre de 2019, por medio del cual se aprobo el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020.

b} Ley N° 30112, Ley del Ejercicio profesional de! Trabajador Social.

c) Ley N°® 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el DS N° 002-
2014-MIMP

d) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

@) Ley N°® 28411, Ley General de!l Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pablico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion pdblica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

g) Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por DS N° 016-2005-
SA.
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h} Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2003-5A

i) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento.

i} Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control vy de la Contraloria General de la
Republica.

k) Ley N@ 26842, Ley General de Salud.

I) Ley N° 26771 de prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprohado por DS N° 021-2000-PCM.

m) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

n) Decreta Legislativo N° 1161 aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

o) Decreto Legislativo N2 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 024-2001-5A.

p} Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019 JUS.

q) Decreto Legislativo N° 1246 - Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de Simplificacién
Administrativa.

r} Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

@D’_" s} Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

|

Sector Puablico.

t) Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa.

u) Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a |a carrera de los profesionales
de Enfermeria del Sector Publico.

v} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modificacion del Art. 4 Proceso de
Seleccion.

w) Resolucién Ministerial N2 005-2019/MINSA, que aprueba la delegacién de facultades a las Oficina
de Recursos Humanos o las que haga sus veces.

x] Ordenanza Regional N2 008-2018-GORE-ICA, de fecha 26 de octubre de 2018, que aprueba el
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud de salud Ica, Palpa, Nazca.

y}  Resolucion Ministerial N2 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de

Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

z)  Resolucién Jefatural N2 0536-2006-IDREM/), sobre la obligacion de realizar el SERUMS.

aa) Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursas Humanos del sector Publico Aplicativo Informatico.

bb) Resolucién Directoral N° 201-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.L./D.E., de fecha 30 de abril de 2019

mediante la cual se modifica el Presupuesto Analitico de Personal Apertura del afio 2019 de la
Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud de Ica.

¢} Resolucion Directoral N° 691-2018-GOB.REG.ICA/DRSA.RS.I/D.E, que aprueba el Reordenamiento

de ios cargos del Cuadro para Asignacion de Personal de Provision de la Unidad Ejecutora N° 406 —
de |la Red de Salud de Ica.

dd) Resclucién Directoral N2 486-2020-GOB.REG.ICA/DRSA.RS.I/D.E, del 16 de Diciembre del 2020, que
conforma la Comision del Concurso de Reasignacion de la Red de Salud de Ica

5.- AUTORIZACION
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Con Nota N2 523-2020-GORE-DRSA-RED I.P.N./U.RR.HH, del 18 de Diciembre del 2020
, e autoriza la cobertura de plazas vacantes en la “Red De Salud De Ica”

6.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1.-GENERALIDADES:

a)

c)

g}

h)

La Reasignacién consiste en el desplazamiento de un servidor de una entidad publica a otra, sin
cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacion procede en el
mismo grupo ocupacional y nivel de carrera.

La Reasignacion se efectia por Concurso, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Procede a peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal {PAP}, debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

El SERUMS se convalidard como tiempo de servicio para la Reasignacidn,

El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso de Reasignacion, para cubrir las plazas vacantes
en las distintas lineas de carrera de la Red De Salud De Ica.

£l Concurso de Reasignacién se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacidn automatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contiene los anexos y demds de acuerdo con las formalidades

establecidas {lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones, segin sea el caso.

4, Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algln signo de
alteracidn en cualquier etapa del Concurso.

5. La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracidn, en caso contrario la Comision la considerard como no presentada.
Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

W

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periédico mural de
la Entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

Deberd tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N° 28411, ley General
del Sistema de Presupuesto, en relacidn a la categorizacion y/o modificacidn de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP,

6.2.- DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, conducird el desarrollo del Concurso
desempefiando las siguientes funciones:
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a) Asistencia permanente a [a Comision de Concurso de Reasignacion.

b} Proporcionar a la Comisidn de Concurse de Reasignacién la relacion de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del 2017 al 2020, indicando el cargo, nivel; y otra informacion que
requiera la Comisién.

c} El postulante tiene que acreditar gue tiene gue estar nombrado como empleado de carrera, tiene
que acreditar e! Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiando sus funciones.

d) Tiene que acreditar que no ha sido sancicnado el afio anterior al concurso y no estar inmerso en
Proceso Administrativo Disciplinarios {PAD).

e) Tiene que acreditar su evaluacion de desempefio y conducta laborai del | Semestre del 2019,

f) Preparar el formato de solicitud de Inscripcién al Concurso y todo aguello que requiera la Comision
durante el desarrollo del Proceso (Anexos 1, 2, 3}.

g) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

h) Una vez emitido el acto resolutivo administrativo por la Unidad de Recursos Humanos, se
actualizara la informacion en el AIRHSP.

6.3.-DE LA COMISION DE CONCURSO DE REASIGNACION:

wﬁ a) La Comisidn serd conformada por resolucién de la maxima autoridad de fa Unidad Ejecutora. Es
. incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera simultanea.

b} La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los jefes de
establecimientos de salud o Jefes de Oficina, profesional y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

¢) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la Comisidn.

d) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el ¢aso, del servidor sujeto al proceso de reasignacidn. la
inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,

e) Los acuerdos que adopten los miembros Titulares de la Comisidn deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comisidn.

f) Los miembros de la Comisién de Concurse de Reasignacién, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacidn a que tenga acceso en el Concurso.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en Acta debidamente fundamentada,

6.4.-FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO DE REASIGNACION:

a} Conducir el proceso de Concurso de Reasignacién.
b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso de Reasignacion

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en 1a presente Base y la normatividad vigente
sobre la materia.

d) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convacar al Concurso de Reasignacion,

e} Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Reasignacidn, conforme a lo informado
por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

f} Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién del Concurso de Reasignacion y suscribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
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Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso de Reasignacion, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Base.

Evaluar y verificar los expedientes de los postulantes.

Elaborar vy publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso de
Reasignacion, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible
dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente Base de
Concurso,

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio
de las acciones penales y administrativas correspondientes.

m) Declarar desierto el Concurso de Reasignacién cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o

n)

o)

p)

q)

no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

En caso que dos o mas servidores plblicos tengan el mismo puntaje final en el concurso, para

establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comisién procederd del modo

siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional; y

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, se tomaré en
cuenta al que tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Resolver el recurso de reconsideracién que interpongan los postulantes en contra del Resultado de

Cuadro de Orden Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del

medio de comunicaciones que la Comisién establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe final de la Comision, adjuntando los

expedientes de los servidores que acceden a la Reasignacion, a efecto que se lleven a cabo las

acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado; v;

Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

6.5.-PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA:

Los cargos materia de provisidn de plazas para Reasignacion, deben estar consignadas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} de Ia
Entidad, documento de gestidn vigente y debidamente aprobado en el presente periodo

presupuestal, para lo cual deberd adjuntarse en Anexo, segln los campos que se detallan en el
siguiente cuadro.
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RELACION DE PLAZAS VACANTES EN EL APLICATIVO INFORMATICO AIRHSP
CARGO FUNCIONAL AIRHSP | NIVEL ESTABLECIMIENTO AIRHS!
001 ARTESANG | STD | SEDE CENTRAL - RED SALUD ICA 0
002 ARTESANO ! STB | CENTRO DE SALUD ACCMAYO 01
ASISTENTE EN SERVICIOS . 01
003 BE SALUD | SPE | CENTRO DE SALUD LA TINGUINA
004 CIRUJANO DENTISTA CD-V | CENTRO DE SALUD PARCONA 01
005 CIRUJANO DENTISTA CD-V |PUESTO SALUD SENOR LUREN 01
ESPECIALISTA 01
006 ADMINISTRATIVO IV SPA | SEDE CENTRAL - RED SALUD ICA
007 MEDICO CIRUJANO MC-5 | CENTRO DE SALUD ACOMAYQ 01
008 MEDICO CIRUJANO MC-5 {CENTRO DE SALUD PARCONA 01
009 MEDICO CIRUJANO MC-2 | PUESTO DE SALUD PAMPAHUASI 01
010 MEDICO CIRUJANO MC-5 | CENTRO DE SALUD LOS MOLINOS | 01
={o— M MEDICO CIRUJANO MC-5 | CENTRO DE SALUD SUBTANJALLA |01
012 MEDICO CIRUJANO MC-2 | CENTRO SALUD ACOMAYO 01
013 MEDICO CIRUJANO MC-1 | CENTRO SALUD SUBTANJALLA 01
014 |MEDICO CIRUJANO Me-5 | PUESTO DE SALUD SENOR DE 0
015 MEDICO | MC-1 | CENTRO DE SALUD SUBTANJALLA |0t
CENTRO DE SALUD SAN JUAN 01
016 MEDICO | MC1 | e AUTISTA
PUESTO DE SALUD SAN MARTIN DE | 01
017 MEDICO | MC1 | BorRAS
018 QUIMICO FARMACEUTICO OPS-VIIl | CENTRO DE SALUD PARCONA 01
019 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB | SEDE CENTRAL - RED SALUD ICA 01
020 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC | CENTRO DE SALUD PACHACUTEC |01
021 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB | SEDE CENTRAL - RED SALUD ICA 0
022 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC | SEDE CENTRAL - RED SALUD ICA 01
023 TECNICO ESTADISTICA STB | CENTRO SALUD ACOMAYO 01
024 TECNICO EN ENFERMERIA STD | PUESTO DE SALUD LA VENTA 01
025  |TECNICOENENFERMERIAI | STB 225220 DE SALUD CAMINO DE 01
026 TECNICO EN ENFERMERIA I STA | CENTRO DE SALUD PARCONA 01
027 TECNICO EN ENFERMERIA 11 STA | CENTRO DE SALUD ACOMAYD 01
028 TECNICO EN ENFERMERIA 1 STA | PUESTO DE SALUD FONAVI IV ETAPA | 01
029 TECNICO SANITARIO | STA | PUESTO DE SALUD LA ANGOSTURA |01
030 TECNICO SANITARIO | STA | PUESTO DE SALUD VENTA BAJA 01
031 TECNICO SANITARIO | STA | PUESTO DE SALUD COLLAZOS 01
3
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7.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

L

7.1.

a)

b)

7.2.

7.3.

CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso para la cobertura de plazas vacantes serd realizada por la
Comisién del Concurso, y publicada en el portal web institucional de la entidad, y lugares visibles de
la Institucidn. Las Bases Administrativas del Concurso de Reasignacion se podran descargar de la
pégina web de la entidad. La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la
inscripcidn, para difusion del proceso a los servidores que deseen participar en él.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra [o siguiente:

Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, nivel o categorfa
remunerativa.

Cronograma de actividades del proceso de Concurso de Reasignacion.

REQUISITOS PARA POSTULAR:

REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada

y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga la siguiente informacion:

a) Solicitud de inscripcion. (Anexo N° D1).

b) Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y
afinidad con los integrantes de la Comisién de Concurso. {Anexo N° 02}

¢) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. {Anexo N° 03)

d) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce {12} meses anteriores del Concurso de
Reasignacion, y no estar inmerso en Proceso Administrativo Disciplinarios (PAD) actualmente,

€) Tener una nota mayor a 60 puntos en |a Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral del “| Semestre
2020”.

En otra seccidn se indica como se debe presentar el expediente para la inscripcion.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. PROCESO DE REASIGNACION:
El personal destacado en la sede convocante o de otra entidad del sector, podrd postular a la Etapa
de Reasignacion, para lo cual deberd presentar su solicitud a través de MESA DE PARTES DE LA RED

DE SALUD, dirigido al presidente de la Comision del Concurso de Reasignacidon 2020 de la Red de
Salud de Ica.

SE EVALUARA:

» Formacion general. - Estd constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo ocupacional, segln las normas establecidas para el caso.

+ Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera,. - El servidor debera cumplir con el tiempo de
permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia.

¢ Capacitacion minima. - La capacitacidén a acreditarse por el servidor para la Reasignacién no sera
menor al 50% de la capacitacion acumulada.

¢ Desempeiio laboral.- El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que &l jefe inmediato tiene
del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluard el desempefio laboral del *| Semestre 2019”.

e Entrevista personal.- Serd realizada por la Comisién de Concurso.

INSCRIPCIONES:
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Los postulantes presentardn sus expedientes en Mesa de Partes de la “Red De Salud De Ica”,

en las

fechas horario indicados en el cronograma. Las postulaciones deberan ser dirigidas al

Presidente de la Comisidn del Concurso, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el
cual es indispensable para ingresar al concurso.

No se

aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales,

luego de efectivizarse l1a inscripcion,

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

Pres
APE

enie.-

Proceso al que postula: Marcar con equis ().

Cargo y nivel al que postula:
QARGO: ......................................................... NIVEL:.....cocoemn.n. /

st I

Presidente de la Comision de Concurso de Reasignacion 2020,
“Red De Salud De Ica””

LLIDOS Y NOMBRES: ... i e e e s s e

Reasignacion ()

v

7.3.1.

Los postulantes deberdn presentar su expediente con lo documentacidn, debidamente foliada de manero
correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente {de otrds hacia adelante),

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN SIGUIENTE:

PROFESIONALES Y TECNICOS SEGUN CORRESPONDA:

A
1)

7)
8)

7.3.2,

7.3.3.

7.3.4.

: REASIGNACION:
SOLICITUD DE [NSCRIPCION DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO (Anexo 01).
TITULO, DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL {copia simple), SEGUN CORRESPONDA.
TITULO DE ESPECIALISTA (copia simple) SEGUN CORRESPONDA,
RESOLUCION DE SERUMS (seglin corresponda).
DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O POR VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE
HECHO CON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONCURSO {Anexo N° 02)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES {Anexo
03).
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (COPIA SIMPLE).
INFORME ESCALAFONARIO DE SU SEDE.

Los postulantes que alcancen una plaza para Reasignacion, tienen hasta cinco (05) dias

habiles después de adjudicada la plaza para presentar los documentos gue sustenten el
inciso 6, del numeral 7.3.1.

El postulante externo gue solicite ser reasignado deberd adjuntar su curriculum vitae
documentado en copia simple.

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacién deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa, seran aguellas
obtenidas en los &ltimos cinco (05) afos. Son las actividades educativas en las modalidades
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de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesién o

carrera.

El creditaje de los cursos que solo sefialan horas de duracidn, se estimara de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39, en el parrafo tercero que a la
letra dice: “Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente o
un minimo de dieciséis {16} horas lectivas de teoric o el doble de horas de prdctica”.

7.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:
El concurso comprenderd la calificacion de los siguientes factores:

a) Evaluacién curricular 0 a 100 puntos.

b} Comportamiento laboral 0 a 100 puntos.
¢} Tiempo de servicios hasta 30 puntos.

d}  Entrevista 0 a 30 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicard por coeficientes de

ponderacion, segin sea el caso.

7.4.1. EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es la

existencia de las plazas vacantes presupuestadas.

A: GRUPO PROFESIONAL.

' FORMATO DE CALIFICACION - REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL - ©

EVALUACION CURRICULAR *

.Titulos y grados universitarios (MAXIMO ACUMULABLE: 60 puntos}* -

- Puntaje
““Pargial . -

‘Factorde’
Conversién

* Puntaje .
-~ final

Al

Titulo profesional universitario (45 puntos}

A2

Titulo segunda especialidad (5 puntos)

A3

Maestria (Titulo) (5 puntos)

A4

Maestria (Constancia de egreso} (2 puntos)

AS

Doctorado (Titulo) {5 puntos)

AB

Doctorado (Constancia de egreso) (2 puntos}

60

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES)*

81

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 3 punto

B2

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lactivas 6 puntos

B3

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 10 puntos

B4

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos

BS

Actividades educativas mayor a 256 horas lectivas 20 puntos

20

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)*

c1

Por cada documento de mérito otorgado por Entidades Piblicas o Privadas, un
(01} punto por cadza uno. Méximo cinco (05) puntos,

c2

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud Publicas o Privadas,
exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por afio. Mdximo cinco (05} puntos

10

DOCENCIA UNIVERSITARIA {MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES}*

D1

Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio

D2

Prefesor asociado 2 puntos per cada afio de servicio

b3

Profesor auxiliar o Jefe de practica i punto por cada afo de servicio

PRODUCCION CIENTIFICA {MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)*

El

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certdmenes
cientificos (02 puntos por cada trabajo)

E2

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministeric de
Salud (01 punto por cada trabajo)

0.20

20

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (MAXIMO ACUMULABLE: 20)

100

0.20

20

10
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Puntaje obtenido en el | Semestre 2020 (hasta 100)
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30
- - — O ) — 1060 0.30 30
N® de afios de servicio l 1 punto por aite
ENTREVISTA  DE 0 AUN MAXIMO ACUMULABLE BE 30} 100 0.30 30
Puntaje maximo posible 100

* La evaluacién curricular comprende; Titulos y grados, capacitaciones, méritos, docencia y produccién cientifica.

Nota:

+ La documentacién que acredite puntaje para fas capacitaciones debera contener el nimero de créditos 0 numero de horas de capacitacion,
al no cantener estos documentos crédites u haras no podran ser evaluados y no tendran purntaje.

* L3 decumentacién que acredite puntaje para las capacitacionas deberdn estar en el idioma espafiol. Las capacitacicnes que acrediten en
idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafol y deben contener el nimero de créditos 6 nimero de horas de capacitacion,
al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendrdn puntaje.

" FORMATO DE CALIFICACION - REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO . =~ = = ]

- "EVALUACION CURRICULAR * S " puntaje | i Faciorde | ‘Puntaje
Titulos y grados universitarios {(MAXIMO ACUMULABLE: 60 PUNTOS)* | - Parcial | Conversién | final
A1l | Titulo profesional universitario (45 puntos)
A2 | Titulo segunda especialidad {5 puntos)

A3 | Maestria (Titulo} (5 puntos)

60
Ad | Maestria (Constancia de egresa) {2 puntos}

A5 | Dacterado (Titulo) (5 puntos)

A6 | Doctorade (Constancia de egreso) (2 puntos)

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES)*

B1 | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 3 punto
B2 i Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 6 puntas

B3 | Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 10 puntos 20

Actividades educativas de 151 horas a 255 haras
. 15 puntos
lectivas

B4

BS | Actividades educativas mayor a 256 horas lectivas 20 puntos 0.20 20
MERITOS {(MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)* )

1 Por cada documento de mérito otorgado por Entidades Piiblicas o Privadas, un
{01} punto por cada uno. Maximao cinco (05) puntos, 10

Por cada afie de trabajo en una dependencia de salud Pahlicas o Privadas. Un
c2 = i .
{01) punto por afio. Maximo cinco (05} puntos

DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)*
D1 | Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio
D2 | Profesor asociadao 2 puntos por cada afio de servicio
D3 | Profesor auxiliar o Jefe de practica 1 punto por cada afio de servicio
PRODUCCION CIENTIFICA {MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)*

£ Trabajos publicados en libros, revistas clentificas, publicaciones de certédmenes
cientificos {02 puntos por cada trabajo) 5

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministeria
E2 X
de Salud {01 punto por cada trabajo)
C>< EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL {MAXIMO ACUMULABLE 20}
Puntaje obtenido en el 1 Semestre 2020 (hasta 100}

TIEMPO DE SERVICIO [MAXIMO ACUMULASLE: 30)

N° de afios de servicio | 1 punto por afio

100 0.20 20

100 0.30 30

ENTREVISTA { DE 0 AUN MAXIMO ACUMULASLE DE 30} 100 0.30 30

Puntaje maximo posible 100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos y grados, capacitaciones, méritos, decencia y produccidn cientifica.
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Nota:

» la documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de créditos ¢ nimero de
horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

» La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberdn estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones
gue acrediten en idioma extranjera deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos

0 nimero de horas de capacitacién, al no contenar estos documentos créditos u horas no podrén ser evaluados y no
tendran puntaje.

B: GRUPO TECNICO.

' FORMATO PARA CALIFICACION - REASIGNACION = .*
GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICO ASISTENCIAL) -

i EVALUACION CURRICULAR* (maximo 60 puntos) | Ppuntaje | ‘Factorde -
Sl (No acumulable) JUsrn s Y Parcial | Conversidn

Al | Titulo de nstituto Superior {(mdximo 60 puntos) 60

Q;% CAPACITACIONES {(MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES)*
’ Bl Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 3 punte

B2 | Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas & puntos 20

B3 Actividades educativas entre 101 horas a 153 horas lectivas 10 puntos

B4 Actividades educativas mayer a 154 horas lectivas 20 puntos 0.20 20

MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)*

Por cada documento de mérito otorgado por entidades piblicas o privadas,
Cci . L i
cinco {05) puntos por cada uno. Maximo diez {10) puntos 20

c2 Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud Pablicas o Privadas. Un
(01) punto por afio. Maximo diez (10} puntos

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (MAXIMO ACUMULABLE 20)

100 0.20 20
Puntaje obtenido en el | Semestre 2020 (hasta 100}
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30)
— — 100 0.30 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
ENTREVISTA (DE 0 AUN MAXIMO ACUMULABLE DE 30) 100 0.30 30
Puntaje méximo posible 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

Nota:

¢ Lo documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberg contener el nimero de créditos 6 ndmero
de horas de capacitocion, ol no contener estos documentos créditos v horos no podrdn ser evaluados y no
tendrdn puntaje.
s Lo documentacion que acredite puntaje pore las capecitaciones deberdn estar en el idioma espaficl. Los
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas of idioma espofiol y deben contener
O< el numero de créditos 6 nimero de horas de capacitacién, al no contener estos dacumentos créditos v horas no
podran ser evaluados y no tendrdn puntaje.
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FORMATO PARA CALIFICACION - REASIGNACION = -
. GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICO ADMINISTRATIVO)

EVALUACION CURRICULAR* {méximo 60 puntos) (No Puntaje | Factor de °| Puntaje -

‘acumulable) “Parclal | Conversion | final
Thulo de Institute Superior o 6to. ciclo culminado de estudios
Al AR . 60
universitarios en carreras afines al cargo (méximo 60 puntos}
CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO
ACUMULABLES)*
Actividades educativas menores a 50 horas
B1 . 3 punto
lectivas
B2 Actllvldades educativas entre 51 a 100 horas 6 puntos 20
iectivas
83 Actividades educativas entre 101 horas a 153 10 puntos
horas lectivas P 0.20 20
B4 Acn'wdades educativas mayor a 154 heras 20 puntos
lectivas
MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)*
Por cada documento de mérito otorgado por entidades
C1 | plblicas o privadas, cince (05) puntos por ¢ada uno. Maximo
diez {10} puntos 20
% c2 Por cada afic de trabajo en una dependencia de salud publicas
o privadas., Un (01} punto por afio, Maximo diez {10} puntos

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL {MAXIMO
ACUMULABLE 20} 100 0.20 20
Puntaie obtenido en el | Semestre 2020 (hasta 100}

TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30)

— — — 100 0.30 30

N° de afios de servicio l 1 punto por afio

ENTREVISTA (DE 0 AUN MAXIMO ACUMULABLE DE 30) 100 0.30 30
Puntaje maximo posible 100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

Nota:

s Lo documentacion que acredite puntaje para las capocitaciones deberd contener el numero de créditos 6 numero de horas de
capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluodos y no tendrdn puntaje.

s Lo documentacion que acredite puntaje poro lus capacitaciones deberdn estar en el idiomo espafiol, Las copacitaciones que acrediten
en idioma extranjero deberdn estar troducidas al idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos ¢ nimero de horas de
copacitacion, of no contener estos documentos créditos u horgs no podran ser evaluados y no tendrin puntoje.

8.- DE LOS RESULTADOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL, Y

CUADRO DE MERITOS.

8.1. La nota final de cada postulante, se ohtiene multiplicando la calificacidon que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota
minima aprobatoria de sesenta (60} puntos.

8.2. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya

O{ alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerard

sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae.
8.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podrd presentar su reclamo,

dirigido al Presidente de la Comision de Concurso en la fecha indicada en el cronograma de las
bases def Concurso de Reasignhacién.
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8.4. Recibida el reclamo, la Comisién de Concurso, se reunird para analizar y emitir su fallo, de
acuerdo a la fecha indicada en el cronograma de las bases del Concurso de Reasignacién,

8.5. Terminada la Etapa de Reclamo, se publicaré el Cuadro de Méritos para conocimientos de los
interesados.

8.6. Terminado el proceso de concurso, {a Comision de Concurso, remitird a la Direccidn General de la
“Red De Salud De Ica” el Informe Final.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la Comisidn de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

9.2.En lo no previsto en las Bases, la presentacién de impugnacion, asi como su calificacién y
evaluacién, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.

10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN LA
RED DE SALUD DE ICA

ACTVIDAD -

. RESPONSABLE ' . ..

Aprobacidn de Bases.

22 de diciembre 2020

Comisién de Concurso

Convocatoria pagina y/o paneles de la

web instituciona de la Red de Salud de lca.

22 diciembre 2020

Comision de Concurso

Inscripcidn de postulantes, presentacidn

del Expediente.

Del 26 de diciembre 2020
(De 08:30 a.m a 12:00
mediodia)

28 de Diciembre 2020
{De 08:00 a.m a 03:00 pm)

Mesa de Partes de la Red de Salud de
Ica

Evaluacion Curricular (Expedientes).

28 de diciembre de 2020
{Desde las 03:00 pm)
29 de diciembre 2020

{Desde las 8:00 am)

Comisidn de Concurso

Publicacién de Resultados de la Evaluacidn

Curricular.

29 de diciembre 2020

Comision de Concurso

Presentacidn de reclamos.
(De 11:00 a.m a 02.00 pm).

29 de diciembre 2020

Mesa de Partes de la Red de Salud de
Ica

Absolucidn de reclamos.
(De 02:00 haoras a 17:00 horas)

29 de diciembre 2020

Comision de Concursc

Entrevista personal

30 de diciembre 2020

Comisidn de Concurso

Resultado de cuadro de mérito final.

31 de diciembre 2020

Comision de Concurso

14
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ANEXON" 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN de la Red de Salud de Ica.-2020

SOLICITO: { ) Reasignacion.

gl; PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE REASIGNACION.

ADEIITAOS Y NOTTHITES, wvvvevscreirrerseeesiserserssssrssresser e ressssseasssssassrs severssbssassssass ssssensssenssssnse sess onsbasan asssmsssantsesaensbasse santans s s sssanns

CATEO it erseeeecesesmnrissenseneens NIVEL/CBEREOMAL  ovvvere i vcsenenen s issssssnnneeeens. . DOMicHiado/a

Solicite ser inscrito como postulante para el Concurso de Reasignacion para el cargo

e € 1@ “Red de Salud de [ca”; en ese sentido, adjunto los Anexos 2, 3 v 4, mi

curriculum vitae en copia simple, los folios se pone en letras y numeros (.....) folios para la evaluacidn
correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi evaluacién
curricular en el plazo establecide segin cronograma.

Firma del Postulante

Fechai e,

O& Solo se puede postular a una de las opciones sefialadas.
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ANEXO Ne 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefior

Presidente de la Comisidn del Concurso de Reasignacion.

Presente.-

Por el presente, Yo, e et raeienrerte e eih et sbetene e eas shset eberesretabehSbs oEs seR R Re b s b eReste et aerEeaag identificado(a)
con Documento Na(:lonai de Identidad N2i.......rivrvierreere e e, domiciliado  (a) e

e ,envirtud a lo dispuesto en la Ley
N° 26771 Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM vy sus moedificaciones;
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

St NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimenio que a la fecha se encuentran como miembras de la comision de concurse.

De marcar la opcién Sl consignar la siguiente informacian

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

LUZATr ¥ FRChEA! v srsre e ssnsmser s sessersnrens FITTTRBY touitescveeeeesee e e eeeveeneseeeemmneoneee

Formulo: [a presente declaracién jurada en virtud de! principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-

2018 JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la fegislacién nacional
vigente.
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES,

YO, {(NOMbTes ¥y APelIdOs). .. v errnrrrrerorrsrmrmrssnscreers s snesrenennennenenensyid€Ntificado{a} con DNI

TR ORTPORVRRON - 11 =T [« SR of |V | POV RORUUTORRRRONN ox o | £ I ¢ 161 1 01111 1o SRR <11

Departamento:

ProvinCia: v vnsinenecee v ssesscsssnines. DISTFHO! o ccsn s csre veresssssnnee e, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NG CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.
v" ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

LUBAr ¥ FECha: ettt e e s

FIrMA: oot e renet et ese st eraes sesns sressbbea sre s mssressrponte

Formulo: [a presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N* 004-

2019 JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional
vigente.
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