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"Año de l¡ unid¡d, h paz y el dessrrtllo"

*gttrillu 
tal ree,

NIEVA,

VÉtos, los documentos adiuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educac¡ón garantizar el buen ¡nicio del año
escolar en concordancia con las polít¡cas pnorizadas y los mmpromisos de gestión escolar;

Que, el articulo 76' de la Ley N' 29044, Ley de Reforma Magisterial dispon€ que
azas vacantes existentes en las insütuciones educativas públ¡cas no cubiertas por nombBmiento son atendidas vía concurso

ico de contratación docente,

Que, el artículo 1" de la Ley N" 30328, Ley que establece rnedidas en materia

ucativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de SeNicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educatvas públicas de educación básica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

n bás¡ca y técnico pmducliva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

icta otras disposiciones, con la frnalidad de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las

trataciones de profesoes y su renovac¡ón, en los pmgramas educativos y en las llEE públicas de educac¡ón básica y técnico
productva

Estando a lo actuado por el comité d€ contratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con elüsto bueno de las dependenc¡as conespofldientes de la UGEL, el conúato suscrito entre el docenb diudbado y

el titular de la entidad, y:

De confomidad con lá Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Refoma Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N"

30328, Ley que establece medidas en materia educaüva y dicta otras dispos¡ciones, el Decreto Supremo N" 00+2013-ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modif¡catorias, el Decreto Supremo N'001-201'MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones del Ministerio de Educación, el Reglamento de organización y Funciones

aprobado por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en laLey 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTlcuLo lc.- APRoBAR EL cot{TRATO, por serv¡cios personales según el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Eieotura y el personaldocente que a cont¡nuación se indica:

I
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fusofución (Directoraflf 00?6t -2023

0 2 MAR 2023

Oue, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el pro€edim¡ento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del mnfato de seNicio docente en



1.1 OATOS PER§OI¡ALES:

APELLIDOS Y NOMERES

DOC, DE IDENÍIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

,1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAO

INSÍITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

DE LA VACANTE
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EVALUACIOT{ DE üPEDIEf,f ES

ARfICULo 2'.- ESrABLECE& coÍbírE al Anexo 1 dsl Decrob SuprsrD N'ml-
NEDU, que contiene el documento 'Contrato de §ervicio Docente',6s cal§al de Esolución d6l mritrah ara|quiera do los motiros

en la Cláusula Sexta.

ARTICULO 3'.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal mrespondiente de aoJerdo al Texto

Unho fr€rldo del Cla§ñcdor d6 GS6, td corm lo d¡{dE Lá Ley N" 31638 quo sFuebs d PrBsJprresto del S€cbr Püt¡ púa ol Año

Fiscal20A.

ARTICULo 1".. IOTIFICAR, la Feseflb rEsol¡f,l5n a b parb intsr€sada e instánchs
adllinisúativas pertinenEs para su mnodrdenb y &cbn€s de Lsy.

Regí stre se y com u n iq ue se

PROF. NORMA ISABEL ZEGARRA BAUrISTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui
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DATOS DEL COtfIRAfO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE OE ADJUDICACION
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