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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién dc niucstra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCI/A /1 1/ NICIPAL N° 0039-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 19 de enero de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICI¥41.IDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El Informe N° 019-URRIHH-MDQ /D10 2024, de fecha 18 de enero del 2024, por el cual
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita conformacion de Comité de Seleccion para la
Convocatoria CAS N 002-2024-MDQ/Q), por nocesidad transitoria; Y,

CONSIDERANDO:

. Que, conforme a los articulos 194" v 195" de la Constitucién Politica del Pert1, modificada

- por las Leyes de la Reforma Constitucional Lev N° 27680 y N° 30305 concordante con el articulo

o Iy II del Titulo Preliminar de¢ la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las

| Municipalidades son érganos de gobicrno promotores de desarrollo local, con personeria juridica

| } de derecho publico y plena capacidad para ¢!l cumplimicnto de sus fines; con autonomia politica, ‘
./ econdémica y administrativa cn asuntos dc su competencia, autonomia que radica en la facultad
/" de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, conforme a lo dispucsto cn cl inciso 6), del articulo 20, concordante con 1o dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgdinica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Roesoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter adminisirativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procediniento Administrativo General apro
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ¢ itc desconcentrar competencias en
ad; asi como, delegar sus atribucionc: administrativas al Gerente Mun.

~ Que, mediante Resolucion de 5 N7 007-2024-A-MDQ/Q, de fecha 15 de enero del
se designa al CPCC. Fredy Mamani Ouispe como Gerente Municipal de la Municipalidad

'de Quiquijana y en cumplimicnto + 1o citado en el parrafo anterior, se ha emitido la
solucion de Alcaldia N° 008-2024-A M1)O /), de fecha 15 de enero del 2024, por el cual se
delega funciones al Gerente Municipal, entre cllos, Aprobar la conformacion del comité de

seleccion de personal, bases de los concursos publicos y la convocatoria en los regimenes
laborales del D. Leg. 1057 y otros.

Que, mediante Informe Técnico N 00072 32-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva
de Soporte y orientacién Legal de la Autoridacd Nacional del Servicio Civil, establece que sobre la
necesidad de contar con una norma de rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad
transitoria (...)

2.10  Mediante la sentencia emiticla por el Tribunal Constitucional sobre la Ley N° 31131,
se declaré la Inconstitucionalicdad del sequndo parrafo del articulo 4 de la citada
norma. Dicho pdarrafo scnalaba que “(..) ninguna entidad del Estado podra
contratar personal a lraves el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios {...)”

2.11  Asimismo, se debe de consicerar que el nuevo texto del articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057 (modificado por la Unica Disposicion Complementaria

Modificatoria de la Ley N° 21 1.01) prevé la posibilidad de contratar personal CAS
tanto a plazo indetermincacs como a plazo determinado.
2.12 Cabe precisar que, parc I oodalidad de contratacion a plazo determinado, la

norma senala unicamente como condicion para esta modalidad que procede en los
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casos de necesidad lrcansitorii. I5s decir, no se ha condicionado la posibilidad de
contratacion de personal CA5 o plazo determinado, a la existencia de una norma
de rango legal que asi lo periniio.

2.13  Finalmente, es de reiterar que on lo que respecta a la viabilidad presupuestal para

las contrataciones bajo el i¢gimen CAS en el marco del articulo 5 del D.L. N° 1057
corresponde al Ministerio dc ‘conomia y Finanzas pronunciarse conforme a sus
competencias

Conclusiones

3.1 En funcion a lo seialacdo expresamente por el articulo 5° del DI N° 1057, modificado
por la unica disposicion Conplomentaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma
cuya vigencia ha sido maniciicda por el Tribunal Constitucional), se concluye que a
partir del dia siguiente e o pllicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional
resulta posible la contratacicn de personal bajo el régimen laboral del Decreto

legislativo N° 1057 (CAS) bejo la modalidad de: i) plazo indeterminado o i) plazo
determinado (por necesidacd {ransitoria, confianza y suplencia)
3.2 Al haberse declarado inconsiiticional la prohibicidn para contratar personal CAS
3 prevista en el segundo parrals del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose
regulado en el articulo 5" el 101, N* 1057 la contratacién a plazo determinado para
= los casos de necesidacd transoria sin senalarse la necesidad que otra norma de
/] rango legal lo habilite, so concline que actualmente la contratacién por necesidad
transitoria no requicre aiulorizcion en norma con rango de ley.
Que, mediante Informe N° 019 URRIIT MDQ/DFQ-2024, de fecha 18 de enero del 2024,
el jefe de la Unidad de Recursos Ilumanos (,P(, David Fernando Quispe Quispe, solicita
conformaciéon de Comité de Scleccion para la Convocatoria CAS N° 002-2024- -MDQ/Q, por

necesidad transitoria.

slas y en el ejercicio ‘d

AMDQ/Q;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMATR, |0 COMISION ENCARGADA de la CONVOCATORIA
EVALUACION Y SELECCION para la Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N° 002-2024-
MDQ/Q por necesidad transitoria para la contratacion bajo el Régimen del D.L. 1057, el mismo
que estara conformada dc la siguicnte mancr:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE: C.P.C David Fernando Quispe Quispe
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

INTEGRANTE: Mag. Mario Achahui Tapia
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales

INTEGRANTE: C.P.C Viancy licrimelinda Sanchez Manotupa
Jefa de la Oficina de Vlanificacion y Presupuestos.
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MIEMBROS SUPLENTES:

PRESIDENTE: C.P.C.C Fredy Mamani Quispe
Gerente Municipal
INTEGRANTE: Ing. Guido Calle Quiio
Sub Gerente de Desarrollo Econdémico
INTEGRANTE: Ing. Ferli Palominog Villena
Sub Gerente de Infrocsiructura, Desarrollo Urbano y Rural

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los designados y a la Unidad de

i Oficina de Informéatica publique la presente
ipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, COMUNI((1 7, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Ce.

Alcaldia.
Comisién
RR.HH.
Informatica.
Archivo.
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