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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin Yy Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0046-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 26 de enero del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA
VISTO:

El INFORME N° 004-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 005-
URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 006-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de
fecha 17.01.2024; INFORME N° 007-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME
N° 008-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 009-URRHH-MDQ /DFQ-
2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 010-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024;
INFORME N° 011-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 012-URRHH-
MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024; INFORME N° 015-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha
18.01.2024; INFORME LEGAL N° 001 1-2024-OAL-MDQ/JAC de fecha 23.01.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pera, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo I y II del -
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las

Municipalidades son érganos de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria juridica

ue, €l articulo IV de la Ley N°
locales representan al vecing
cales y el desarrollo integral, :
el articulo X indica que los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para -
abilizar el crecimiento econdmico, la justicia social y la sostenibilidad local, en coordinacién y
\asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
ompetitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de sy poblacion;

Que, de acuerdo a los Articulos 3° y 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849,
Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
publicada el 6 de abril de 2012, establece que los servidores bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios tienen derecho a gozar de 30 dias calendario de
vacaciones previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio.
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Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011 1-PCM, dispone
“(...) Siel contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que-se alcanza
el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (o)

Que, asi mismo son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales,
las mismas que se obtienen al afio de prestacion de servicios a la entidad, si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con €l que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razéon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha del cese, el trabajador
cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, que a partir de la vigencia de
la Ley N° 29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen CAS, Segun el Articulo 6 Literal f),
el calculo de la compensacién por vacaciones truncas se hace sobre la base del 100 % de la
remuneracion que el trabajador percibia al momento del cese, en vista de que dicha normatividad
ha establecido 30 dias de descanso fisico de vacaciones.

Que, con INFORME N° 004-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024 e INFORME N°
OOOl-2024—remuneraciones—URH—GM—MDQ/Q de fecha 15.01.2024, emitido en atencién al
Expediente Administrativo N° 5080-2023 que corresponde a la solicitud presentado por HUILCA
QUISPE HELDER; INFORME N° 005-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024 ¢ INFORME
N° OO02—2024—remuneraciones—URH—GM~MDQ/Q de fecha 15.01.2024, emitido en atencién al
Expediente Administrativo N° 5084-2023 que corresponde a la solicitud presentado por
HUACAPUMA HUAYCHO RICHAR; INFORME N° 006-URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha
17.01.2023 ¢ INFORME N° O003—2024-remuneraciones—URH—GM—MDQ/Q de fecha 15.01.2024,
emitido en atenciéon al Expediente Administrativo N° 268-2024 que corresponde a la solicitud
presentado por MILUZKA HUANCA CHOQQUEMAQUI; INFORME N° 007-URRHH-MDQ/DFQ-
2024 de fecha 17.01.2023 e INFORME N° OO04-2024—remuneraciones—URH—GM~MDQ/Q de fecha
15.01.2024, emitido en atencion al Expediente Administrativo N° 316-2024 que corresponde a la
solicitud presentado por TAIPE VEGA MARILIA ESTHER; INFORME N° 008-URRHH-MDQ /DFQ-
20! fecha 17.01.2024-¢ INFORME N° ’Q006—2024—remuner‘aciones-URH~GM—' Q/Q de fecha
024, emitido en atencion al Expediente Administrativo N° 288-2024 que corresponde a la
- presentado por SUTTA ESCALANTE YURI; INFORME N° @@9—URRHH—MDQ/DFQ—2024
17.01.2024 e INFORME N° ( _LO5-2024—remuneracionesaURH—GM—MDQ/Q de fecha
2024, emitido en atencion al Expediente Administrativo N° 276-2024 que corresponde a la =
\, Solicitud presentado por VILLAFUERTE YUCRA DINA: INFORME N° 010-URRHH-MDQ/DFQ-

\ 2024 de fecha 17.01.2024 ¢ INFORME N° OOO7—2024—remuneraciones-URH—GM—MDQ/Q de fecha
-415.01.2024, emitido en atencién al Expediente Administrativo N° 371-2024 que corresponde a la
solicitud presentado por ALMIRON VALENCIA YOULI ENDIRA; INFORME N° 011-URRHH-
MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024 ¢ INFORME N° 0008-2024-remuneraciones-URH-GM-
MDQ/Q de fecha 15.01.2024, emitido en atencién al Expediente Administrativo N° 316-2024 que
corresponde a la solicitud presentado por CAHUANA CONDORI HENRY; INFORME N° 012-
URRHH-MDQ/DFQ-2024 de fecha 17.01.2024 ¢ INFORME N° 0009-2024-remuneraciones-URH-
GM-MDQ/Q de fecha 15.01.2024, emitido en atencién al Expediente Administrativo N° 368-2024
que corresponde a la solicitud presentado por YAURI AGUILAR ALEX; INFORME N° 015-URRHH-
MDQ/DFQ-2024 de fecha 18.01.2024 e INFORME N° 0012-2024-remuneraciones-URH-GM-
MDQ/Q de fecha 18.01.2024, emitido en atencion al Expediente Administrativo N° 397-2024 que
corresponde a la solicitud presentado por MACHACA CRUZ JULIO EDGAR; que del analisis de
los expedientes administrativos citados el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite las
planillas de liquidacién de vacaciones truncas del personal CAS que laboro en el ejercicio fiscal
2023, que ha sido elaborado por el Responsable de remuneraciones de la entidad, cuyos ex
trabajadores han celebrado contratos con la Entidad dentro de los alcances del Decreto Legislativo
N® 1057 y su reglamente; por tanto, segun las normas precedentes le corresponde el beneficio de
la compensacioén vacacional — vacaciones truncas; para tal efecto esta Unidad ha corroborado los
documentos tales como copia de contratos que evidencia que no hizo el goce fisico de vacaciones

en el afio 2024 por el término de su vinculo labora en el ejercicio fiscal 2023, en cuyo ejercicio
también fueron contratados.
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Que, en el presente caso, se aprecia que 10 ex trabajadores CAS referidos lineas arriba
solicitaron el pago de sus vacaciones truncas al haber laborado para la entidad bajo el RECAS en
el ejercicio fiscal 2023, cuyos expedientes guardan conexion logica de la pretensién entre si (pago
de vacaciones truncas RECAS) y constituyen la misma finalidad ante la autoridad administrativa,
diferenciandose en cuanto a los recurrentes y los periodos que corresponde pago de vacaciones
truncas, en consecuencia, pueden acumularse para tramitarse en un solo expediente
administrativo conforme lo establece asi, el articulo 149° de la Ley N° 27444, establece que la
autoridad responsable por iniciativa puede disponer la acumulacién de los expedientes en tramite
que guarda conexion; maxime, si existe disponibilidad presupuestal para asumir dicha obligacién
de manera conjunta, y sea resuelto en un mismo acto resolutivo.

Que, el articulo tnico de la Ley N° 27321 que establece: “Las acciones por derechos
derivados de la relacién laboral prescriben a los 04 afios, contados desde el dia siguiente en que
se extingue dicho vinculo”. Encontrandome dentro del plazo legal para exigir los recurrentes su
derecho de pago de vacaciones truncas.

Al respecto, Garcia Manrique sefiala: para que un trabajador adquiera el derecho a gozar
de descanso vacacional tendra que cumplir un afo de servicios ¥y acumular como minimo un
determinado ntimero de dias laborados en ese ano segun ley (record vacacional). De no cumplir
con ambos requisitos simplemente el trabajador no tendra derecho vacacional por ese ano. En
estricto entonces, el empleador no debiera otorgar descanso vacacional a su trabajador si atiin no
cumple con ambos requisitos; si lo hace es un riesgo que asume.

Que, para fines de determinar el importe de Compensacién Vacacional de los recurrentes,
la Unidad de Recursos Humanos ha procedido con la liquidacién de compensacion vacacional-
vacaciones truncas y la planilla de dicho beneficio, calculado con el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, estableciendo en base a la remuneracién total que corresponde al ultimo mes
y afo en que presto sus servicios, el calculo proporcional del tiempo acumulado es lo siguiente:

> N°de Planilla 001, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador HUILLCA
QUISPE HELDER por periodo de liquidaciéon de 03 meses y 13 dias, le corresponde la
suma.de S/ 631.59 soles, efectuado los descuentos establecidos por Le: :

tr&bﬁjé&& :
s y 28 dias, le
91 soles, efectuado los descuentos establecidos por

corresponde la suma de S/

° de Planilla 003, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador HUANCA

HOQUEMAQUI MILUSKA, por periodo de liquidacién de 09 meses y 14 dias, le

corresponde la suma de S/ 2,786.36 soles, efectuado los descuentos establecidos por

Ley.

> N° de Planilla 004, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador TAIPE

VEGA MARILIA ESTHER, por periodo de liquidacién de 09 meses y 14 dias, lel

corresponde la suma de S/ 2,733.03 soles, efectuado los descuentos establecidos por

Ley.

> N° de Planilla 005, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador
VILLAFUERTE YUCRA DINA, por periodo de liquidacién de 04 meses Yy 24 dias, le
corresponde la suma de S/ 762.96 soles, efectuado los descuentos establecidos por
Ley.

» N° de Planilla 006, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador
ESCALANTE SUTTA YURI, por periodo de liquidacion de 02 meses y 29 dias, le
corresponde la suma de S/ 642.36 soles, efectuado los descuentos establecidos por
Ley.

> N°de Planilla 007, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador ALMIRON
VALENCIA YOULI ENDIRA, por periodo de liquidacién de 09 meses y 14 dias, le
corresponde la suma de S/ 2,733.03 soles, efectuado los descuentos establecidos por
Ley.

> N°de Planilla 008, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador CAHUANA
CONDORI HENRY, por periodo de liquidacién de 07 meses y 23 dias, le corresponde la
suma de S/ 2,244.57 soles, efectuado los descuentos establecidos por Ley.
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> N° de Planilla 009, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador YAURI
AGUILAR ALEX, por periodo de liquidacién de 09 meses y 14 dias, le corresponde la
suma de S/ 2,786.36 soles, efectuado los descuentos establecidos por Ley.

> N°de Planilla 010, que corresponde al ejercicio fiscal 2023, del ex trabajador MACHACA
CRUZ JULIO EDGAR, por periodo de liquidacion de 09 meses y 14 dias, le corresponde
la suma de S/ 2,925.67 soles, efectuado los descuentos establecidos por Ley.

.

En consecuencia, se tiene el siguiente resumen por derecho de vacaciones truncas de los ex
trabajadores recurrentes:
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; Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF -Dictan disposiciones reglamentarias y
- complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico:
Articulo 4°.

4.2 Compensacién por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se
otorga a la servidora piiblica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin sea el caso, antes de
cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién
del monto mensual del MUC Yy el BET que percibe la servidora publica o el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha
compensacién econémica se encuentra afecta a carga social.

Al respecto, es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 000275-2021-SERVIR-GPGSC (i)
en el que se concluyé lo siguiente: o con la entidad, preferentemente por razones de servicio (...)
3.1. El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el
articulo 25 de la Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector publico,
se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 ¥ su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral
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que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso
vacacional anual.

3.2.  Laobligacién de la entidad de abonar la compensacion por vacaciones truncas
y/o no gozadas se genera automaticamente al cese del servidor. {...).

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Disposicién incorporada por el articulo 2° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de Jjulio de 2011, prescribe en su Novena Disposicién
Complementaria Final:

Liquidacion del pago por extincién del Contrato Administrativo de Servicios.

Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al
trabajador, como mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, senala que, si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el
que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razon de tantos dozavos y treintavos cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad.

Cabe mencionar en el articulo 6° inciso F de la Ley N° 29849 — Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales”, indica que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador las vacaciones
remuneradas por un periodo de 30 dias naturales.

Que, con INFORME N° 014-2024-MDQ/OPP/VHS de fecha 18.01.2024, la Jefa de la Oficina
de Presupuesto y Planificacién emite informe de disponibilidad presupuestal para el pago de
planilla de vacaciones truncas del personal CAS- Decreto Legislativo N° 1057 que laboro en el
ejercicio fiscal 2023 por el monto de S/ 22,997.18  soles en la genérica de gas

saciéon vacacional = vacaciones t ’ricas) ¥y 2.1.3.1.1.15 (contribucione
administrativos de servicios) afecto a la Sec. Func. (Meta) N° 0037: Ger
s, Humanos y Financieros, ¢
07 Fondo de Compensacién
esupuestal N° 007.

iar Recursos
a Fuente de Financiamiegtp: Recursog;Deterrninados,
nicipal, en el presente afio 2024, Nota de Crédito

Que, mediante INFORME LEGAL N° 001 1-2024-OAL-MDQ/JAC de fecha 23.01.2024 de la
Oficina de Asesoria Legal, concluye por la procedencia del derecho al pago por vacaciones truncas
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa,
Z\de Servicios es un derecho que produce la obligacién de pago en forma proporcional al tiempo
trabajado.

Que, concordante con lo sefialado en el parrafo anterior, el articulo 43° de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le
permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad; asi como, delegar sus
atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucién de Alcaldia N° 008-2024-A-
MDQ/Q, de fecha 15 de enero del 2024, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal,
entre ellos, la establecida en el articulo primero numeral 2. Literal ¢) que delega facultades para
resolver los asuntos administrativos internos que comprendan decisiones compartidas con las
areas respectivas de mas de un 6rgano de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
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Que, conforme al articulo 39 de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades",
establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de
Resoluciones y Directivas.

Estando a las consideraciones €xpuestas y en el ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 008—2024—A—MDQ/Q, conforme a la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, y demaés normas pertinentes glosadas, Yy con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, PROCEDENTE las solicitudes presentadas por ex
trabajadores de la entidad sujetos al RECAS —Decreto legislativo N° 1057, sobre pago por
vacaciones truncas correspondiente al ejercicio fiscal 2023, los mismos que se deberan hacer
efectivo segun la disponibilidad presupuestal y financiera de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, bajo el siguiente detalle:

19. HUILLCA QUISPE HELDER, por vacaciones truncas correspondientes al periodo 2023,
por el monto de S/ 807.53 (Ochocientos siete con 53/100 soles), sujeto a los
descuentos establecidos por Ley.
20. HUACAPUMA HUAYCHO RICHAR, por vacaciones truncas correspondientes al periodo /
2023, por el monto de S/ 656.14 (Seiscientos cincuenta y seis con 14/100 soles), sujeto
a los descuentos establecidos por Ley.
21. HUANCA CHOQUEMAQUI MILUSKA, por vacaciones truncas correspondientes al
periodo 2023, por el monto de S/ 3,356.04 (Tres mil trescientos cincuenta y seis con
04/100 soles), sujeto a los descuentos establecidos por Ley.
22. TAIPE VEGA MARILIA ESTHER, por vacaciones truncas correspondientes al periodo
2023, por el monto de S/ 3,356.04 (Tres mil trescientos cincuenta y seis con 04//100
soles), sujeto a los descuentos establecidos por Ley.
23. ESCALANTE SUTTA YURI, por vacaciones truncas correspondientes al periodo 2023,
por el monto de S/ 833.92 (Ochocientos treinta y tres con 92/100 soles), sujeto a los
descuentos establecidos por Ley. b
~VILLAFUERTE YUCRA DINA, pa
por el monto de S/ 972.25 (Nox
_descuentos establecidos

E por vacaciones truncas cor@spgndientes al ~
eriodo 2023, por el monto de S/ 3,356.04 (Tres mil trescientos cincuenta yaseis con f
4/100 soles), sujcto a los descuentos establecidos por Ley. e

2023, por el monto de S/ 2,789.37 (Dos mil setecientos ochenta Yy nueve con 37/100

soles), sujeto a los descuentos establecidos por Ley.

27. YAURI AGUILAR ALEX, por vacaciones truncas correspondientes al periodo 2023, por!
el monto de S/ 3,356.04 (Tres mil trescientos cincuenta y seis con 04/100 soles, sujeto
a los descuentos establecidos por Ley.

28. MACHACA CRUZ JULIO EDGAR, por vacaciones truncas correspondientes al periodo

2023, por el monto de S/ 3,513.81 (Tres mil quinientos trece con 81/100 soles), sujeto

a los descuentos establecidos por Ley.

> ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, Ias PLANILLAS DE
COMPENSACI()N_VACACIONAL N° 001-2023, que corresponde a HUILLCA QUISPE
HELDER; N° 002-2023, que corresponde a HUACAPUMA HUAYCHO RICHAR, N° 003-
2023, que corresponde a HUANCA CHOQUEMAQUI MILUSKA, N° 004-2023, que
corresponde a TAIPE VEGA MARILIA ESTHER, N° 005-2023, que corresponde a
VILLAFUERTE YUCRA DINA, N° 006-2023, que corresponde a ESCALANTE SUTTA
YURI, N° 007-2023, que corresponde a ALMIRON VALENCIA YOULI ENDIRA, N° 008-
2023, que corresponde a CAHUANA CONDORI HENRY, N° 009-2023, que corresponde
a YAURI AGUILAR ALEX, N° 010-2023, que corresponde a MACHACA CRUZ JULIO
EDGAR, las mismas que forma parte de 1a presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que, para efectos de su pago descrito en el primer
Articulo, previamente las areas involucradas (Unidad de Tesoreria y Contabilidad) tengan que
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ARTICULO CUARTO. - EN CARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Unidad de
Tesoreria y demas areas organicas competentes su cumplimiento de acuerdo a ley,
notificAndoseles para ello la presente Resolucién.0

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

CRa T Guispe

Ce.

Alcaldia.
PRESUPUESTO
RRHH

O. Informatica.
Archivo.

Chide Sl P s

© Plaza de Armas Mz. Ji Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Peri = municipalidadquiquijana@gmail.com
0 914 623208 @ WWw.muniquiquijana.com ] mesadepartes@muniquiquijana.com



