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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N' 019.2024-GM.MDSS

San Sebast¡án, 12 de feórero de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El lnforme N" 048-2024-GAL-MDSS/C/RBM de fecha 09 de febrero de 2024 del Gerente de
Asuntos Legales;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo d¡spuesto en el articulo 194'de la Constitución Política del Perú, modificado por
la Ley N' 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el artículo ll del Titulo Prel¡m¡nar
de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, se establece que las Mun¡cipal¡dades son
órganos de gobierno local, Ios cuales tienen autonomía política, económica y administrat¡va en
asuntos de su competencia, autonomía que radaca en ejercer actos de gobierno, actos
adm¡n¡strat¡vos y de admin¡stración, con sujec¡ón al ordenamiento ju[ídico v¡gente;

Que, mediante el numeral 2.4 del Articulo Primero de la Resoluc¡ón de Alcaldia N' 19-2023-A-MDSS
de fecha 12 de enero de 2023, se delega al Gerente Munic¡pal autorizar las licencias y encargaturas
en caso de ausenc¡a temporal de uno o varios gerentes de la Mun¡c¡palidadl

Que, el artÍculo 8" de la Ley N" 27972, Ley Orgán¡ca de Municipal¡dades, establece que la
adm¡nistrac¡ón municipal está ¡ntegrada por los funcionarios y servi(lores públicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad
organ¡zar la admin¡stración de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante lnforme N' 048-2024-GAL-MDSS/C/RBM de fecha 09 de tebrero de 2024, el Gerente
de Asuntos Legales, Abog. Reynaldo Bellido Mér¡da, pone a conoc¡m¡ento del Despacho de Gerencia
Municipal que, será intervenido quirúrg¡camente en el Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco -
ESSALUD - CUSCO, siendo la fecha de su internamiento el dÍa 11 de febrero de2024; razón por la
cual sol¡cita que se disponga que se encargue las funciones de la Gerencia de Asuntos Legales;

Que, med¡ante lnforme Técn¡co N' 025-2016-SERVIR/GPGSC, la Autor¡dad Nac¡onal del Servicio
Civil - SERVIR, ha prec¡sado que el encargo es una accaón adm¡n¡strativa para el desplazam¡ento
de un serv¡dor de carrera en puestos de responsabilidad directiva, regulado por el Reglamento de la
Carrera Adm¡nistrativa, aprobado por Decrelo Supremo N" 005-90-PCM, y por el Manual Normat¡vo
de Personal N'002-92-DNP "Desplazam¡ento de Personal", aprobado por Resolución D¡rectoral N'
0'13-92-INAP-DNP. Asimismo, señala que, normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (¡)

El encargo de puesto por el cual se autoriza el desempeño de un puesto o cargo que se encuentra
vacante, mientras que en el (ii) encaroo de func¡ones se autoriza g I desemoeño de las funciones de
un 0uesto o carqo que no se encuentra vacante, dado que su titular sólo se encuentra ausente de
manera temporal (vacaciones, l¡cenc¡a. destaque o comrsión de servr,r¡o ) y únicamente en el caso
del encargo de func¡ones, el servidor ejerce func¡ones de responsab¡li.lad direct¡va en adición a las
funciones propias de su puesto originario, en consecuenc¡a. y atend¡endo a una necesidad
¡nstitucional que perm¡ta conservar el normal funcionam¡ento u operat¡vidad de la entidad y de su
respectiva unidad orgánica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos
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Que, la autonomÍa política consiste en la capacidad de dictar normas de carácter obligatorio en los
asuntos de su competencia denko de su jur¡sdicción, la autonomía económica consiste en la
capacidad de dec¡dir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la
partic¡pación activa de la socledad civil, la autonomía administrat¡va es la caoacidad de oroanizase
de la manera que mas convenqa a sus olanes de desarrollo local.
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mínimos estipulados en los documentos de gest¡ón de la ent¡dad para el puesto materia del encargo,
dado que si reúne el perf¡l o requ¡s¡tos del puesto orig¡nar¡o;

Que, con la final¡dad de atender y conservar el normal func¡onam¡ento y operativ¡dad de la Entidad
y el Despacho de la Gerencia de Asuntos Legales, es necesario encargar las funciones
adm¡n¡strativas de d¡cha Gerencia al Abog. Richard Gilberto Núñez Santolalla, en adición de sus
funciones como Gerente de Recursos Humanos;

Que, por las cons¡derac¡ones expuestas, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N" 27972,
Ley Orgánica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

lnríCUIO PRIMERO: ENCARGAR el Despacho de Gerencia de Asuntos Legales de la
Munic¡palidad D¡strital de San Sebastián, al Abog. Richard Gilberto Núñez Santolalla, por el periodo
que dure la ausenc¡a del t¡tular (¡ntervenc¡ón quirúrgica), el m¡smo que asumirá funciones y

competencias que confieren los ¡nstrumentos de gestión de la Entidad, en ad¡ción de sus funciones
como Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resoluc¡ón al funcionario menc¡onado en el
artículo precedente a fin de dar cumpl¡miento a la encargatura dispuesta.

ARTICULO TERCERO: ENGARGAR a la Ofcina de Tecnologia y S¡stemas lnformáticos, la
publ¡cac¡ón de la presente Resoluc¡ón en el Portal lnstitucional www.munisansebastian.gob.pe, de
la Munic¡palidad Distr¡tal de San Sebastián - Cusco.

REGÍSTRESE, COiTUNíQUESE, CÚMPLASE Y INCXíVCSE.

ux stl{§lu¡

olht'!knolloo
oEREr¡fE UUNICIPAL (E)

'San Sebastián, cuna de Ayllus y Panakas Reates'

on'11!:l:Ti,,'.,* § www.munisansebastian.gob.pe


