ANEXO N° 4: REGISTRO DE CONTRATACION DIRECTA
Seccion d: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

d.R RO RVIDORES POR R 0 RAORDINARIO PORAL DE A DAD
N° Naturaleza del . - . a Subnivel o Denominacién Posiciones a Valoracién de la Valoracién del
. Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria § . ..
Correlativo érgano Subcategoria del Puesto incorporar posicién puesto
GERENCIA DE DESARROLLO DE
01 LINEA CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2 S/9,546.43 S/ 19,092.86
CARRERA ESPECIALISTA
SERVICIO CIVIL
P GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL
02 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS ! 5/9,546.43 5/9,546.43
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE
03 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NOAPLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . L
04 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 1 S/9,546.43 S/9,546.43
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
05 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 DISCIPLINARIOS 2 S/ 8,750.89 S/ 17,501.79
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . .
06 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 1 S/ 9,546.43 S/ 9,546.43
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / .
07 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES 1 S/ 8,750.89 S/ 8,750.89
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE L L
08 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 5 S/ 6,364.29 S/31,821.43
09 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA SERVIDS;;:&X‘LES bE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE BIENESTAR 1 S/5,833.93 S/5,833.93
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SUBJEFATURA DE SERVIDORES DE ACTIVIDADES SUPERVISOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
10 APOYO Y FINANZAS (S:FS;LCS(Z'\TS COMPLEMENTARIAS CO2-CATEGORIA 2 co2-1 ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO ! 5/3,231.43 5/3,231.43
P GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE
1 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL
12 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 1 5/9,546.43 5/9,546.43
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / L
13 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES 1 S/ 8,750.89 S/ 8,750.89
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE
14 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 GESTION DEL SERVICIO CIVIL 1 S/ 8,485.71 S/8,485.71
. SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / 4 p .
15 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-2 ESPECIALISTA DE GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION 1 S/ 11,115.00 $/11,115.00
. SERVIDORES CIVILES DE .
16 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2 S/9,385.71 S/ 18,771.42
17 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA SERVIDSZS;EC;XH‘ES bE CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION 2 S/9,385.71 S/ 18,771.42
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d.R ROD RVIDORES POR R 0 RAORDINARIO PORAL DE A DAD
N° Naturaleza del . L. . . Subnivel o Denominacién Posiciones a Valoracién de la Valoracién del
. Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria § . ..
Correlativo érgano Subcategoria del Puesto incorporar posicion puesto
SERVIDORES CIVILES DE .
18 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 2 S/ 6,364.29 S/ 12,728.57
P GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE ASIGNACION Y GESTION
» LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 CONTRACTUAL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / .
20 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 2 S/9,546.43 S/ 19,092.86
21 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA SERVIDORES DE ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-2 ASESOR (A) | DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 S/ 14,276.79 S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS
. SERVIDORES DE ACTIVIDADES .
22 ALTA DIRECCION GERENCIA GENERAL NO APLICA COMPLEMENTARIAS CO2-CATEGORIA 2 C02-2 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL 1 S/ 14,276.79 S/ 14,276.79
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE . .
23 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA1-ASISTENTE CA1-3 ASISTENTE (A) DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 1 S/2,892.86 S/2,892.86
24 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA SERVIDORES DE ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-3 ASESOR (A) Il DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 S/ 16,714.29 S/ 16,714.29
COMPLEMENTARIAS
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / .
25 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 3 S/ 9,546.43 S/ 28,639.29
26 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA SERVng;'E;ECF‘{X‘LES bE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 3 S/ 6,364.29 S/ 19,092.86
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / 4
27 ASESORAMIENTO PRESUPUESTO NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 $/9,016.07 S/9,016.07
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SERVIDORES CIVILES DE
28 ASESORAMIENTO PRESUPUESTO NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 S/6,010.71 S/6,010.71
SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE SELECCION DE OFICINA DE RECURSOS
29 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 HUMANOS 2 S/5,833.93 S/ 11,667.86
P GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE
30 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL 2 5/9,546.43 $/19,092.86
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE
31 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 GESTION DEL SERVICIO CIVIL 6 S/ 6,364.29 S/ 38,185.74
. . SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA
32 ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 JURIDICA 1 $/9,016.07 $/9,016.07
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
33 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 DISCIPLINARIOS 1 S/ 8,750.89 S/ 8,750.89
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE . .
34 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 3 S/ 6,364.29 S/ 19,092.86
35 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA SERVIDORES DE ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-2 ASESOR (A) | DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 S/ 14,276.79 S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR /
36 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 1 S/9,546.43 S/9,546.43
Firmado por

Firmado por

RAFAEL ROLANDO
GUERRERO COMISSI
Coordinador de Organizacion
e Incorporacion

Oficina de Recursos Humanos

JOANNA ELIZABETH CENTENO BLANCO DE COICA
Jefa de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

su Reglanmento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Digitales,
pueden ser verificadas en:



Firmado por
RAFAEL ROLAN

GU

DO
ERRERO COMISSI

d.R RO RVIDORES POR R 0 RAORDINARIO PORAL DE A DAD
N° Naturaleza del . . . . Subnivel o Denominacién Posiciones a | Valoracion de la Valoracién del
. Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria § . ..
Correlativo érgano Subcategoria del Puesto incorporar posicion puesto
37 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA SER\/ID?;{:;E(;\X\LES bE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 2 S/ 6,364.29 S/ 12,728.57
P GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE ASIGNACION Y GESTION
38 LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 CONTRACTUAL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
P GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA
3 LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA A1 GERENCIA PUBLICA ! 5/9,546.43 5/9,546.43
o GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE
40 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 GESTION DEL SERVICIO CIVIL 1 S/ 8,485.71 S/ 8,485.71
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE i
41 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS 2 S/ 8,485.71 S/ 16,971.43
HUMANOS
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / £ L
42 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 1 S/ 9,546.43 S/ 9,546.43
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE . .
43 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 3 S/ 6,364.29 S/ 19,092.86
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA EL
a4 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NOAPLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA23 TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 2 5/8485.71 5/16,971.43
GERENCIA DE DESARROLLO DE
45 LINEA CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION 1 S/ 9,546.43 S/ 9,546.43
CARRERA ESPECIALISTA
SERVICIO CIVIL
) GERENCIA DE DESARROLLO DE SERVIDORES CIVILES DE )
46 LINEA CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 1 S/ 8,485.71 S/ 8,485.71
CARRERA
SERVICIO CIVIL
47 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SELECCION DE OFICINA DE RECURSOS 2 S/5,833.93 S/ 11,667.86
CARRERA HUMANOS
. GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / £ .
48 LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE SELECCION DE LA GERENCIA PUBLICA 1 S/9,546.43 S/9,546.43
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | SUBJEFATURA DE SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / p
49 APOYO Y FINANZAS ABASTECIMIENTO CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL 1 S/ 8,750.89 S/ 8,750.89
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | SUBJEFATURA DE SERVIDORES CIVILES DE
50 APOYO Y FINANZAS ABASTECIMIENTO CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE COMPRAS 2 S/5,833.93 S/ 11,667.86
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SUBJEFATURA DE SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE
51 APOYO Y FINANZAS TECNOLOGIAS ,DE CARRERA ESPECIALISTA A1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 5/8750.89 $/17,501.79
LA INFORMACION
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / 2
52 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 1 S/9,546.43 S/9,546.43
ERVIDORE! LES DE .
53 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA SERV S/ER;ECFLX‘ S CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 2 S/ 6,364.29 S/ 12,728.57
‘ GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE ASIGNACION Y GESTION
54 LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 CONTRACTUAL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
. GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA
s LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 GERENCIA PUBLICA ! 5/9,546.43 5/9/546.43
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d.R RO R DOR POR R O RAORD ARIO PORAL DE A DAD
N° Naturaleza del . - . a Subnivel o Denominacién Posiciones a Valoracién de la Valoracién del
. Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria § . ..
Correlativo érgano Subcategoria del Puesto incorporar posicion puesto

. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE

56 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NOAPLICA CARRERA ESPECIALISTA A3 POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL ! 5/9,546.43 5/9,546.43
P GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE

57 LINEA DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 GESTION DEL SERVICIO CIVIL 2 S/ 8,485.71 S/ 16,971.43
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / 4 .

58 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 1 S/9,546.43 S/9,546.43
o GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE " L

59 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 2 S/ 6,364.29 S/ 12,728.57
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL

60 LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA23 TRANSITO DE ENTIDADES A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 2 5/8485.71 5/16,971.43
P GERENCIA DE DESARROLLO DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL TRANSITO

el LINEA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CAZ-ANALISTA CAZ2 DE ENTIDADES A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 2 5/6,364.29 5/12,728.57

GERENCIA DE DESARROLLO DE

. SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR " 4

62 LINEA CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL NO APLICA / CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION 1 S/9,546.43 S/9,546.43

CARRERA ESPECIALISTA
SERVICIO CIVIL
63 ALTA DIRECCION GERENCIA GENERAL NO APLICA SERVIDORES DE ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-2 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL 1 S/ 14,276.79 S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS
CONTROL 4 SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA | DE ORGANO DE CONTROL

64 INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 INSTITUCIONAL 1 S/ 8,750.89 S/ 8,750.89
P GERENCIA DE DESARROLLO DE LA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / P

65 LINEA GERENCIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE VEEDURIA 1 S/ 9,546.43 S/ 9,546.43

66 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA SERVIDORES DE ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 3 C02-3 ASESOR (A) Il DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 S/.16,714.29 S/.16,714.29

COMPLEMENTARIAS
67 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA SERVID?E;;ECR‘X‘LES bE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 1 S/5,833.93 S/ 5,833.93
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