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Visto, el Informe Legal N°044-2024/SRSLCC-430020141-430020145, de fecha 24 de enero de 2024 de la
Oficina de Asesoria Juridica, en la cual emite opinién sobre rotacion definitiva, presentado por la servidora
profesional en psicologia NOLBERTA ROSALES MECA y;

CONSIDERANDO:

Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; aprobado
del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, incorpora las modificaciones contenidas en la presente norma:
& “Articulo 117.- Derecho de peticién administrativa 117.1 Cualquier administrado, individual o
olectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
Dalesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la
stitucion Politica del Estado... 117.3 Este derecho implica la obligacién de dar al interesado una
uesta por escrito dentro del plazo legal.”;

' e, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1.1 del articulo IV del T.P del TUO de la Ley 27444, se
recoge el principio de legalidad por el que: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, al respeto, los articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por D.S. N°
005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico para desempefiar diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad se efectta teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia,
seglin su grupo y nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes:
designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia;

Que, el articulo 78 del Reglamento del D.L. N°276, establece que la rotacién consiste en la reubicacion del
servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados. Asimismo, establece que dicha rotacion se efectua por decision de la autoridad administrativa
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo;

En ese sentido, para efectos de realizar la rotacién del personal dentro de su misma entidad, conforme a
las normas antes citadas, se deben cumplir las siguientes condiciones: a) Se debe tratar de un servidor de
arrera; b) Se le debe asignar funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado; y ) Se

H manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por R.D. N°013-
92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.2 respecto a la rotacién, lo siguiente: a) Es una accion
administrativa que permite la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada. b) Se efectua por decision de la autoridad
administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo, con el consentimiento del interesado en
caso contrario. ) Se supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que
se encuentra ubicado el servidor. d) Para efectuarse, debe verificarse que la persona retna los requisitos
minimos exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto
de trabajo y que exista prevision de cargo en los documentos de gestién interna de la entidad (CAP);
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Asimismo, sefiala dicho manual, que la rotacién se efectiviza mediante Memorandum de la maxima
autoridad (cuando se realice dentro del lugar habitual de trabajo) o Resolucién del Titular (cuando se realice
en distinto lugar geografico), por lo que el servidor debera presentarse en el nuevo puesto de trabajo segln
los plazos establecidos en el memorandum o resolucién, segin corresponda;

n uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA,
» fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucion
jcutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024;

de Trabajadores Administrativos y a los érganos correspondientes de acuerdo a Ley.
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