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“"Melgar Capital Ganadera del Per(”

Resolucion de Alcaldia

N° 008-2024-MPM/A

Ayaviri, 16 de enero de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
VISTO:

La solicitud con registro de Mesa de Partes N° 464-2024; de fecha 15 de enero de 2024; Proveido
N° 053-2024-MPM/GM, de fecha 15 de enero de 2024; emitido por el Gerente Municipal; Informe N° 016-2024-
MPM/SGRH-CABP, de fecha 16 de enero de 2024, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos; Proveido N°
0055-2024, de fecha 16 de enero de 2024, emitido por el despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades: sefala que “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia_politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
.Constitucién Politica_del Perd establece ara las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
Aue es atribucién del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”:

concordante con el articulo 43° de la misma norma, sefiala que: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo”;

Que, de conformidad numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: “‘Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta
de este a los demas funcionarios de confianza”;

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que “La administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades Y presupuesto”; concordante con el articulo 26° de la norma ya mencionada, precisa que
“La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economica, transparencia,

iplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en el TUO de Ia Ley N° 27444

- Ley de Procedimiento Administrativo General. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion
y la presente ley”;

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “Considerase
funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos y
de confianza son los determinados por Ley”; concordante con el articulo 77° del mismo cuerpo normativo, sefiala que:

/| “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la
&)/ autoridad competente en la misma o diferente entidad (...)";

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que “Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincidn regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposicién legales y
reglamentarias que regulen la materia”; concordante con el Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH emitido por la
Autoridad Nacional Servir, sefiala que: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
\&\contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de Ia
knstitucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad”;

45, Que, la designacion de Gerentes y Jefes de Oficina en la Municipalidad Provincial de Melgar estan
7 bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

~ Servicios (CAS) su reglamento y modificatorias; en ese entender, es preciso sefialar que los empleados y/o funcionarios
de confianza por su situacion especial, pueden ser removidos y designados en el cargo de confianza, segun decisién

discrecional de la autoridad competente sin expresion de causa y en atencién a los fines del servicio para el que fueron
requeridos;

» establecido en la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, concluye que el C.P.C. Fidel Beltran Condori Gutiérrez, cumple
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\en dicha norma y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; ratificado por el Proveido
°0055-2024, de fecha 16 de enero de 2024, emitido por el despacho de alcaldia;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° y 43° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al C.P.C. Fidel Beltran CONDORI
cargo de confianza de SUB GERENTE DE LOGISTICA, de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa (CAS - Confianza) su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
hasta una nueva disposicion superior, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina

Car~ p:kP‘ presente resolucién al designado; a la Sub Gerencia de Recurso
asi como al designado disponer efectuar la recepcion del acervo
la Sub Gerencia de Control Patrimonial efectuar la asigna
responsabilidad.

de Secretaria General se sirva notificar con la
s Humanos aperturar el legajo personal del designado,
documentario conforme dispone la ley al respecto, y a
cién de bienes de esta oficina al designado, bajo

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la

2 PP & Gerencia de Recursos Humanos, al designado y demas gerencias
w0 PR

presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub

para su conocimiento, cumplimiento; y la Unidad de
‘,4' Tecnologia Informatica disponer efectué la publicacién en el Portal de Transparencia de la Entidad.
A .munimelgar.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc.

Alcaldia.

Gerencia Municipal.
SG.RRHH.

SG. Control Patrimonial
Unidad Tecnologia Informatica
Archivo.
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