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“*Melgar Capital Ganadera del Pery”

Resolucién de Alcaldia

N° 010-2024-MPM/A

Ayaviri, 17 de enero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
VISTOS:

El Informe N° 004-2024-MPM-A/GIUR/SGOPYM/JAML-RT, de fecha 15 de enero de 2024, emitido
por el Responsable Técnico Ing. José Angel Mamani Laura; Informe N° 0056-2024-MPM-A/GIUR/SGOPYM-JACV, de
fecha 16 de enero de 2024, emitido por el Sub Gerente de Obras Publicas y Mantenimiento; Informe N° 034-2024-MPM-
GIUR/GLGT, de fecha 17 de enero de 2024, emitido por el Gerente de Infraestructura Urbano y Rural; Proveido N° 0066-
2024, de fecha 17 de enero de 2024, emitido por el despacho de alcaldia; sobre solicitud de Resolucién de Aprobacion
de Rendicion de Cuentas de la Actividad de Intervencion Inmediata del Convenio N° 25-0016-All-60, y;

CONSIDERANDO:

; Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perud, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, en concordancia con lo establecido en el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, por el que establece que los “Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que dicha

autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico”;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 012-2011-TR, se crea el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, modificado por los Decretos Supremos N.° 004-2012-TR, N.° 006-2017-TR, y
N°004-2020-TR, asi como por la Ley N.° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda
forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica, se crea el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” con el objetivo de generar empleo temporal destinado a la
poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacién de pobreza, pobreza extrema, o
afectada parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione

el organismo competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un
incentivo econémico;

Que, a través del Decreto Supremo N.° 002-2022-TR, se modifica la denominacion del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”;
ademas, en su articulo 3 modifica, entre otros articulos, el &mbito de intervencién, como sigue: “E/ Programa de Empleo
\ Temporal “Lurawi Perd” es una intervencién publica focalizada émbito nacional. El Ministerio de Trabajo y Promocion
| del Empleo, en el marco del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO), aprueba los criterios de focalizacion que utiliza
el programa, de acuerdo con la naturaleza de sus modalidades de intervencion, considerando principalmente que su
poblacion objetivo presenta condiciones de desempleo, pobreza, pobreza extrema, o se encuentra afectada por
desastres naturales o por emergencias, o mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia. Sobre la base de ello,
el Programa aprueba sus procedimientos operativos para la ejecucion de los procesos de focalizacion’;

Que, se suscribi6 el Convenio de Ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata N° 25-0016-
"N\O, All-60, de fecha 11 de octubre del 2023, para la ejecucion de la Actividad de Intervencién Inmediata - All denominado
;"Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento en la Institucién Educativa N° 70477, Sagrado Corazén de JesUs en el
z m Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Departamento de Puno" del Convenio N° 25-0016-All-60, con un monto
/> transferido de S/ 97,972.00 (NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES); Por otro
lado, el item 3.1.2. de la Guia Técnica para el desarrollo de las actividades de intervencion inmediata (All), aplicable a
las modalidades de intervencion del Programa “Trabaja Perd”, aprobado mediante Resolucién Directoral N.° 028-2022-
TP-DE de fecha 13 de febrero de 2022, respecto a la elaboracién y presentacion del informe de rendicién de cuentas de
la All, establece que: “Habiéndose suscrito el Acta de Recepcién de la Actividad, el RT en un plazo méaximo de tres
(03) dias hébiles elaborara el Informe de la Rendicién de Cuentas de la All, en el cual se determinaré el monto
efectivamente gastado siguiendo con las formalidades exigidas en la presente Guia Técnica All. Una vez concluido la
elaboracién de dicho informe, éste se entregaré al 1A para su revision y validacién correspondiente. Este ultimo lo
presentara al OE para su aprobacién mediante acto resolutivo y, posteriormente, sera remitido a la Unidad Zonal
respectiva, en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles después de haber suscrito el acta de recepcion de la All.”

Que, mediante Informe N° 004-2024-MPM-A/GIUR/SGOPYM/JAML-RT, de fecha 15 de enero del
2024, emitido por el Responsable Técnico All, donde solicita Resolucion de Aprobacién de Rendicién de Cuentas de la
Actividad de Intervencién Inmediata del Convenio N° 25-0016-All-60, de la actividad denominada “Limpieza,
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SETENTA Y NUEVE CON 15/100 SOLES); por lo que se debera realizarse la resolucién correspondiente a las areas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Melgar; ratificado por el Sub Gerente de Obras Publicas y
mantenimiento mediante Informe N° 0056-2024-MPM-A/GIUR/SGOPyM-JACV, de fecha 16 de enero de 2024:

ucativa N.° 70477, Sagrado Corazén de
Convenio N° 25-0016-AlI-60;

Estando a las consideraciones expuestas de conformidad al Inc. 6) del articulo 20° y 43° de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Rendicién de Cuentas de |a Actividad de Intervencion

Inmediata “Limpieza, Mantenimiento Y Acondicionamiento en la Institucién Educativa N° 70477, Sagrado Corazén
Jesus en el Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Departamento de Puno" Convenio N° 25-001 6-All-60, con
un monto transferido que asciende a Ia suma de S/ 97,972.00 (NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura Urbano Rural, remita el informe
de rendicién de Cuentas de la Actividad de Intervencién Inmediata - All denominado "Limpieza, Mantenimiento y
©/  Acondicionamiento en Ia Institucién Educativa N.° 70477, Sagrado Corazén de Jesus en el Distrito de Ayaviri, Provincia
" de Melgar, Departamento de Puno" aprobado, a la Unidad Zonal respectiva, en un plazo no mayor de (8) dias habiles
después de haber suscrito el acta de recepcion de la All, asi mismo a las instituciones pertinentes de ser necesarias, en

los plazos establecidos, para lo cual debers adjuntar la documentacion correspondiente, conforme a la “Guia Técnica”,
bajo responsabilidad.

ARTIiCULO TERCERO.- REMITIR a Ia Gerencia de Infraestructura Urbano Rural, los actuados en original
>, del expediente administrativo de la All mencionada en el articulo primero, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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