“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 016-2024-GM/MDSA

San Antonio de Huarochir, 15 de marzo de 2024.

VISTC:

El Informe N° 047-2024-SGRH-GAF/MDSA del 12 de marzo de 2024, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; Informe N° 022-2024-GAF-MDSA-H del 12 de marzo de 2024,
la Gerencia de Administracion y Finanzas e Informe N° 047-2024-GAJ-MDSA de
fecha 14 de maorzo de 2024 de lo Gerencia de Asesorio Juridicao;

CONSIDERANDO:

ue, de acuerdo con el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, Ias
F\unicipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
tonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Akimismo, el fitulo preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,
en su articulo 1° sefiala que las municipalidades provincia y distritales son los organos
de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, en su
Qriiculo 11 establece que, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica,
ondémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

presta servicio de manera no auténoma. Se rige por la norma de derecho publico
y reconoce unicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en el

L GVIRITAL
'.;d’g ) ecreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
§ ' 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N°

849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
\‘E"o,., egislativo N° 1057 y ofros derechos laborales, no estd sujeta a las disposiciones del
~ Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico ni al régimen laboral de la actividad privada ni
a ningun ofro régimen de carrera especial.

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de
onfratacion Administrativa de Servicios -CAS, sefidla sobre la Finalidad. “La
" presenfe norma regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién pubilica.

Que, el articulo 3 del citado Decreto Legislativo, sobre la Definicién del Contrato
Administrativo de Servicios, seficla: “El Confrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni @ ofras normas
que regulan carreras adminisfrativas especiales. El Régimen Laborol Especial det
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio”. (*) Articulo modificado por el
articulo 2 de la Ley N° 29849, publicada el 6 de abril de 2012,

Que, asimismo, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1057, sobre Requisitos para su
celebracion, sefiala: “Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo
de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2 Existencia

Palacio municipal: Ovalo centralde Jicamarca Mz. N-1lote 16 Anexoc 8
@ Agenciaanexo 22: Av. Huayna Capac Mz. AX lote 5 Sector El Cercado



n “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

X
"Me

jorando con su gente

de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la
entidad o quien haga sus veces. “4.3. No contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 296,
296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal (Sic...)"

Que, el articulo 8 del referido Decreto Legislativo sobre el Concurso Poblico, sehala:
“El acceso al régimen de Confratacién Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés
del portal institucional de la enfidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano,
sin perjuicio de ufilizarse, a criterio de la enfidad convocante, ofros medios de
informacion”.

Que, asimismo, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sobre el Procedimiento de
¢oniratacién sefala lo siguiente:

"3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimienfo que incluye las siguientes etapas: 1.
Preparaforia: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgdnica
usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las
etapas del procedimiento, la justificaciéon de la necesidad de contratacién y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entfidad. No son exigibles los requisifos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislafivo N° 1057 y de este
regiamento. 2. Convocaftoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en
el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
ceniral de la entidad convocanfe sin perjuicio de ufilizarse, a criterio de la
entidad convocante, ofros medios de informacion adicionales para difundir la
convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias hdabiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe incluir el cronograma y efapas del procedimienfo de
confratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisifos minimos a cumplir por
el postulante y las condiciones esenciales del contraio, entre ellas, el lugar en el
que se prestard el servicio, el plazo de duracién del confrato y el monto de la
refribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final
del presente Reglamento {...]".

Que, de los antecedentes, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 191-
2021-GM-MDSA de fecha 09 de junio de 2021, se Resuelve Aprobar la Directiva
N° 002-2021-MDSA “DIRECTIVA QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR SUPLENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO”, para el periodo lectivo 2021.

Que, mediante Informe N° 047-2024-SGRH-GAF/MDSA del 12 de marzo de 2024,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobacion de la Convocatoria
CAS | - 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERCICIO (CAS) 2024, para ello sefiala lo
siguiente: “Que con el Informe N° 004-2024-SGRH-GAF/MDSA se solicita la
certificacién presupuestal para el ano fiscal 2024 para 172 servidores bajo la
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modalidad de confrafo CAS. Mediante el Memorandum N° 0063-2024-
MDSA/GPP de fecha 26 de enero del 2024, emite la Cerfificacion de Crédito
Presupuestario N° 00000090 “Para el pago de planilla CAS-transitorio por un monto
de §/. 1,610,971.11 soles. Mediante el Memordndum N° 0064-2024-MDSA/GPP de
fecha 26 de enero del 2024, emite la Certificacién de Crédito Presupuestario N°
0000004 “Para el pago de planilla CAS-indeterminados por un monfo de §/.
1.052,916.36 soles. Por lo cual, se informa que este despacho a constatado plazas
libres y presupuestadas para poder iniciar una convocaftoria segin el numero 2
del presente informe. En los siguientes cargos:

CP | N'DEPLAZAS (ARGO REMUNERACION | R MENSUAL | ESSALUD |ESSALUD MENSUALITOTAL MENSUAL
0050 1 [CHOFER DECOMPACTA S2U000 | §/210000 | S/18000 | 1m0 | 52290
0% 2 |OPERARIO DE RECOLECCION DERESIDUOSSOUDOS | /420000 | §/240000 | §/10800 |  §/21600 §/ 261600
0009 4 [SERENOAPIE L0000 | S/4%00 | S0 | S0 | 5550
000004 1 |SERENOAPIE SL0000 | S10000 | S/0800 | /1RO | §/130800
0000 1 [SERENO CONDUCTOR 1000 | §3000 | 10| ymm | 53700
0050 2 [HSCALIZADORES SIR000 | S/3000 | A0 | S0 | §308800
00030 1 |APOYO ADMINISTRATIVO (TESORERIA} S15000 | /15000 | 5150 | S0 | 51650

TOTAL- S0300 | /18200 | S/9700 | S/16800 | 51983800

Por la cual, la Subgerencia de Recursos Humanos solicita la aprobacion de la
Convocatoria CAS | — 2024; asimismo, se conforme el COMITE DE EVALUACION
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERCICIO (CAS) 2024),
y propone a los siguientes servidores publicos que conformardn los Comités de
Evaluacion:

Convocatoria de Seguridad Ciudadana

COMITE 01

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02  Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion v Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Gestion de Riesgo y Desastre

Convocatoria de Tesoreria
COMITE 02
TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01  Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Tesoreria
SUPLENTES
PRESIDENTE  Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01  Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Contabilidad
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Convocatoria de Limpieza Piblica

COMITE 03

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMIBRO 02 Sub Gerente de Transporte y Viabilidad

Convocadatoria de fiscalizacion

COMITE 04

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 5ub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Licencia y Autorizaciones

Que, mediante Informe N° 022-2024-GAF-MDSA-H de fecha 12 de marzo de 2024, la
Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita aprobacion de la Convocatoria CAS
| — 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERCICIO (CAS) 2024, puestos que son para
cubrir necesidades de servicios de conformidad a los objetivos estratégicos de la
enfidad, en concordancia a los documentos de gestion en materia de personal, los
mismos que se encargaran de responder de manera oportuna las solicitudes de los
administrados del Distrito de San Anfonio, segun la propuesta de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos mediante el Informe N° 047-2024-SGRH-GAF/MDSA.

Que, mediante Memordandum N° 185-2024-MDSA/GM, del 12 de marzo de 2024, la
Gerencia Municipal, solicita opinién legal sobre aprobacion de la Convocatoria
CAS | — 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERCICIO (CAS) 2024, a efecto de gue se
continUe su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, a través del Informe N° 047-2024-SGRH-GAF/MDSA del 12 de marzo de 2024, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobacion de la Convocatoria CAS |
— 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS | — 2024, gue informa sobre las
13 (Trece) plazas a convocar bajo la modalidad de Contratacion de Adminisiracion
de Servicios -CAS | - 2024 de la Municipalidad Distrital de San Antonio, las cuales han
sido requeridas por las diferentes unidades orgdnicas conforme al cuadro que se
detalla en el mismo; proceso de convocatoria que cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente, conforme al Memordandum N°® 0063-2024-MDSA/GPP
de fecha 26 de enero del 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 047-2024-GAJ-MDSA de fecha 14 de marzo de 2024 de
la Gerencia de Asesoria Juridica, opina declarar PROCEDENTE la Convocatoria de
Proceso de Contratacion Adminisirativa de Servicios CAS | — 2024 de la
Municipalidad Distrital de San Antonio. Asimismo, procedente la conformacion del
COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO CAS |- 2024.
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Estando a las facultades conferida por la Ley Orgdanica de Municipalidades Ley N°
27972 y sus modificatorias, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento y demds
normas perfinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PR}MERO. - APROBAR la CONVOCATORIA DE PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS | — 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS | — 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, Comité que tendré a su cargo el proceso de evaluacion y
seleccion de personal, €l mismo gue serd integrado de la siguiente manera:

COMITE 01

TTULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Gestion de Riesgo y Desastre

COMITE 02

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Tesoreria

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Contabilidad

7

\ Convocatoria de Limpieza Piblica

COMITE 03

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEWVIBRO O1 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMIBRO 02 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO O1 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Transporte y Viabilidad
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Convocatoria de fiscalizacién

COMITE 04

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Licencia y Autorizaciones

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la secretaria general la notificacion de la
presente Resolucion a los miembros integrantes del Comité de Evaluacion y a las
instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SAUL SANDI

DAD DISTRITAL
ANTONIO
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