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proyecto del PLAN DE ACCION DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL HATCH — 2023 que consta de 22 folias, para su revisién y aprobagion corespondiente.
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Abomanzzalq Gevara Torres
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.  FINALIDAD ]
La finalidad del presente Plan es coadyuvar al fortalecimiento

de la capacidad preventiva de
la transparencia, 1a promocion de una cultura de integri@gd
y la gestion de intereses y conflicto de intereses; 105 mecanismos de identificacion y gestfrjm
de riesgos, parmitiendo una actuacion oportuna de los actores involucrados en la.investige_mon
y sancién de las practicas de corrupcion; v, la capacidad sancionadora institucional @ fin de

evitar Iz impunidad en los infractores.

. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
3.4. Objetivo General:

Ser una Entidad transparerite. e integra que pragtica y promueve la probidad en el ambito
publico. ¥ garanilce la prevenecidn, investigacion y sancion efectiva de la cotrupcién.

3.2, Objetivo Especificos:

Los objetivas especificos precedentes son la segregacién del Objetivo General en temas
afines para la lucha contra la gorrupcion.

1. Prevenir de manera eficaz la comision de-actos de corrupcién en la Entidad.

2. ldentificacién y Gestidn de Riesgos

3. j Fortalecer 12 capacidad sancionadora frente a los actos de corrupcion en la Entidad en
el &mbito judicial y administrativo.

4, .Comunicacién y Capacitacion

3.3. Estrategias:

Las Estrategias agrupari acciones que deben ser realizadas a fin de alcanzar los cbjetivos
propuesios: | '

3.3.1 Estrategias respecto al Objetivo. Especifico: Pravenir de manera eficaz la
comisién de actos de corrupcion en la Entidad

a) Garantizar la transparencia y el acceso @ la informacién pliblica en las
entidades del Estado | '

b) Promgwver e instalar una cultura de integridad y de ética plblica en los
servidores civiles y en la ciudadania.

¢} Consolidar upa gestién de informacion integrada para ja prevencidon de la
corrupcidn en la Administracién publica.

I
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gosY denuncias asociadas @ actos de corrupcion
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) Garantizal \a ntegridad en las contrataciones de obras, hienes Y gervicios.
) Fortalecel la gestion de resgos 4 imerior de cada entidad publica.
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3.3.4. Esirategias respecto @l Objetivo gspecifico: Comunicacic')n y capacitacic’m
gervidores publices

3} induccidn en \ntegridad & nuevos

b) capacitacién vinculada a remas de gtica e integridad publica
c) Comunicacién de “Politica de integridad” @ las partes interesadas

d) Evaluacion del clima japoral

. AMBITO DE APLICACION
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V. BASE LEGAL

. Consfitugién Politica del Perd.

. Asuerdo Nacional (Politicas de Estado N 286). ! | _

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publicay no_rmas mc».dtﬂcazt-onas. .

. Ley N° 28024, Ley que requla la Gestion de Intereses en la} Administracion Px::bhca.

- Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
Colaboracian Eficaz en el Ambito Penal ) y

. Decreto Legislative N® 833, codigo Penal. Titulo XVIL: Delites contra la Administracion
Poblica. |

. Decreto Legislativo N° 1327, que establece Vedidas de Profeccidn para el
Denunciante de Actos de Corrupciony Sanciond las Denuncias realizadas de Mzla Fe
y normas modificatorias.

. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba sl Reglamento del Decreto

- Legislativo N°® 1327, que establece Medidas de Proteccién para el Denunciante de
Actos de Corrupsién y Sanciona las Denuncias realizadas de Mala Fe,

- Decréto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y -
Lucha cantra la Corrupcion .

. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que cstablece medidas para fortalecer la
‘Integridad Publica y Lucha contra la Corrupeion 2018-2021

. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Gorrupcidn 2018-2021 , H ’ :

- Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba el Decreto Supremo que aprueba I3
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de

. Corrupeign _

. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N? 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Publica" :

. Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N* 002-2021-PCM/SIP, que aprusba

‘ la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una culturz de
intearidad en Ias entidades del sector publico”

- Dacreto Supremo M° 180-2021-PCM “Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivodel
2022 para prevenir actos de corrupcion. i )

- Resolucion/ NPIN® 152-2022 "Plan de integridad ¥ Lucha tontra |2 Corrupcion del
Hospital “José Agurto Tello” de Chosica 2022",

Vi. CONTEMIDO

8.%.  Aspectos Técnicos Conceptuales

Cpn"nprcrfﬁSQ de Alta Direccién: es el punte de partida para establecer una verdadera cultura

de integridad, el titular de la institucién debe tener claramenis establecido no sdlo la
: 6
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importancia de implementar una estrategia de integridad ¥ jucha contra la corrupcion, 5in0.
sobre todo. 13 nacesidad de su priorizac‘;én y empoderam%ento alos funcionarios € instancias

que desarrolian esta funcion.

Canal de denuncias: supone 'a existencia de uv mecanismo claro, sencillo ¥ visible que
permita ¥ facilite @ cualquier persand (servidores Y usuarios;} @ repartar 12 denuncia de una
practica cuestionables © da un acto de corrupcion, en la que pudierd haber incurmico un
colaborador de 1a entidad. Asimismo, desarroliar & implementar diferentes mecanismos ©
nerramientas para 1a oroteccion sl denunsiante. deteccion de irregu\ar’mdades y de

ipvestigacion.

Conflicto de intereses: El servidor publico mentiene relaciones €n EUYO contexio, SUS
intereses personales pudieran estar €n conflicto con el cumplimiento de sus deberss ¥

funciones.

Corrupcion: Ei mal uso del poder publico O privado para obtener un peneficio indebido, y2

ses econdmico, no econdmico O yentaja; directa © indirecta; por agentes publicos, privados ©
ciudadanos: vuinerando principios y deberes aticos, normas y derechos sundamentales.

Gestign ge Riesgos: SUpene identificar 108 procesos mas Julperables & 108 delitos contra ia
adrministracion oublica, pero rampién a olras practicas cuestionables contrarias a 13 stica, v @
partic 0e ahi plantear acciones (contrcles‘j para su mitigacion ' -

integridad: Uso adecuado de iandos, Tecurses. activos Y atribuciones en el sector publico.
para 105 objetivos oficiales para o que se destinaron,

Fyncionarios: Son aquellos que ejercen funcién publica en cargos que implican atribuciones
para a toma de decisiones politicas © gubernamenta':es y en cuyo gjercicio del cargo cuentan
con ia conflanza de la maxima autoridad institucional. Exisien funcionarios Por gleccion y 00T
gesigneacion.

sarvidar Publicol Se considera como empleado publico @ todg funcionario © servidor de 1as
entidades de 12 Administracion pPublica en cualquiera de fos niveles jeréfquiccs sea este
nornbrado, contratado. designado, de confianza © glecto que desempefe actividades ©
funciones en nombre del servicio del Estado.

gupervision y Monitoreo del modelo de integridad: consiste en la revision de la efectividad

de la estrategia para prevenis practicas cuestionabies; a5l como i@ evaluacion de ia
operatlwdad del area encargada dela aplicacion del modelo de integridad.

6.2, Analisis de 12 situacion Actual del Hospital José Agurto Tello.

~~I
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La corrupcién en el Perdy paises latinoamericanos aparece con'la invasion y co'nqu_ista
espafigla, (1532) endonde la clase politica dominante ¥ gobernante es corrupta, dejéndonos
caudilistas, jefes, cupulas militares, cupulas religiosas.

En los Gltimos afos el Hospital José Aguria Tello de:Chosica, no fue la excepcién en cuanto
a log actos de cofrupcion realizados por algunos de sus funcionarios y servidores, se han
dado casog desde falsificacidon de documentos hasta trafico de influencias, las causas sé
sstos dctos de corrupcién son diversos entre ellos tenemos la falta de ¢onciencia social, el
descanocimiento de lo legal e ilegal, 12 falta de valores, ética y moral, la impunidad en los
actos de corrupcion, excesivo poder discrecional del funcionario publico, la ambicién, 12
codicia, etc; generando la desconfianza entre los trabajadores de 1a Institucion, asi como |a
desconfianza de! usuario para con gl HJATCH, afecta a la eficacia ¥ |2 eficiencia en €l
desarrolle de las actividades de la Institucion. !

Por ello. el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Hospital Jose
Agurto Tello de Chosica, esta encargado de promovery desarroliar acciones que conduzcan
al fortalecimienta de la integridad y el comportamiento ético del personal de la institucién y @
la deteccién de riesgosde corrupeion a efactos de proponer mejoras o controles en [0S
procesos institucionales.

a) Mision que indique la politica de Integridad

Impulsar actividades de prevencién y deteccién de conductas que.no se ajusten a lo
establecido en el codigo de ética, promoviendo acciones en los servidores que
cumplan oon los deberes y pautas de compartamiento ético, at mismo fiempo gque
fortalezca la confianza de larciudadania y de Jos actores estratégicos en el accionar de
nuestra (nstifucion.

b} Visi6n que indique la politica de Integridad

Ser una Institucion con integridad y valares, cuyas acciones siempre se encuadren
deniro del marco de la ética publica centrada en gl ciudadano.

¢) Principios Basicos del Hospital

Durante el cumplimiento de nuestras tareas, el personal asumira paulatinamente los
siguientes principios institucionales, lo cuales serviran de directrices que garanticen el
tienestar de los usuarios, asi como del impulso y desarrollo de nuestra institucion:

= Universalidad: Nugstro esfuerzo v dedicacion garantiza €l bienestar de los usuarios
que son atendidos. s

o lnc.lusién Social: Brindamos servicios de salud sin digcriminacion de sexo, raza,

. religién, condicion social o econdmica. -

- Equ_ld‘acf: Se otorga a todos fos -usuarios |a oportunidad de acceder a nuestros
servicios. ‘

5 lnrteg ralidad: Rgconocemos las necesidades de salud-de los usuarios y {a ampliacion
de nuestras acciones hacia el entorno de ellos que son familia y comunidad.

C3
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. Eficiencia: Nuestras scciones tienen \a capacidad de lograf peneficios Para los
ysuarios, paré ghc, empleamos fas estrategias adecuadas y maximizamos el uso de

nuestros recursas.
o Calidad: Nuesifa atencion s oportuna, eficaz que conllevan @ la sa’t’nsfacc‘xén de los

usuartos oxterno e intemo.

o Solidaridad: Brindarmos nuestra experiencla, dedicacion y esfuerzo para contribuir @
mejorar 1& salud dela pob\acifnn del distrito de Lurigancho.

» Respeio: Respetamos en todo momento la integridad persona'. y derechos de los

ysuarios.
© Pubﬁcidad y Transparenciat Brindamos toda informacian requerida pafa poder

mantener informado de 08 proced'\mientos tanto @ a8 entidades correspondientes
como al puplico en general.~

8.3 Articulacién Estratégica al PO!

Plan Operativo hnst‘ltucional

£ Hospita! José Agurto Tello ¢& Chosica en cumplirniento de ias funciones Y objetivos
cuenta con gl Plan Operativo lnstituc‘\onal 2023, aue contiene 12 Programacic‘m de 128
metas fisicas pperativas y las metas financieras 2023 consignadas en el aplicative
CEPLAN V. 01, orientadas @ ajcanzar 108 phjetivos srazados, POf lo que 'p\anteamos'\a

creacion de actividades. reduccion € incremento en las melas fisicas de algunos
productos ylo actividades de diferenies sategorias presupuestal.

' ' il ‘ - ) '.:éslrﬂgcw;tgéﬁcém‘xmﬂcﬂvQPERATNA
“CATEGORIA ™ . 'ﬁaa:.buéTo- ACTIVITAD o

3 PR’ESUPUESTAL ’ pRESUPUESTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO D
=0 STALECE R A ‘
5E10e - FORTALECED —TOAA Y | Ag06.05 - SISTEMA DS

LA
'..AGOEERNANZA 5OBRE EL 5_|STEMA = ONTROL INTERND \

DE 5ALUD: Y LA GESTION 5ot - @ \ 3000093 - '
NSTITUCIONAL PARA EL DESEMPENO mi‘&%ﬁ‘;’;ﬁ;‘fti Y| AcCIONES 3:;2‘53&'0“ GESTION | oo
EFICIENTE. £TICO E iNTEGRO: BN EL CORRUPClON CENTR}‘«LES | F\DMIMSTRF\TI\JA
MARCQDE LA M(_JDE.RN%ZAClON OE LA FORTALECIDO \
GESTION pUBLICA. \ {

|

\

6.4. Acciones:

Las acciones son 108 procedimientos que se implementan en el marco de las ssirategias. @ fin
de operativizar el cumplimiento de los objetivos:

RESPECTO AL EJE N° 1. FORTALEC!MLE.NTO DE LA CAPACIDAD pPREVENTIVA DEL
EsTADO FRENTE A LOS ACTOS DE coaﬁupmbw '

6.4.1. Acciones respecto 2 1z Estrategia: Garantizar 12 transparencia ¥ gl acceso @ la
informacidn publica en |as gntidades del Estado

‘a) Informacion publicada en el Portal Transparencia Estandar acorde al TUO de la Ley
ge Transparencia y Acceso @ \a Informacion publica. ' '

) Realizar g| correcto llenado det Registro de orocedimientos Administrativos
Vinculades @ Corrupcion — REPRAC.

"
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c) A-t;ancic'm oportuna dg Solicitudes de Acceso g [nfo rmacion Pablica

arencia y el facil acceso @ los Registros de Visitas de entigades.

d) Garantizar la transp

scclones respecto 2 13 Estrategia: Promover e instalar una cultura de mtegridad y de glica

* publics en los sgrvidores civiles y en la ciudadania.
&) Compromiso de la Alta Direccién.
b) Programa de Sensibilizacién para la promocion de la &tica en la funcion publica,
prcrbidad e integridad.
¢) Efectuar el seguimiento y evaluacion de im ejecucion de Eas.~acgion:es de integridad.

d) Efectuar el seguimientoy e\fam;ar:‘:'ién'de los mecanismos de debida diligencia para 12
designasiény contratacion de furrclonarios, servidores y locadores

.Mﬂicnés respecto 8 18 Estrategia: Consolidar una gesfr‘én de informacion integrada para la

prevencion de la corrupcion en la Administracion publica.

a) Crescion de canales de denuncia por actos de corrupcion ¥ contra el Cédigo ce Etica
de fa Funcién Publica. -

B} Publicargnel Portal Web los procedimientos, actividades e informacion del Equipo de
Integridad. :

g) Asegurarel mantenimiento del Registro Estandar de Visitas en Lirrea
dy Cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Juradas de Intereses.
e) Revisar el contenido de la Declaraciones Juradas de Intereses.

fy Verificar el cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Juradas de Ingreses,
Bienes y Rentas de los funcionaries obligadas

a

Acciones respecto a la Estrategia: [nstalar y consolidar la gestion de conflicto de intereses Y
la gestion de intereses en la Administracion publica '

a) Clasificar las funciones y responsabilidades de los organismos (ue participan en lz
gestion de la etica publica ylas politicas de conflictos-da intereses.

b) Elaborar guias de orientacién y promover la reflexion @ través de diversos medios.
basados en casos, para la identificacion y tratamiento de dilemas eticos que enfrentan
lgs servidores publicos
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% .. delhics
5

competencias laborales Y profesionales de |05 servidores civiles, independient&rﬂerﬁte

de su regimen laboral © contractual -

b) Deiegar sn SERVIR la regulacién & imp1ementacién de los _procesos de seleccion en
los puestes directivos clave -en €l sistema de |contrataciones, en eqttlda.des con
presupuestos Y proyectos de gran envergadura, ¥ programas sotiales

¢) Fortalecer ta implementacién de 1a'gestién del rendimiento de ios servidoreg civiles,
asi como capacitarlos paré establecer y cumplit las metas institucionales origntadas

orincipaimente al ciudadano

RESPECTO AL EJE N* 3. FORTALECER LA GAPACIDAD SANGIONADORA FRENTE $
o8 AGTOS DE CORRUPCION EN LA ENTIDAD EN EL AMEBITO JUDICIAL
ADMINISTRATIVO. IR

6.4.3. Acciongs respecto & la Estrategia: Capacitar @ los operadores del &rea instructora @
afectos de lfevar a cabo oS procesos de manera efectiva.- ;

a) Capacitacion para los senfld@‘rés de “los érganos Instructores del proce_edimiento
administrative disciplinario del Hospital, en temas de coadyuven al desarrollo de sus
funciones.,

Acciones respecto a la Estrategie: Reforzar el sistema de justicla penal

g) Consolidar el registro nacional de sanciones canira servidores civiles, incluyendo 2 las
. fuerzas armadasy policiales

B) Implementar el Expediznte Judicial Electronico en el Sistema Especializado &n Delitos
de Corrupcion de funcionarios

¢y Implementar una unidad de gastion de informacion en 1a CAN Anticorrupcion que
. centralice data estadistica de procesos penales por delitos de corrupcion

Acciones respecto a la Estrategia: Reforzar el sisterna disciplinario

a) Promover un trabajo -articulado con miras @ - delimitar las jurisdicciones Y
responsabilidades institucionales, y establecer un grico inventario de infracciones Yy
sanciones [ ]

i} Fortalecer la capacidad operativa de sancion disciplinaria en las entidades mediante
mecanistmos que garanticen |a_eficiencia, celeridad & inmediatez en la respuesia
administrativa para sancionar fallas a la ética plblica y.casos de carrupcion

Acciones respecto a la Estrategia: Fortalecer los mecanismos para recuperacion de activos ¥
perdida de dominio ante delitos agravados conira !‘a‘Adnginistracic‘:n Pubiica

=
I~
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Acciones respecto @18 Estrategia capacitaci

Acciongs respecio @ |z Estrategial Co

interesadas

Acciongs respectoc @ 15 Estrategia: Evaluacio

8.5 . Presupuesto

‘L . B
; Bienes y/0 servicio

- gervicio de Locacion
~ [ AP ] i I
©t |mpresiones o, S Gariees o= Yo TGS

. Ponenies

Iementacién del Plan

A Directoral N° 152-
quipo de Trapajo

6.6. Imp

Mediante 1@ Resolucié
se resolvio conformar elE
José Agurto Tello de Chosica, esta

e
70 e CORRUPLIO

e actuacicn aue ased
so judicial de perdida
cion y}caduc‘zdad en el
NICACION Y CAPAC

Induccio

municacion de

R -C.antid_ad.‘ Y'f’rer',i.OA

ndo integrade por

N DEL HOSPITAL JOSE A

uren los procesos de asistencis judicial

de dominio Y SU capacidad

cobrode 12 reparacion

elitos de corrupsion

ITACION

n eh ntegridad @ nuevos servidores

s de ética e integridad publica

"oolitica 08 Integridad” @ lag paries

n del clima lgboral

o S ) IL
\. Total | & Fuente de
_r Fmanmammnto !

2 \ $5.000.00 | 56.000.00 \

2\ 800.00\ 1_600_00\
R0

2022-DE1HJATCH, de fecha 26 de Mayo de 2022
Permanente de Integridad institucional cel Hospital
1as siguientes Jefaturas:
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de Chesic

Jefatura de la Unidad de Personal

| Miembro |

Mediante Iz Resolucién Directoral N°  -202 -DE/HJATCH, de fecha de mayo de 2023 se
resaivié ampliar el Equipo de Trabajo Permanente de integridad institucional del Hospital Jose
Agurte Tello d2 Chosica, integrando al equipo permanente ias siguientes Jefaturas:

. “Nembie © | .. sy TN LA s o o Carger .

" Jefatura de Transparencia y Comunicaciones Mlembro
Jefatura de la Oficina de Programas Asistenciales Migmbro ]

.El Equipo de Trabajo Permanente de integridad Institucional de) Hospital José Agurto Tello de

Chosica, encargados en la conduccion de las acciones de promogion de la Integridad, élica
institucional y pravencion de la corrupcign e ineficiencia en el Hospital José Agurto Tello de
Chasica para alcanzar lo$ objgtivos'y metas de la gestion.

6.7. Seguimiento, Monitoreo'y Evaluacion

" Las fase$ de seguimiento, monitoreo y evaluacién contribuye al logro de los objetivos

planteados a través del control y Ia evaluaciéon continua de las_meta.s, estableciendo en el
caming acciones necesarias para establecer, medidas correctivas y/o preventivas para
garantizar s} logro efectivo de los Objetivos y Metas.

tas acciones que se incluyen en este Plan deberan ser ejecutadas por cada coficina
responsable en el marco de sus funciones, debiendo jnformar trimestralmente los avances de
lz ejscurion de las acciones asignadas-al Equipo permanente de Integridad Institucional.

Equipe permanente de Integridad Institucional, por intermedio del Oficial de Integridad tiene
corno funcidén participar y conducir el proceSo gue conlleva a la aprobacién del plan
anticorrupcion de su Entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento, de acuerdo a lo
estaplecido en el articulo del Decreto Supremo N° 010-2017~-JUS?, deé esta forma, dicho
equipe elaboraré cuatimestralmente un informe correspondiente 2 los avances del Plan los

gue pondra a ¢conocimiento de la Secretaria General del SIS, '

Las acciones gue se han propuesto en el presente Plan deben ser vinculadas o incorporadas
al Plan Opgratwo Institucional = POl a fin de que estas cuenten conla asigriacién presupuestal
que garantice su oportuno cumplimienta.

] & & o '

y De:fetlc‘: Supramo N° 010-2017-1US que aprueba 8l Reglaments del Decreto Legislativo N” 1327, gue establece Medidas de

Froteccian para el Denunciante de Actes de Corrupcidn y Sanciona las Denuncias realizadas dg Mala Fe
; 14




51

||h||l||f|l||x|l.|.i PN L

——

pepubai pepubait 9P sauoiooe Sel eyuepepnid
pepudail . fenue suuopy | 2P couore  sel U2 smoueAg | 2P uoionaala Bl P uopeneae | 9 E)
ap odinb3 awo ) goj 1@o0ued sjapod 8P sopaye | A ojuennBas jenesld ua A SBYIAL

e seuo SEl e sawojul 1enes o B . mEoEZMM

“SauoeIoe ey Zuepa T — M
spioUNUsH sey ©SP OjUBLWC) o i ﬁ‘ <
guabin nmm_.z.,m::oc .nmvcmmsc_ ¢ ﬁ.m.v T
g 3P uotsjip gl Bl ap 2 d
:c,.ooEoE =) gled coﬂ.omm__:e.mcmw
ap gwelfiold ©

-pepubait .vmm_.noa
"eonand wopuny Bl ua
eond Bl 2P :o,,uoan ey eied

pOIDEZIQISYSS ap vuiesbold o SO mMW.

e —— 1eleIsul

enue
IO

L ——

—

—

mmtuwzm yolodalt 2 ..m?oEcu
pepubaill | gsuosdwiod yoyoae)p eNe o °P soqueit | gy e 2P om_;_ma_@w b N.nw
ap ol0o ap BV soy 9P mmc_._mmE_. ap om._.anEoo :

\l||x|1;|\lll|\l|ll

e

eanaind jo12eLuIoitt
g 0S8V ap SapMIalios
ap punyodo ugulY ope}sa 18P

i e oIl sopepiue
ysdad — uglo IS8 . "
g SOpEinouiA SoMIISIUIWPY moﬂ__ ot v

moEm,.E_%muEn__ o_.Wm.E»oE_

% onsibed i | € 0S807F
ap opeuail opalod 1B jezieed o £ e
eolaid nopeuLol eoyand s edsuel
e B osaooy A m.wo:m_mamce 1 uopeUIo g ® 05390V 2
ap Aol Bl ap onL ® apIco® A m_ucm_mamcm_ { 9P i (ezueIeD
5189 jepugisd mﬁ_oc@mamcm:. gyap ONLIE apIo0e repugis3 : e
mwo:m_m%cmh 1 {euod Vi
@ us mvwﬁﬁ:a yoieuoful
n gﬁwﬁ - geifialensa

eonand UOIDBULIOL 2
05000 P sapnioyoes P uoIoUs1e
gl 2P oatunnbes 12 jemoad

enusedsueil
: fenue ol
A 5EUOIDEDIUNHOD

{enue
vorediand

|euosiad
ap pEPN

poualedsueil
: {enue sulioju
A mmccﬁmo__cnﬁoo

,.mtoa e U mﬂmu..__o_:m
yoEULIOR! =] JEURA

e XY

..w%mmc&ﬁm L
- geuolO 7T T

5a|euo! SRSyl .mw.m.&wo.q.

13d Okzwzz_uﬂqvmouﬂ 1 N33

! Qdm_.mwm.rzﬂ 3d SaANOI00Y.

NODMEI0D 30 50

e — e

T
OISOHO g0 01134 oLdNov Jsor v

e A0 (OTHEL OLENDY 450 1YLIdS0H 130 NODENYNO?
= Y 30 Wy d



91

: ]
_‘ SOlfeuoIouUn) 80 mm_wu mm.w._,._mm .moumm__mo ke mm_
: v s A sausig 's0sa!
Umﬁ_um%:x_ ) ,_.m:.cm 1 auLou} A saualg ‘sosaibu| @w sgpeln Mw mw%m%m_ Mﬂ mmoﬂcwmms__ £l
ap adinb3 R seuapele|aa( se| ap uoiseluasaid | 6p ojuaILLHWND B TERN
2 ef ap ojuaiudwing |8 JEDLUBA : 4 :
HH ‘sopebyjqo sojalns A soueuopuny sgsaIolY]
y epubalu Blfive s0| 8p 585818JU) 8P SBPRINT | o sppeine  SBUOKRIEPA( 71
mw_nuo%rww “ mM.anE | kS saucloele|dB(] SE| 8p Bun BPED m_n ap wn_c%coo 8 ,_mm__..,.mm
ap a|je}ep @ uolsiAal BUD JEN}Oa)H 3 : sopqnd
g — i uolo
e -sopebijqo sojelns A sopeuoun e 'sasalalu] | ensiuupy
jeuosiad |enue L gauiopu| | sO| 8p sasajaju|  ep  sepeinf | @p sepeinp mwco_omhm_umm_ Ll Bj.US
ity oee ¢ aunoju) sauoloeiepaQ sej ep ugioejuasald | sel — Op ga=Irase uoodnIIoo
g| ap owsiuydwno |8 Jedyuap | E| ap ojusiludwing e[ op
oygnd uojouny ueusdssap anb uglousAasd
BONEWIOJU] b s seuosiad sejjenbe ap A sajopialas s us SEUSIA 9pIEpUEIS: | e eied
a ealisIpelss m._éoc %0L augioju) | “soueuopuny soj ap ugediolied | g ian opeuaws|duw 0k epeibajuy
5p pepiun Al gos usonpoid as enb sapepimoe . : i
; 4 sauoiunal se} 8p EjUanT JBQg oloRUIOU)
T ruopdnuoonue & pepubajul op uonsab
ap sewa) e ojpadsal  ‘pepnul ‘pepubajuy eun
ppusiedsuer] |enue dinegy | ) SEUERISAs SRR A ezygas anb | 8p odinb3 [op UREBLIOML | o} jepijosuod
4 s30010EUNWIOY auoju) b saualooe A Sapepinloe S8 Jensoul | 8 SaPEPIAOER sojuaiwipaso)d £
b uepand 85 apucp Ua oledsa um | SO} g3AA [BYOd 12 ua Jesyqngd
|ejidsoH ap |eyad [8p O/juap fBail
Bo1)3 ap 06ipog oun4 g sp ey 3
{8 U2 sops|qeisa sodioulid MM___%MM _cm@_m:”m_o w % o_umm ._ow
pepubajuy penue AL sop uaiauia anb K veRINUOY | 0T g 00 1 0d gounuap | g
2P (10 SusioUL L ap sosed sojunsaid e ojoadsal ap [BUBD: 8p  UODESID
pEPNUT €| B JEI00l #atad anb £
SEIDUNUSP 3p [BUED UN 3P U0I0eaI)
WA SEE— e - = . _ saI0pend|
- L SSIDPIAIES ..mn.:mcoﬁ::w . .
o1 STy i ap UQIDBIBIUaD A
_Umwwmmm_mﬂ__wwmm o L UHojuY eugsyed @p [eiow | uooeuBisap e vied eausbnp | 4
ap peEpn. suiou A eaiudag] pepRpuopr g venbijian | epiap ap SoLISHIeIa
’ anh SOPEZUEpPUEIES sowsuedaw | Soj ap ugloenjeAs
so; ap opewugcwng @ Jeanap | A oluannbas 4o Jemasl3

WV VHANGT VHOTE A QVOIUEDALNI

DIV 40 NV 1d

B it




PR Sy S e n 5 )

: . uoisiniIQd
».wm“:mwuc_#_m_umo_m uoioalosd ajenunuap ap

pepubait [enue L LD ap sepipawt e ap o\uawnnbas 12p ugioapld  @p pARONOS gl s0)joE
ap odinb3 awouy A owswebiow [B#P spoday | uod selounuap sej e opuawnnbag soynsald
- jod
’ : seypunuad
= — - — ~ - e A
1] s pephiudl se|
el Ecm:o:mwd Mﬂhmﬂmm_ﬂwﬂcww ugIMmASUL €] UB U0IdN1I0D 3P Mw :EMMM
[enue supol ap ssiEud . sojo Jod sEpE|UESasd SBUNUSP :
avd LS auuoju| sonel & sepejuasaid ugdRN0Y | oo gp opuanGas A SHWELL owsiuEaatl
ap  S01e jod  selunuap ? 12 Javajepod
se) 2p opounBas A BILIES 1 vz
ST —  — -
sojesuddsoy poweoytion |- €202 | sopeaipul "N e S5[UOION}HISU| SAUOIFAY " - 7 :Em.oq o21B0ye353
" SRISIN o - - o L . o e

_soueBig - | 3P o1psiAl

R e

sasala|ul ap sal01seb

SO} sOopINSUl ‘sajuelsia
gasaoil ap 5010}sa6 S0 SOpLN{ALL s0| asieubisuod 2Gap anb 0}
‘LoUBISIA 50f gsreufisuod | U 'SoLBUOIRUNY sgjediouud
agep onb SO U8 ‘gopeuopuny | sof =P sajno  sepusiy

gouasedsuel] A
mmcowomomcq.:bou

jeriie aypoday
auLoMy :
sajedipuird SOf 9P so|EIoo gepuafie A sepephua 8p SEUSIA ap
A sopepiua ap SEUSIA ap sonsifay sonsibay so| B 052008 [198) E]
ap 0S800JE (B ojueiunbas Jezieay A eloussedsuel} & lezZiuelen

sooignd s8JopIas SO
peualjus anb SooiR seLa|ip

ap oeileRl A upoesijuap!

poyignd U
o1oBSIUILPY
g} us sasosajul

ap uoyseh
g} A sesasaul

soongnd $2I0pIAIAS
5o} UBUBIUS anb sooid sewsip
ap oOjusiuEEh A uempeduap!

jeuosiad enue L suuoil | Bl cied  'soses U@ SOpESE] p| ered 'sosed Ud sopeseq ep 0joifjuoe
ap pepiun aulojd] ‘go|paLl cosienp 9p S9ABl g | ‘soipaw SOSIBAP SR sgAEY ap upnysaf
ugIxalal el Janowiold A uomealo | B ucixays! el janowoid A ej Jepijosuod
) ap seinb  SEl sequatuaidul uoIoBUBLI0 8D spinf eloged £ reeysy|
- . . “sasalalul 1l
-cogaIalUl 8P S0JOjUad 3P seoyiod | @p SOWIYUOY ap seaphod sel ;
jeuosiad jenue sey A eoand BN | 3P uonsab By | & eaygnd e el P uonsab &
3 b auIofl ua uedonied enb sowsiuedoso} | u® uedonyed anb sowsiebio
p pepun SO} 1ot !

ap mmcmo:_mmmcogwm_>mmco__uc2 sap  8p mmvmnzﬁmmccamm;
se| ap UQIDEILISE B yoo Jound 4 ssuopun) sel JEJSEID

——————— .

YISOMD 30 DMAL OLUNDY 35O 1YLIdSOH 134 NOID4NYYOD
W1 EALINCYYVHDITTA QYQIBDTANI 30 NOIDV 30 NY'd

N
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CORRUPCION DEL HOSPITAL jost AGURTOTELLO DE CHOSICA

T Fiamie y segumiento de Tas |
. denuncias por aclos de o
2. Identificar los riesgos de corrupcion  presentadas  a RIEIGATE
Garantizar S corrupcion denlro de _%m:mama. . zmcmm de P los diversos et STl SIS
fa canales de denuncias con los - _
integridad que cuenta la Entidad. ) :
&n las o ) . R I
non?mﬂmnw Seguimiento & ‘_mm denuncias xmtﬁ:m 4 o_oam_ém:__o Y Intorme : :
ones  dg y & ~ Sy seguimiento de las medidas Equipo de
30 | con selicitud de proteccion del ] Toech : Informe <l
obras, dentbisie e ma.mnn,o: a los st Integridad
bienes ¥ - denunciantes.
servicios. |— — ‘ —
Establecer un marco normativo | Implementar S un- - marco
4 |PEE@ el desarrollo  de la | normalivo para el desarrollo am Reporle b | O a_m
vigilancia ciudadana de _l& la vigilancia ciudadana de iz e
gestion publica ! gestion publica.
Realizar visitas inopinadas al | Visitas inopinadas al Hospital a .
22 | Hospital _a fin de determinar | fin de determinar riesgos de Reporte Trimestral Ca@ma .am
. : ; Personal
riesgos de corrupcion corrupcion ;
Sislematizar y analizar la | Desarrollar la informacion de
informacion de . los |los “procedimientos
procedimientos adminisirativos administrativos  disciplinarios
2.3 disciplinarios  vinculades a vinculados @ “hechos de
Fortalecer hechos de corrupeion a través | corrupcion &' fravés de la £quipo de
ta m,mm:o: - de la plataforma del REPRAC | plataforma del REPRAC , ¢ Integridad
de ,..ﬁmmw.m - (Registro de Procedimientos | (Registro de Procedimientos Informs néatnis Srse)
al interior Administrativos  Disciplinario- | Adminisirativos  Disciplinaric-
de  cada . Vinculados a  Aclos: de | Vinculados @ Aclos de
entidad Corrupcion)  para  produc Corrupcion) “para  producir
publica. recomendaciones d& miligacion | recomendaciones de mitigacibn ) .
de rigsgos de riesgos .
Fortalecer. ta  simplificacion | Verificar ja  simplificacion i
administrativa en la | administrativa en - 1ia ’
24 administracion publica a lravés | administracion publica a lraves Informe Informe anual Equipo de-
del disefio e implementacion del | del diseiio e implemeantacion Integridad
Analisis de Impaclo Regulalor det Analisis de Impaclo

18




B
(RIA} y ta consofidacion del
Analisis de Caliclad Regulatoria
de los Tramites Y los
Eonm&_ﬁmmz_om administrativos

sstandarizados

e o) ..

e T T

implementar - de manela .
obligatoria mecanismas  de
induccidn  con contenidos
homogeneos en atica publica e
inlegridad para ef desarraiio
adecuado de las competencias
1aborales y profesionales de los
servidores civiles,
independientemente de suU
régimen laboral 0 contractual

2.4 Impuisar
una carrera
publica
meritocratic
a

Delegar  en SERVIR a
regulacion e implementacion de
lgs procesos de seleccion enfos
puestos directivos clave en el
sisterna de contrataciones, BN
entidades won presupuesios ¥
proyecios de gran envergadura,
y programas sociales

26

Fortalecer la impleme ntacion de
la gestion del rendinmiento de los
servidores civiles, asi  como
capacitarlos para eslablecer ¥
cumplic las metas instilucionales
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ciudadanc
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Regulalorfio Ry y @
cansolidacian del Analisis de
Calidad Regulatoria de los

Tramites y io0s procedimientos
adminisiralivos estandatizados

Realizar de manera obligatoia
mecanismos de induccian con
contenidos homogenens e
ética publica e integridad para
el desarrollo adecuado de 1as
compelencias laborales Y
profesionales de los servidores
civiles, .:amum:%m:ﬁmamim de
su régimen laboral 0 cantractual

e

Distribuir 2 rgguiacion €
._Enﬂmammnmo.a: de los
procesos de seleccion en oS
pueslos directivos clave e =
sistema de contrataciones, en
entidades con presupuestos ¥
proyecias degran envergadura,
y programas sociales

L e e ¢

Reforzat k2 implementacion de
la gestion del rendimiento de
los servidores civiles, asi como
capacitarlos para establecer ¥
curnplir las melas
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EJE N* 3. CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

s N¢ " :
Estratégias | Accid| Acciones Institucionales Detalle indicador zmMme <w._wﬂ:_wwh_wr mmmom“wm“wv_m
P { ae
Capacitacion —~ para -~ los :
3.1 servidores de los organos
Reforzar |a _E_‘MMMMMWW m_;o L La capacilacion estara dirigida it Unidad de
capacidad 28 e o Tel i a los servidores de los organos Informe 1 ; o Personal
. administrativo  disciplinario | . anual
sancionad . instructores del PAD.
del Hospital, en temas de
ora.
coadyuven al desarrollo de
sus funciones.
Consolidar el  registra | i ;
3 ; Fortalecer el registro nacional et
:mn_..unm_ de sanciones contia | - 4, sanciones contra servidores Informe ﬂ:&mn ap
29 {semjdores civiles, civiles, incluyendo a las fuerzas Informe 1 anual Heising]
incluyendo a las fuerzas e s a_mm M:Qm_mm :
armadas y policiales L AR
3.2 Implementar el Expediente |, . A B
Reforzar el Judicial Elecironico en el Mﬂ%ﬂwnmm_ mwﬂma_mhpm MMM_M_W_JM“ —_— Unidad de
sistema de | 30 |Sistema Especializado en ol : . Informe 1 g Personal
- : o Especializade =n Delitog de anuat
justicia Delitos de Corrupcion de Coiibneln de frncionanios
penal funcioriarios P TRk
_Sn”m:,_ﬂzwqqc:m\ E”:,n_ma n“m Ejecutar una unidad de gestion de i
’ MM,W.LO: >m~._:23mﬁ_o: e bformacion  ew  la . BAN informe Unidad de
31 ki _oEEn_a_o: e Anticorrupcion yue centralice dala tnforme 1 ] Parsonal
centralice data estadistica [ & . . . anugh
By Beoods al . [esladistica de procescs penales
€ proocesos penales por,.. yofitos de corrupcion
delitos de enrrupcidn : ;

S
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institucionales, Y establecer ! institucionales, ¥ establecer un

un Unico invertaric  de inico inventario de infracciones - .
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Personal

3.3 - " - ;
Reforzar el infracciones y sanciones y sanciones
sistema [ -
disciplinari i .
3 ﬂo.lm_m.nm- 2 omvmn_a.m._a lplementar la  capacidad
o operativa de sancion . S
e . . gperativa de sancion
disciplinaria en 1as entidades] & opnan :
; ; disciplinana et las entidades
medianie Mecanismos que . :
. B, Ok mediante mecanismos  Queé :
aaranticen  1&8 eficiencia, . e Unidad
] ; y garanlicen Ia eficiencia, informe 1 Informe anual
celeridad € inmediaiez en i e : . personal
i ; celeridad e inmedialez €n a
respuesta administrativa parg : el .
: : % respuesia administrativa  para
sancionar fafias a la éticgl ) 0 = Stic
ubfica y casos de comupeion! sancionar falas @ .m.rom
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3.4 colos de | Realizal pratocolos de Equi
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Fortalecer aseguren 10s aciuacion Que aseguren 108 in@aridad
los prOCcEsos de asistencia procesos de asistencia judicia Informe 1 Cn%m d
mecanis fudici i racit d
gcanismo I mutua y recuperacian EcEm y recuperacian e Personal
s para aclivos _
recuperact . .
on de Fortalecer 1a autonomia del 1y ciuir la autonomia del proceso Equipo de
; procese judicial de perdida | i i - Integridad-
activos ¥ . : judicial de pérdida de dominio y 1 ;
dida d de dominio y 5U capacidad . .. Unidad
perdida de - su capacidad operaliva personal
dominio - e — TR
ante delitos T B
agravados Articular acciones parad evitar | Desarrollar acciones para evitar Equi
Ey e . L : quipo de
contra la ia prescripcion Y caducidad | 1a prescripcion ¥ caducidad en integridad-
Administra en el cobro de fa reparacion el cobro dela reparacion civil @ Infoyme 4 Unidad
cion ivil @ los condenados por los condenados por delitos de
e iyl personal
Publica corrypcion
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Zo N . N i .
Estrategias | Acci | Acciones Institucionales Detalle Indicador ﬁ_wMmem <§wm _o, am mmw mm:,ou_
B gitiicacion ponisasie

4,1
(nduzoian Incorporar contgnides de élica e RREH-
i : Gk all Ty inlegridad publica en el proceso - Informe Comunicacion
Integridad a | 36 Induccién- en-Integridad. a ol = : Informe 1 3 :
riTatids nuevas servidores publicos -| 98 INCUCEION para & 4 i : T esy

; . que ingresa al hospital _Transparencia
servidores .
plblicos =
4.2
capacitacion capacitacion vinculada a RRHH-
vinculada a temas de ética e integridad Desarrollar cursos y charlas en Comuricacion
temas de 37 publica lemas de élica e integridad Capacitaciones | 2 Informe anual 1
ética g publica. - ﬁﬁﬂmvmﬁm:oﬂm
integridad
publica
4.3
Comunicaci Comunicacion de "Polilica REHH-
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"pPolitica de | 38 interesadas Desarrollar acciones de difusion | Capacitaciones | 2 Informe anual esy
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i Evaluacisn del cima Py e e del mwh”_a cion
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