OFTCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 025-2024-0S-MPC

Cajamarca, () 4 ABR. 2024
VISTOS:

El Expediente N° 011267-2023; Resolucian de Organo Instructor N° 35-2023-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 06-
2024-0OI-PAD-MPC de fecha 11 de marzo del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrlla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que; “E/ fitulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento™, asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en
vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

¢ DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE

- DNIN® 172737215

- Cargo - Asesor Legal de Campo

- Area/Dependencia : Subgerencia de Operaciones de Transportes

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276

- Periodo laboral : 01 de marzo del 2021 hasta la fecha

- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente
ANTECEDENTES:

Con fecha 15 de enero del 2022, se le impone el Acta de Control N° 00013656-2022 al Sr. Josué Gilmer Ramos Portal, por
lainfraccion tipificada con el Cadigo F.1 del literal a) “Infracciones contra la formalizacion del transporte; correspondientes al
anexo 2 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del RNAT, referidas a “prestar el servicio de transporte de personas,
mercancias o mixto, sin contar con la autorizacion otorgada por la autoridad competente o en una modalidad o ambito diferente
al autorizado” y “Realizar la conduccion de un vehiculo de transporte con licencia de conducir que no corresponde a la clase
y categoria requerida por la naturaleza y caracteristica del servicio®, infraccion tipificada con el Cédigo S.8¢. Asi mismo, se
dispuso la medida preventiva de intenamiento preventivo del referido vehiculo en el DOV vy la retencion de Ia Licencia de
Conducir N° L77388835".

Con fecha 14 de febrero de 2022, el Asesor Legal de Operaciones de Transporte — Abg. DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE,
emite el Informe Final de Instruccion N° 00040-2022-SOT-GVT-MPC (8-11), en el que recomienda: DESESTIMESE el escrito
de descargo presentado por el administrado JOSUE RAMOS PORTAL, asimismo, SANCIONAR, con una multa ascendente
a CUATRO MIL SEISCIENTOS SOLES ($/. 4,600.00), al sefior JOSUE GILMER RAMOS PORTAL, (...), por infraccion a fo
establecido en el codigo F.1 infraccion contra la Formalizacion del Transporte, correspondiente al Anexo 2 de la “Tabla de
Infracciones y Sanciones” del Reglamento Nacicnal de Administracion de Transporte aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2019-MTC, toda vez al momento de la fiscalizacion no contaba con la Tarjeta Unica de Circulacion (TUC) para prestar el
servicio de transporte piblico, (...) y ademéas SANCIONAR, con una multa ascendente a DOS MIL TRESCIENTOS SOLES
(S1. 2,300.00), al sefior JOSUE GILMER RAMOS PORTAL, (...), por infraccion a los establecido en el cadigo S.8¢ (...),
remitiéndolo directamente al Gerente de Vialidad y Transporte, y consignando en su informe ser el Organo Instructor.

3. Mediante Resolucion de Gerencia N° 059-2022-GVT-MPC, de fecha 18 de febrero de 2022, ¢l Gerente de Vialidad y
Transporte, resuelve conforme se recomendd en el Informe Final de Instruccion.
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4, Con Resolucion de Gerencia Municipal N° 128-2022-MPC/GM (Fs. 26), de fecha 14 de abril del 2022, el Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, resuelve, ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Fundado en parte el recurso
impugnatorio interpuesto por el Sr. Josué Gilmer Ramos Portal, planteada mediante expediente N° 011267-2022, en contra
de la Resolucion de Gerencia N° 059-2022-GVT-MPC de fecha 18 de febrero del 2022, en mérito a los considerandos de la
presente resclucion. ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de la Resolucion de Gerencia N° 059-2022-GVT-MPC,
de fecha 18 de febrero de 2022, por incurrir en la causal de nulidad prevista en el articulo 10° numeral 1y 2 del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Ademas, Nulo todos los actos administrativos emitidos con posterioridad a dicha Resolucion, retrotrayéndose hasta la
realizacion de una nueva calificacion del descargo presentado por el Sr. Josué Gilmer Ramos Portal, en contra del acta de
control N° 00013656-2022, de fecha 15 de enero del 2022, asimismo, resuelve en su ARTICULO TERCERO: DERIVAR
Copias de los actuados al area de secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de proceder segun
lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprabado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5. Mediante Informe N° 0113-2022-GVT-MPC (Fs. 27) de fecha 19 de abril del 2022, el Gerente de Vialidad y Transportes de
ese entonces Ing. Erlyn Giordany Salazar Huaman remite el Expediente Administrativo N° 2183-2022 que dio origen a laRG
N° 059-2022-GVT-MPC (Fs. 05-07) y otros actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
afin de que se evallien de conformidad con lo resuelto por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 128-2022-MPC/GM.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Subgerente de Regulacién
y autorizaciones de transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucién de Organo Instructor N.°
35-2023-0I-PAD-MPC (Fs. 33-34), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor DIEGO MANUEL RUIZ
ALDAVE por la presunta comision de |a falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que
prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta” toda vez que EL SERVIDOR en su calidad de Asesor Legal
de la Gerencia de Vialidad y Transportes, emitid el Informe Final de Instruccién N° 00040-2022-SOT-GVT-
MPC de fecha 14 de febrero del 2022, en el que recomienda SANCIONAR con Multa ascendente a CUATRO
MIL SEISCIENTOS SOLES y con Multa ascendente a DOS MIL TRESCIENTOS SOLES, al administrado
JOSUE GILMER RAMOS PORTAL, en contravencion al articulo 248° numeral 6 del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, que indica: “Cuando una misma conducta califique como
méas de una infraccion se aplicara la sancién prevista para la infraccion de mayor gravedad, (...)",
asimismo, ha emitido dicho informe sin tener competencia, puesto que, de acuerdo a las funciones reguladas
en el articulo 128 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-2022) de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, literales e) y h), le corresponde emitir el Informe Final de Instruccién al Subgerente de
Operaciones de Transporte, conforme a los argumentos esgrimidos.

En ese sentido, se notifico al servidor investigado con la Resolucion de Organo Instructor N.° 35-2023-01-PAD-MPC y sus
actuados, realizandose dicha notificacién mediante cedula de Notificacion N.° 200-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 34), el
dia 10 de abril del 2023.

En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N.° 35-2023-01-PAD-MPC, e servidor
no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no presentd su escrito de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

El articulo 85° indica en el inciso q) de la Ley del Servicio Civil, que constituye falta de caracter disciplinario: “Las demés que
sefiale latey’, contempladas en el articulo 100° det D.S. N° 040-2014-PCM precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo’. {texto que se encuentra
establecido a la fecha en el articulo 261°de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).
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En ese orden de ideas, se investiga la presunta comision de falta prevista en el articulo 261°.1 numeral “9) Incurrir en
Hlegalidad manifiesta’.

Ello, por cuanto el servidor investigado en su calidad de Asesor Legal de la Gerencia de Vialidad y Transportes, emitié el

Informe Final de Instruccién N° 00040-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 11), de fecha 14 de febrero del 2022, sin tener competencia® para
ello, asimismo, por recomendar SANCIONAR con Multa ascendente a CUATRO MIL SEISCIENTOS SOLES y con Multa
ascendente a DOS MIL TRESCIENTOS SOLES, al administrado JOSUE GILMER RAMOS PORTAL, en contravencion al articulo
248° numeral 6 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que indica: “Cuando una
misma conducta califique como mas de una infraccion se aplicara la sancién prevista para la infraccion de mayor
gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las leyes”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE (en adelante servidor) es Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de
Transportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, habiendo laborado bajo el régimen de contratacién del D.L. 276, desde
el 01 de marzo del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022. En su calidad de asesor legal emitid el Informe Final de Instruccién N°
00040-2022-SOT-GVT-MPC, en el que recomienda sancionar a administrado JOSUE GILMER RAMOS PORTAL con muilta
ascendente a CUATRO MIL SEISCIENTOS SOLES (S/. 4,600.00) por la infraccion con cédigo F.1 y con multa ascendente a DOS
MIL TRESCIENTOS SOLES (S/. 2,300.00) por fa infraccion con codigo S.8¢ y dirigiendo su informe al Gerente de Vialidad y
Transporte — MPC.

JING; De lo antes referido, se abserva que el servidor indica en su informe ser el érgano instructor; sin embargo, en ninguna parte
“Q\S, de su informe sustenta lo referido, puesto que, de conformidad con el articulo 128 del Reglamento de Organizacion y Funciones
“‘o {ROF-2022) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefiala que es funcion de la Subgerencia de Operaciones de Transporte,
Z *h) Dirigir y controlar los procedimientos de calificacion de las actas de control sobre infracciones e incumplimientos a las normas
y reglamentos, e) Disponer |a autorizacion para el desinternamiento de unidades vehiculares.”; en ese sentido, si bien, el Informe
Final de Instruccién lo proyecta un asesor legal, la competencia para emitir y firmar dicho informe, en el que ademas dispone el
Desinternamiento de un vehiculo es del Subgerente de Operaciones de Transportes, en consecuericia, el servidor habria emitido
el Informe Final de Instruccién N° 00040-2022-SOT-GVT-MPC, sin tener la competencia para ello.

e}
q@

Por-otro lado, se advierte que en el Informe Final de Instruccion ha recomendadc se imponga dos sanciones a un mismo
administrado y por una misma conducta, en contravencion al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su Articulo 248°, principios de la potestad sancionadora administrativa, en su numeral 6, sobre Concurso de
z g\ Infracciones, sefiala: “Cuando una misma conducta califique como méas de una infraccién se aplicar la sancién prevista
AN 3 5 j:para la infraccién de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las

R :,ﬁ/ leyes”, el mismo que es aplicable a razén del D.S. N° 004-2020-MTC, articulo 3°, que sefiala; “El Procedimiento Administrativo
| \}/ Sancionador Especial regulado en la presente norma se rige por los principios establecidos en la Ley N° 27444, Ley de
4 Procedimiento Administrativo General’; en consecuencia, el asesor legal debi6 recomendar la imposicién de la sancion de mayor

gravedad.

RESPECTO AL DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO.

El servidor investigado DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE, ha sido notificado en su domicilio recibido por él mismo, Ia
Resolucion del Organo Instructor N.° 35-2023-01-PAD-MPC, mediante Notificacion N.° 200-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC
(Fs.34) de fecha 10 de abril del 2023, en el domicilio del Jr. Mario Urteaga N° 965 - Cajamarca.

En el expediente se evidencia que el servidor investigado no presenté descargo alguno en el plazo otorgado. Por tanto,
en virtud al articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: (...), Si ef servidor civil no presentara su descargo
en el mencionado plazo, no podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los
descarqgos, ef expediente queda listo para ser resuelto”

Fundamento de la imputacién de la falta

! De conformidad con ef numeral h) del articulo 128 del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF-2022) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, respecto de las funciones de la
Subgerencia de Operaciones de Transporte, que sefiala h. Dirigir y controlar los procedimientos de calificacion de las actas de control sobre infracciones e incumplimientos a las normas y
reglamentos

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602661

contactenos@municaj.gob.pe | |l




OFTCINA GENERAL DE GESTEON DE RECEURSOS HEUMANOS
ANG DEL BICENTENARIO, BE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y

DE LA CONMERORACION DE LAS HERGICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Por ofra parte, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, establece que el procedimiento
administrativo se sustenta, entre otros, en el Principio de legalidad , segn el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines que les
fueron conferidas’, es decir la Administracién Plblica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal
especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades
que integran la Administracion y los servidores a cargo, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.

Morén Urbina precisa que este se desdobla en tres elementos indisolubles “(...) la legalidad formal, que exige el
sometimiento al procedimiento y a las formas; la legalidad sustantiva, referente al contenido de las materias que le son atribuidas,
constitutivas de sus propios limites de actuacion; y la legalidad teologica, que obliga al cumpfimiento de los fines que el legislador
estableci6 en la forma tal que Ia actividad administrativa es una actividad funcional.

Asimismo, en el Art. 254.1 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
D. S N° 004-2019-JUS: indica que para el ejercicio de la potestad Sancionadora se requiere obligatoriamente haber seguido el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido caracterizado por: 1. Diferenciar en su estructura entre autoridad que
conduce la fase instructora y la que decide la aplicacién de la sancién.

Nuestro sistema juridico administrativo reconoce dos grados de invalidez en funcién de la gravedad del vicio y de su afeccion
al orden piblico. En primer lugar, los supuestos de ilegalidad mas flagrantes y manifiestos se calificaran como nulos de pleno
derecho y se encuentran tasados en el articulo 10° del TUO de la Ley 27444, de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
En segundo lugar, el resto de infracciones del ordenamiento juridico con efectos invalidantes, seran meramente anulables.

En ese sentido, se advierte que ¢! servidor habria incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el art. 261.1 inciso 9 del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
establece: “Incurrir en ilegalidad manifiesta”, debido a que habria emitido el Informe Final de Instruccion N® 00040-2022-SOT-
GVT-MPC, sin tener competencia, puesto que, le corresponderia emitir dicho informe a la Subgerencia de Operaciones de
Transporte, de acuerdo a sus funciones reguladas en el articulo 128 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-2022) de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, literales e} y h), asimismo, habria inobservado el principio concurso de infracciones,
regulado en el numeral 6 del articulo 248 del TUO de |a Ley N° 27444, por el cual no se puede aplicar doble sancion por una misma
conducta infractora, sino que debe aplicarse la de mayor gravedad.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo
* Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, e/ primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el
Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil. £ Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad
con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2; “Previo al
pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado fos
descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente
0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora dnica.”

Mediante Carta N° 32-2024-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 44, de fecha 18 de marzo del 2024, se le
notifica ef Informe de Organo Instructor N° 006-2024-O1-PAD-MPC; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que
solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

El servidor servidor investigado hasta a emision del presente no presento su solicitud para indicar fecha y hora para la
realizacion del informe orat correspondiente.
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EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si
en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el
articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:¢
a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor;

Que en el presente caso no se configura.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
No configurandose por tanto dicha atenuante.

2. EXIMENTES:
a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En ef presente caso no configuran dichos fendmenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicho, eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicho, eximente.

e) Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales ¢ inducidos. que hubieran determinado. la necesidad de ejecutar
acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacidn de intereses generales como la vida,
la salud, el orden publico, efc.:

En el presente caso no configura dicho, eximente.

f) Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados ala salud u orden piblico,
cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de
acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicho, eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, ¢l articulo 87° de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida
y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes;

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor aue comete la falta;
En el presente caso se configura debido a que el investigado en el momento de los hechos ostentaba el cargo de Asesor
Legal de la subgerencia de Operaciones de Transporte.

d) Circunstancias en que se comete Ia infraccion:
La infraccion se cometié cuando existia un procedimiento sancionador en contra del administrado Josué Gilmer Ramos

Portal, conductor del vehiculo de placa M20-385, al emitir el Informe Final de Instruccion N° 00040-2022-SOT-GVT, sin
aplicar el concurso de infracciones y competencia.
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e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion de! servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La confinuidad en |a comision de (a falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
En el presente caso no configura dicha condicin.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en
el presente caso no se configura ningln eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento,
por lo que en atencion & las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N.° 30057
- Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE HABER al servidor infractor.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DOS (02) DIAS CON SUSPENSION SIN GOCE DE HABER al servidor investigado
DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de fa Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: "9) Incurrir
en ilegalidad manifiesta” toda vez que EL SERVIDOR, en su calidad de Asesor Legal de la Gerencia de Vialidad y Transportes,
emitié el Informe Final de Instruccion N° 00040-2022-SOT-GVT-MPC de fecha 14 de febrero del 2022, en el que recomienda
SANCIONAR con Multa ascendente a CUATRO MIL SEISCIENTOS SOLES y con Multa ascendente a DOS MIL TRESCIENTOS
SOLES, al administrado JOSUE GILMER RAMOS PORTAL, en contravencion al articulo 248° numeral 6 del TUO de la Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General, que indica: “Cuando una misma conducta califique como méas de una
infraccion se aplicara la sancion prevista para la infraccién de mayor gravedad, (...)", asimismo, ha emitido dicho informe sin
tener competencia, puesto que, de acuerdo a las funciones reguladas en el articulo 128 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF-2022) de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca, literales e) y h), le corresponde emitir el Informe Final de
Instruccion al Subgerente de Operaciones de Transporte, conforme a los argumentos esgrimidos.

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo
90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con Ia que se formaliza la
aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Av. Alameda de los incas
Cajamarca - Pen
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OFHOINA GENERAL BE GESTION DY RECURSOS HUMANOS
ANG DEL BICENTENARIO, DF LA CONSDUIDACION DI NULSTRA INDEPENDENCIA, Y

DE LA CONMUMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUTHOY

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se
notifique al servidor en su domicilio real ubicado en JR, MARIO URTEAGA N° 1629 BARRIO MARCOPAMPA - CAJAMARCA,
el mismo que fue extraido de su ficha RENIEC.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Exp. 011267-2022

STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica

Interesado

Archivo

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

BN WA ARG S

NOTIFICACION N° 172-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 025-2024-0S-MPC. (04/04/2024).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENCION SIN GOCE DE REMUNERACIONES: Por imputacion

de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. (a)
DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Av. Mario Urteaga N° 1629- Cajamarca.
2. Autoridadde PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOQS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 025-2024-0S-MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAO POF.. e et e e e e e DNENC et

Relacién eon el notificado: .....cevveveconeccciiceccericiec e nn . Fecha, L 04/ 2024 hora :] ) @
Firma. ..o Se negd a Firmar B Se negb a recibir el documento [:

Domicilio cerrado [: Se dejé Preaviso Primera visita E Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos [:

(0o TT g Lo Ty O PO O OO PSR

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: | | Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]
S DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:{:]Domicilio Clausurado [:] Direccion Existe, pero el servidor no vive [:] Direccion No ExisteD

Direccion era de vivienda alquilada:
C] Fecha: .... 1 04/ 2024 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L0 LTy T Yo T =T OSSP
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo fas .................. deldia......... de . del 2024, el Sr.....ocooeiviiininiriii e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién: ............cc..ceeieen. con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSAaNCIA QUE:..........eivririneertierrereeirrieerererensereeineererenansieansereanses

............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho oonforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por........cooovviviiiiiiiiiie e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES —
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA - A ...\';(

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




