“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL N° 1!2 12022.MPM/GM

Moyobamba, 9 7 Anp 7077
VISTO:

La Resolucion de Municipal N° 56-85/C/P/M, de fecha 31 de julio de 1985;
Resolucién de Alcaldia N° 189-2012-MPM, de fecha 11 de mayo de 2012;
Resolucion de Alcaldia N° 235-2021-MPM, de fecha 11 de marzo de 2021,
la Solicitud FUT de cese definitivo, de fecha 10 de octubre de 2021; el
Informe N° 082-2021-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 19 de octubre de
2021, Nota Informativa N° 395-2022--MPM/GAF/OGP, de fecha 22 de abril
de 2022; Proveido, de fecha 22 de abril de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la constitucion politica
del Perd y modificado por la Ley N°27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son los ¢rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en aplicacion al Ultimo parrafo del articulo 21° del texto Unico ordenado
de la Ley de Productividad, Competitividad Laboral Decreto Legislativo N° 728 establece que “Ia jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto contrario”

Que, la Resolucion de Municipal N° 56/85/C/P/M, de fecha 31 de julio de
1985, se resuelve en el articulo 5°; némbrese como obreros permanentes, (...), a los obreros que vienen laborando como
eventuales y cuya nomina y cargo con los siguientes: Sr. Francisco Rojas Barbaran, obrero nivel SAD - Fiscalizador;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°189-2012-MPM, de fecha 11 de
mayo del 2012, se resuelve en el articulo primero: RECONQOCER, al sefor Francisco Rojas Barbaran, obrero, nivel SAD,
Fiscalizador; veintisiete (27) afios, dos (02) mes y veintinueve (29) dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, desde el 25 de enero de 1985 al 23 de abril de 2012

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°235-2021-MPM, de fecha 11 de
1| /.y marzo del 201, se resuelve en el articulo primero: RECONOCER, al sefior Francisco Rojas Barbaran, obrero, Nivel SAD, la
S GERIHCIA 1) asignacion por cumplir de 35 afios de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, desde el 25 de enero

PAL “ de 1985, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728;

Que, mediante Solicitud FUT de Cese definitivo, de fecha 18 de octubre de
2021, dirigido al Alcalde Provincial, el sefior Francisco Rojas Barbaran, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
00806636, empleada nombrada de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, con Nota Informativa N° 395-2022-MPM/GAF/OGP, de fecha 22 de
abril de 2022, la Jefa de Ia Oficina de Gestion de las Personas, remite al Gerente de Administracion y Finanzas, el Informe N°
082-2021-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 19 de octubre de 2021, relacionado a la solicitud del interesado, indicando que a
partir de 07 de abril de 2022, cumplira 70 afios de edad; por lo que, del computo de los afios de servicio prestado por el
trabajador a la entidad edil (desde el 25 de enero de 1985, al 07 de abril de 2022, contara con 37 afios , 02 meses y 13 dias
de servicios prestados en Ila Municipalidad Provincial de Moyobamba, nombrado bajo el régimen laboral del D.Leg.728 , que
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tiene reconocimiento constitucional en el articulo 25 segundo parrafo de la Carta Politica, por lo que se reconoce el beneficio
adquirido de la compensacion de tiempo de servicios -CTS de conformidad al acta de negociacion colectiva de la comision
baritaria llevado a cabo el 22 de octubre del 2004, la misma que fue aprobada con resolucién de alcaldia N° 226-2004-

PM.,de fecha 16 de noviembre del 2004 lo que precisa lo siguiente:” quedo aprobado por unanimidad otorgar (01)
remuneracion bruta por cada afio de servicios al momento de cese por compensacion de tiempo de servicios -CTS, a todos
los empleados del régimen laboral del decreto legislativo N°728 , nombrados al 31 de diciembre de 1983, y que a la fecha se
encuentran afiliados al SITRAMUN- Moyobamba;

Que, mediante proveido, de fecha 26 de abril de 2022, la Gerencia de

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2020-MPM/A, de fecha 02 de
enero del 2020, se designa al CPC. MANUEL MOISES SILVA CHAVEZ, en el cargo como Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, asimismo con Resolucion de Alcaldia N°1019-2021-MPM/A, de fecha 30 de
diciembre del 2021, se ratifica en el cargo de Gerente Municipal, al funcionario en mencion, con efectividad al 01 de enero del
2022, y con Resolucion de Alcaldia N°066-2022-MPM/A, de fecha 15 de febrero del 2022, se amplia la delegacion de
facultades para la emision del presente acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en atencitn a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividad, Competitividad Laboral y su reglamento; y con las visaciones de la
Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion y Fianzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cese definitivo por limite de edad a
partir del 07 de abril del 2022, del Servidor Nombrado Sr. FRANCISCO ROJAS BARBARAN, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 00806636, habiendo cumplido 37 afios, 02 meses y 13 dias de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR la bonificacion de S/48,291.31
(Cuarenta y Ocho Mit Doscientos Noventa y Uno con 31/100 soles), al servidor Municipal FRANCISCO ROJAS BARBARAN,
en mérito al Informe N° 082-2021-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 19 de octubre de 2021.y en concordancia de lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion
a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones tome las acciones a fin de dar cumplimiento
ala presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, al interesado, a
la Gerencia Municipal, y demés instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo que
se oponga a la presente resolucion.
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