g_ﬁUH]C]PAL]DAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION GERENCIAL N° 3 0 a -2022-MPM/GM

Moyobamba, 9 & ypo 222
VISTO:

Decreto Supremo 007-201 8-MIMP, publicado el 26 de agosto
del 2018, en el Diario “El Peruano”: Nota Informativa N° 011-
2022—MPM/GDS/SGIelOICfAM, de fecha 16 de febrero de
2022; La Nota Informativa N°® 1340-2020—MPM/GPPyDI, de
facha D7 de abril de 2022, Proveido de fecha 25 de abril del
2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a o estipulado en el Articulo 194° de Ia
constitucion Politica del Perg y modificado por g Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional del
Capituio XIV del Titulo v sobre Descentralizacion, modificade por Ia Ley N° 28607; Y en concordancia

on el Articulo I! del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, las
unicipalidades son los organos de gobierno local con autonomia politica, econémica ¥ administrativa
en los asuntos de sy competencia, en la facultad de gjercer actos de gobiemno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Mediante Decreto Supremo 007~2018-MIMP, establece
que el Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables—MIMP ejerce rectoria sobre ia promocién y
proteccion de los derechos de la persona aduita mayor y en el marco de sus competencias y de lg
normatividad vigente, se encarga de normar, promover, coordinar, dirigir, ejecutar, SUpervisar, fiscalizar,
sancionar, registrar informacion, monitorear y realizar las evaluaciones de las politicas, planes,
Qrogramas y servicios a favor de ella, en coordinacion con los gobiernos regionales, gobiernos locales,
axtidades publicas, privadas vy Ia sociedad civil;

Que, segln lo dispuesto en e articulo 2° de Ig Ley N° 30490,

y de la Persona Adulta Mayor, define, como personas adultas mayores a todas aquelias que tengan
60 o mas arios de edad;

Gue, segun fo dispuesto en el articulo 11° del Decreto Supremo

NP 007-2018-MIMP, en el Reglamento de I3 Ley N° 30490, establece que los Centros Integrales de los

Adultos Mayores, constituyen servicios creados por los Gobiernos Locales que tienen como funcidn

principal la coordinacisn y articulacion de intervenciones locales con instituciones publicas, privadas y

la sociedad civil para la atencion de la problematica de las personas adultas mayores de su jurisdiccién;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 248-A-2012-MPM,
 se crea el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor {CIAM) en la Municipalidad Provincia| de
Moyobamba. Estando a [o establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante  Nota Informativa  N° 011-2022-
MPM/GDSISGIeIO/CIAM, de fecha 16 de febrero de 2022, la Gerencia de Desarrollo Social, solicita a
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Que, mediante Nota informativa N° 1340-2022-MPM/GPPyDI,
de fecha 07 de abril de 2022, la gerencia de planeamiento , presupuesto y desarrollo institucional,
nforma a la Gerencia Municipal , que se ha revisado , analizado y evaluado el plan de trabajo anual
-*j/del centro integral de atencion al adulto mayor ~CIAM, que mediante referencia (a) el Especialista en
Planeamiento sefiala que el presente pian de trabajo esta alienado con los objetivos institucionales
y son vinculantes | programa presupuestal 142: acceso de personas adultas a servicios
especializados por lo que sera financiado con cargo a su presupuesto asignado al area:

Que, mediante Proveido, de fecha 25 de abril del 2022, Ia
Gerencia Municipal autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccién del acto resolutivo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2020-MPM/A,
de fecha 02 de enero del 2020, se designa al CPC. MANUEL MOISES SILVA CHAVEZ, en el cargo
como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, asimismo con Resolucién de
Alcaldia N°1018-2021-MPM/A, de fecha 30 de diciembre del 2021, se ratifica en el cargo de Gerente
Municipal, al funcionario en mencién, con efectividad al 01 de enero del 2022, y con Resolucién de
Alcaldia N°066-2022-MPM/A, de fecha 15 de febrero del 2022, se amplia la delegacién de facultades
para la emisién del presente acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
N°® 27972, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N° 270-2014-MPM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan de Trabajo Anual
del Centro Integral de Atencién al Adulto/a Mayor (CIAM), de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, que se adjunta como anexo integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de
Desarrollo Social, Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad de Oportunidades de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, para la implementacién del presente Plan de Trabajo Anual.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |la presente resolucion a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y demds instancias administrativas para
conocimiento y fines,

Registrese, Comuniquese y Archivese

MIUNICIPALIDAD PREOVING L 0y DIRa
REGION us?sm MARTIN M\:}A

CPC Kanuel F.’}o-sxy.%’tﬁaué.h.é.{ré;
GERENTE MU, HCIPAL

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas Moyobamba



