ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION GERENCIAL N° 116 -2022-MPMIGM
Moyobamba, 1 1 MAR. 2022

VISTO:

El Informe N° 021-2021-MPM/GAF/OGP, de fecha 01 de marzo de 2022, Nota
Informativa N° 217-2022-MPM/GAF/OGP, de fecha 07 de marzo de 2022;
Memorando N° 202-2022-MPM/GAF, de fecha 07 de marzo del 2022: Nota
informativa N°0811-2022-MPM/GPPyDI, de fecha 08 de marzo del 2022: Proveido,
de fecha 11 de marzo de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°27680 - Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV de! Titulo IV sobre Descentralizacién, modificado por la Ley N° 28607; y en concordancia con el

Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, las municipalidades son los drganos de gobierno

. 1S ' local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en Ia facultad de ejercer actos de gobierno,
E | administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que de acuerdo al articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico - Decreto Legislativo N° 276 - dispone que: “La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b)
Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.”

Que, el articulo 35° de la referida ley, como una de las causas justificadas para cese
definitivo de un servidor, en su inciso a) prevé por limite de setenta afios de edad, concordante con el articulo 186° inciso a) del Reglamento
de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S. N° 005-30-PCM, que regula en el sentido que el cese definitivo del servidor se produce por
limite de setenta afios de edad;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece en el articulo 182° "E/ término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de
........ " quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. "

" g Que, asimismo, en el articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “En los
- // casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion
laboral del ex-servidor, & fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda.™

Que, mediante Resolucion Municipal N°56/85/C/P/M, de fecha 31 de julio del 1985,
se resolvio en el articulo 5°: nombrar como empleados permanentes a los trabajadores de fa Municipalidad Provincial de Moyobamba, en
condicitn de obreros permanente y eventuales, conforme a los cargos y grados y sub grados que se indican y cuya nomina en los siguiente;
(...) Sra. Teresa de Jestis Vela Chota, como auxiliar de tributacion con grado If y sub grado 5;

Que, mediante Informe N° 021-2021-MPM/GAF/OGP, de fecha 01 de marzo de 2022,
el Tec. Especialista en Recursos Humanos, informa a la Jefa de la Oficina de Gestion de las Personas que a partir de 01 de marzo de
2022, concluir la carrera administrativa de cese definitivo por limite de edad; por lo que, del computo de los afios de servicio prestado por
el trabajador a la entidad edil (desde el 01 de marzo de 1983, al 28 de febrero de 2022, contara con 39 afios, de servicios prestados en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, nombrado bajo el régimen laboral del D.Leg.276 , que tiene reconocimiento constitucional en el
articulo 25 segundo pérrafo de la Carta Politica, por o que se reconoce ef beneficio adquirido de la compensacion de tiempo de servicios
~CTS de conformidad al acta de negociacion colectiva de ta comision paritaria llevado a cabo el 22 de octubre del 2004, la misma que fue
aprobada con resolucion de alcaldia N° 226-2004-MPM,de fecha 16 de noviembre del 2004,el monto de S/ 91,177.71(Noventa y Un Mil
Ciento Setenta y Siete Con 00/100 Soles);computado desde el 01 de marzo de 1983 al 28 de febrero de 2022 (39 afios ), a favor del
e sefiora TERESA DE JESUS VELA CHOTA;

Que, mediante Nota Informativa N°® 217-2022-MPM/GAF/OGP, de fecha 07 de marzo
de 2022, la Jefa de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas certificacion de crédito
presupuestal por el monto de 8/91,177.71; y a su vez emitir acto resolutivo por cese definitivo de labores de la trabajadora sujeto al Régimen
Laboral del D L. 276, a la sefiora Teresa De Jesus Vela Chota, con efectividad al 01 de marzo del 2022;

Que, con Memorando N° 202-2022-MPM/GAF, de fecha 07 de marzo del 2022, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo institucional certificacion
presupuestal, por compensacién por tiempo de servicios (CTS), a favor de la Sra. Teresa de Jes(s Vela Chota, cuyo importe es S/
91,171.71(Noventa y Un Mil Ciento Setenta y Siete Con 00/100 Soles);
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Que, mediante Nota Informativa N°0811-2022-MPM/GPPyDI, de fecha 08 de marzo
del 2022, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, otorga certificacién presupuestal, por el concepto de pago
de compensacion por tiempo de servicios (CTS) - de la Sra. Teresa De Jesds Vela Chota; segun detalle:

.. Fuente de Funcionamiento: Recursos Determinados

- Meta - 002
</, [_N°CERTF. | ESPECIFICA | DETALLE [ IMPORTE |

" [ 00620 | 21.19.21 | Compensacién por tiempo_de servicios (CTS) | sr91,477.11 |

Que, mediante proveido, de fecha 11 de marzo de 2022, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; la proyeccion del Acto Resolutivo de cese definitivo de Labores:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2020-MPM/A, de fecha 02 de enero
del 2020, se designa al CPC. MANUEL MOISES SILVA CHAVEZ, en el cargo como Gerente Munitipal de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, asimismo con Resolucion de Alcaldia N°1019-2021-MPMIA, de fecha 30 de diciembre del 2021, se ratifica en el cargo de
Gerente Municipal, al funcionario en mencion, con efectividad al 01 de enero del 2022, y con Resolucion de Alcaldia N°066-2022-MPM/A,
de fecha 15 de febrero def 2022, se amplia la delegacion de facultades para la emision del presente acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas por
el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, en atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; en concordancia con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia
Municipal; Gerencia de Administracion y Fianzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cese definitivo de labores con efectividad a
partir del 01 de marzo del 2022, de la Servidora Nombrada Sra. TERESA DE JESUS VELA CHOTA, identificado con Documento Nagional
de Identidad N° 00800103, habiendo cumplido 39 afios, de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de Administracién y Finanzas,
a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de cumplir con la
liquidacion de los beneficios sociales que le corresponde al mencionado servidor, en mérito a la 021-2021-MPM/GAF/OGP, de fecha 01 de
marzo de 2022, en concordancia de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la
Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones tome as acciones a fin de dar cumplimiento a la presente
Resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, al interesado, a la
Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga
ala presente resolucion.
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