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RESOLUCION GERENCIAL N° 4}6 -2022-MPM/GM

Moyobamba, 13 FEB. 2022
VISTO:

Informe N° 022-2022-MPM/GM/GPPyDI/RRPG, de fecha 09 de enero del 2022; Nota
Informativa N° 015-2022-MPM/GDS/SGPySS, de fecha 31 de enero del 2022; Nota
Informativa N° 483-2022-MPM/GPPyDI, de fecha 18 de febrero del 2022; Proveido
de fecha 18 de febrero del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peni y
modificado por la Ley 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion y en
. concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades
o n son los Organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segln lo dispuesto en la Ley 27972 - Ley organica de Municipalidades, seitala
en su articulo 20° inciso 6 sobre las atribuciones del alcalde de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a
las Leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43 sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de caracter administrativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 366-2021-EF, publicado el 21 de diciembre del
afio 2021, en el Diario Oficial “El Peruano”, Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ario fiscal 2022;

Que, mediante N° 022-2022-MPM/GM/GPPyDI/RRPG, de fecha 09 de enero del
2022, el Especialista en Planeamiento Estratégico y Desarrollo Institucional, alcanza a la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo institucional opinién respecto al plan de trabajo para el fortalecimiento y cumplimiento de la meta
04 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LA ANEMIA”, presentado por la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, donde recomienda que el plan de trabajo es de 323 dias calendarios, por lo que se debe derivar al area
usuaria para su priorizacion de los recursos salvo mejor parecer, en el cual acomparie informacion detallada en el
\ analitico de gasto del item recursos humanos, asimismo las actividades deben estar asociadas a las tareas, y especificar
las fechas de cumplimiento;

Que, mediante Nota Informativa N° 015-2022-MPM/GDS/SGPySS, de fecha 31 de
enero del 2022, la Sub Gerencia del Programa y Servicios Sociales solicita a la Gerencia de Desarrollo Social, la evaluacion
y aprobacion mediante acto resolutivo del plan de trabajo para el fortalecimiento y cumplimiento de la meta 04 “ACCIONES

S DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA
~—=46-\ ANEMIA” DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL -2022;

Que, mediante Nota Informativa N° 483-2022-MPM/GPPyDI, de fecha 18 de febrero
)/ del 2022, la Gerencia De Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, informa a la Gerencia de Desarrollo Social
| que se ha procedido a revisar la informacion proporcionada respecto a la cantidad de visitas para el cumplimiento de la
meta 04, de los cuales se desprende que el monto solicitado para el pago de propina se justifica por la cantidad de visitas
programadas de manera mensual siendo de la siguiente manera:
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RESOLUCION GERENCIAL N°_/] J-(’) -2022-MPM/GM

CUADRO ETSIMADO DE VISITAS DOMICILIARIAS - META 04-2022

N° ZONA CANT. APROX. | MONTO POR VD MONTO APROX.
MENSUAL

1 Urbana 1,780 $110.00 $§/17,800.00

2 Rural 600 $/12.00 §/7,200.00

CANTIDAD APROX. DE VD. MENSUAL 2,380 TOTAL APROXIMADO §1.25,000.00

Que, mediante proveido de fecha 18 de febrero del afio 2022, la Gerencia Municipal,
autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica, la proyeccion del acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2020-MPM/A, de fecha 02 de enero
del 2020, se designa al CPC. MANUEL MOISES SILVA CHAVEZ, en el cargo como Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, asimismo con Resolucion de Alcaldia N°1019-2021-MPM/A, de fecha 30 de diciembre de! 2021,
se ratifica en el cargo de Gerente Municipal, al funcionario en mencién, con efectividad al 01 de enero del 2022, y con
Resolucion de Alcaldia N°066-2022-MPM/A, de fecha 15 de febrero del 2022, se amplia la delegacion de facultades para
la emisién del presente acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas por
el numeral 6, del Articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades aprobado mediante Ley N°27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo para el fortalecimiento y
cumplimiento de la meta 04 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA
PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA” DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL -2022; conforme se anexa y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y Gerencia de Desarrollo Social tomar acciones, a fin de dar cumplimiento a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia de
Desarrollo Social, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y demés &reas administrativas
involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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