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RESOLUCION GERENCIAL N° 0012-2021-MPM/GAF

Moyobamba, 10 de marzo 2021.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA.

VISTO:

El Nota Informativa N°209-2021-MPM/GAF/OGP; y la Nota Informativa N° 709-2021-MPM/GPPyDI que
aprueba la Certificacién de Crédito Presupuestal, para el pago de Beneficios Sociales de los Ex servidores
de la Modalidad CAS - 1057; en cumplimiento a lo ordenado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas y de acuerdo a sus facultades se autoriza proyectar la Resolucion Gerencial; en un total
de 07 expedientes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe: "Que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo
responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la
institucién a través de la adecuada implementacién y aplicaciéon de los mecanismos y
procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control Interno del Sector
Publico para el desarrollo de la Gestion Administrativa Institucional;

Que, Mediante Nota Informativa N°003-2021-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 03 de

febrero 2021 el Especialista de Recursos Humanos y Escalafén remite al Jefe de la Oficina de

estién de las Personas, la PLANILLA DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS con su

espectivo cdlculo de los conceptos de ESSALUD, AFP Y OTROS de los Ex Trabajadores 1057 -

'@ contratado seguin se describe en la planilla adjunta a la presente Nota Informativa por la suma
de S/. 12,557.07 soles, conforme a lo establecido en el articulo 8° Numeral 8.6 del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM (Dozavos y treintavos segun meses o dias frabajados) que modifica el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su Reglamento el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°
29849.

Que, Mediante Nota Informativa N°209-202 1-MPM/GAF/OGP, de fecha 26 de febrero 2021
la Oficina de Gestién de Personas remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la PLANILLA
DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS con su respectivo cdlculo de los conceptos de
ESSALUD, AFP Y OTROS de los Ex Trabajadores 1057 - contratado segun se describe en la planilia
adjunta a la presente Nota Informativa y solicita disponibilidad Presupuestal por la suma de §/.
12.557.07 soles, conforme a lo establecido en el articulo 8° Numeral 8.6 del Decreto Supremo Ne°
065-2011-PCM (Dozavos y treintavos segin meses o dias trabajados) que modifica el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su Reglamento el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Que, Mediante Memorando N°376-2021-MPM/GAF, de fecha 09 de marzo 2021, la
Gerencia de Administracién y Finanzas solicita disponibilidad presupuestal a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, para el pago de la PLANILLA DE VACACIONES
NO GOZADAS Y TRUNCAS con su respectivo cdlculo de los conceptos de ESSALUD, AFPY OTROS
de los Ex Trabajadores 1057 - contratados segun se describen en la planilla adjunta a la presente
Nota Informativa por la suma de §/. 12,557.07soles.

Que, con Nota Informativa N°7 19-MPM/GPPyDI, emitida por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y Desarrollo Institucional, con fecha 09 de marzo 2021, otorga la aprobacion de
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cerfificacién de Crédito Presupuestal para el pago de vacaciones truncas de los ex trabajadores
contratados bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
por un total de §/. 12,557.07 soles (Doce Mil Quinientos Cincuenta y Siete con 07/100 soles).

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Decreto Supremo 075-2018-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, estipula el pago
de las vacaciones truncas, sefalando: 'si el confrato concluye al afio de servicios o después de
éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el frabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido
y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el numeral 8.6".

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 Y otorga derechos laborales, se
determina modificar el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, otorgdndole al trabajador
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de
la Ley N° 29849, el cdlculo de la compensacién por vacaciones truncas se hace sobre Ia base
del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el trabajador percibia ol momento del cese.

Que, efectuada el cdlculo de las vacaciones truncas, por la Oficina de Gestion de las
Personas, sera de la siguiente manera:

DESCUENTOS
TOTAL GENERAL NETO | ESSALUD | TOTALA
ONP AFP RENTA | DSTO. VIAT. PEND. CERTIFICAR
4TA. DE RENDIR
11,666.67 549.79 883.44 0.00 0.00 10,233.44| 890.40 | 12,557.07

El monto por vacaciones fruncas que le corresponde a los beneficiarios el mismo que
sciende a: S/. 12,557.07 soles (Doce Mil Quinientos Cincuenta y Siete con 07/100 soles): en
onsecuencia reconocer el precitado beneficio mediante acto resolutivo;

Que, el presente Cdlculo cuenta con la aprobacion de la certificacion presupuestal segin
Nota Informativa N°719-2021-MPM/GPPyDI por el importe de §/. 12,557.07 soles (Doce Mil
Quinientos Cincuenta y Siete con 07/100 soles) de fecha 09 de marzo 2021;

Que, con la opinién favorable de la oficina de Gestion de las Personas; Gerencia de
Planeamiento y presupuesto y Desarrollo Institucional, y Asesoria legal, y de acvuerdo al Decrefo
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM -la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y OTORGAR por VACACIONES TRUNCAS, al Ex trabajador de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057 - Ley de Contrataciones Administrativos de Servicios (CAS):
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T JEPE
PLANILLA DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS 2021

NDE | REMUN. | REW. | TOTAL T Eu:;::?: R o L orace

W | NOMBRESYAPELLIDOS | ON' | cypta | AFECTA | AFECTA | GENERAL oot | Pima | il s | Prioa | Gos. f;s: ESSg:.UD EGRESOS | LIQUIDO |CERTIFICAR
1 [porisa Senchez zquierdo WETATET | AS21GREY | SL60000] $/.000 | 60000 16000 |51 1044|100 s sou  ssms| S
2 |José Abero Caballro Grandez | 00801815 | 04059749590 | 1. 289583 §1.000 | 1289583 ses| Soms| S| S25093| S3M
3 [HbertPia Ococho 7300540 | 0453316405 |  1.96667) §1.000 | SI56667] 815687 | S 986 |§1.000 L R I e
4 riruten s cazwonsmgon [ ersosn | oo | 14000 500 | 5L 4nog §.4000 | $1.6% | §.072 s sLaoe sy 8L
5 |Flrenino Ungia Chavez 5000383 | o4satazeons | §1.1.3%839] 810 | §1 13883 smn| sme| sl s sy
6 |Viguel Paclode Gz Concha | 47460305 | 0asaidsas |  §1,56667( 1000 |  S1.56667| 51,5667 | 5/ 986 |57.000 gm0 siess|  sLste e
7 |Anderson Meza Gare 5278985 | 04s34126412 | §1.5304147 §1.000 | 1530417 950429229 §1.955 o  SL6R| S4sn9| S5
TOTAL SLILG6T| 000 | 51 186667] 8/ 7334|5116 | 57,000 $L.57042 319925 |51, 1027 | 1. 54978 189040 1143323 §1. 10200.44| §. 1285707

ARTICULO SEGUNDO: Disponer, que las dreas encargadas, realicen las acciones administrativas

del caso a efecto de comprometer, devengar y cancelar la deuda pendiente a los Ex
trabajadores segin Modalidad Decreto Legislativo. N° 1057 y su Reglamento D.S. 065-2011/PCM,
en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, conforme a los fundamentos precedentes.-

ARTICULO TERCERO: Precisar, que el pago de la asignacién otorgada, se efectuard de acuerdo

a la aprobacién de la certificacién Presupuestal con Nota Informativa N°719-2021-MPM/GPPyDL.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Sistema Nacional Recursos Humanos, para el registro que

corresponda.

Notifiquese la presente, a la parte interesada y Legajo Personal.

Registrese, Comuniquese y CUmplase

Li,adm Segundo Viets

GERENTE DE ALMINISTRACION

Y FINANZAS




